


“La Comision desea resaltar que los actos discriminatorios del Estado
contra personas que poseen una ideologia u opinion politica distintas
a la de la administracion de turno, pueden tomar formas indirectas
mas sutiles y a veces mas efectivas para disuadir la critica o ejercer
una coercion que lleve a adoptar un cambio, al menos publico, de ali-
neamiento con los postulados del partido de gobierno”.

n el informe del afio 2005 publicado

por la Comision Interamericana de

Derechos Humanos (CIDH) de la OEA,

se responsabiliza al Estado venezola-

no por numerosas practicas violato-
rias a los derechos humanos universales.

La Comision reconoce la existencia en
Venezuela del delito de persecucion politica por
parte del Estado y se sefiala a la “Lista Tascon” co-
mo el instrumento utilizado por éste para discri-
minar a la disidencia. De manera textual, el 6rga-
no sentencia: “La Comision manifiesta su preocu-
pacion por la existencia de una tendencia dirigida
a intimidar, hostigar y estigmatizar a personas u
organizaciones que se pronuncian en disenso de
las politicas o funcionarios del gobierno”. (Parrafo
325 del documento presentado a continuacion).

Este es el primer paso juridico internacional
que evidencia, a la vez, una responsabilidad del
Estado venezolano y una responsabilidad indivi-
dual del presidente de la Republica y sus subal-
ternos, en un caso de persecucion generalizada y
sistematica que ha sido adoptada como una poli-
tica de Estado.

El hecho de que sea un pronunciamiento juridi-
co y no politico refuerza su solidez y abre la po-
sibilidad de que en el mediano y largo plazo el
Estado venezolano y sus instituciones, como el
Consejo Nacional Electoral, puedan ser condena-
dos por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos. Simultaneamente, se acumulan en el
expediente los delitos cometidos por el jefe de
Estado y sus colaboradores, tipificados en el
Estatuto de Roma que fue ratificado por la na-
cion venezolana.

La jurisprudencia citada por el informe, refe-
rida a casos individuales en Alemania y Corea
del Sur, hace suponer que este caso se conver-
tira en referencia obligada para futuros escena-
rios de persecucion politica sistematizada. Esto
no solo constituye un importante reconoci-
miento, respaldo y posibilidad de resarcimiento
futuro a los afectados, sino también la previ-
sion de establecer mecanismos constituciona-
les, legales y electorales de proteccion de los
derechos politicos de los ciudadanos en
Venezuela y otros paises.

El reconocimiento ratifica la validez de un
sistema internacional de proteccion de
Derechos Humanos ante la indefension de los
ciudadanos frente a los atropellos que comete
su propio Estado. Y en este caso en particular,
el reconocimiento cobra mayor importancia
debido a que no se trata de delitos tradiciona-
les -atentados contra la vida y la integridad fi-
sica- sino uno mas sofisticado, dentro de un
sistema politico que se pretende democratico
pero que manipula su ejecutoria a los fines de
intimidar a la poblacion.

A continuacion se transcribe la seccion del in-
forme de la CIDH que se refiere al “Riesgo de se-
gregacion de un sector de la sociedad venezola-
na a razon de su disenso politico”.

“IV. SOCIEDAD CIVIL

323. En su respuesta del 6 de febrero
de 2006 el Estado venezolano indic6 que a raiz
del ano 1999 se reconoce una nacion multiétni-
ca, pluricultural, donde prevalece un nuevo mo-
delo de democracia participativa y protagonica.
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"Hay que ponerle el ojo a los funcionarios publicos de libre nombramiento
y remocion que hoy no salgan a votar. A esos funcionarios hay que botarlos,
porque no pueden ser pagados por el Estado"

Seniala que el Estado
ha desarrollado es-
fuerzos dirigidos a
garantizar la partici-
pacion equitativa de
todos los sectores de
la sociedad. Indica
que grupos tradicio-
nalmente excluidos
como los grupos indi-
genas tienen garanti-
zada la posibilidad
de establecer sus au-
toridades legitimas
con su propia organi-
zacion social y politi-
ca de conformidad
con el articulo 3.8 de
la Ley Organica de
Pueblos y Comu-
nidades Indigenas asi
como el derecho a la
participacion y al

Iris Varela

Diputada Movimiento V Republica
"Varela exige botar a empleados publicos que se abstuvieron," El Universal, diciembre 5, 2005
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ELECTRICIDAD / En la decisién “influyd™ la participacidén de éstos enel Reafirmazo

Removidos 16 gerentes de Enelven

i)ijﬂ Nervis Villalobos miembros de la junta adminis-

que este persanal tradora y separar de sus car-

debe estar alineado ,
con el Ejecutivo

gos » dieciséis gerentes de ssa
‘empresa sullana, por su parti-
cipacién en el proceso de reco-
leccién de firmas para revocar
€l mandato al jefe del Estada
Jestis Rangel fue ratificado
enla de Enelven, a
1a par de los Integrantes del co-
mité ejecutivo; mientras tan-
da el pasado viernes, se acordd  to, se designaron como direc-
remover a la mayoria de los torgs principales en la junta

MARTELA LEON
L

En Asamblea de Acctonl
de 1a C_A. Energia Eléctrica de
Veneruela (Enelven), realira-

administradora & Rosalinda

que en tal determinacién ~in-

Sénchez, Ubaldo ¥
Luis Soto Luzarda, quedando
un pusesto vacante. Y como di-
rectores suplentes a Carmelo
Urdaneta, Jestis Edwin Lingg,
Enrique Rafic Souki y Freddy
Rodrigues.

El viceminlstro de Energla y
presidente de Cadafe, Nervis
Villalobos, confirmé 1a salida
de dieciséis gerentes de la eléc-
trica regional y arguments

enerpéticos ¥ soclales que s

de & llevan a cabo en las regiones™.

‘2“‘;'

del Zulia” y tiene un peso espe-
cifico en el pais. “La que se
pide es que los ejecutivos de
las empresas estatales sstén
alineados con los planes oficis-
les. No se esté buscando que se
haga politica, sino que estén
convencidos de los programas

de Enelven & mantener la tran-

HIDROGEBURGR. Salida v sustitucién de Aires Barreto genera reacciones desfavorables

MARIANNA PARRAGA Yacas finces

2 mervES Foleo fue enfirico al afirmar
que Ja Direccidn de Comercio
¥ Inistro “no estd en su

L4 satida 38 Alres Barreto de
v ia de Pead-
leas de Venernela y de la Dt
receién de Comercio y Sumt
nistro, podria acelerar los mo-
vimientos gerenciales que tes-
de hace semanas se preparan
puertas adentro en el holding.

Fuentes de la empresa infar-
maron extracficlalmente que
se espera que los nombramien-
o8 s¢ hagan efectivos en un
plazo de 15 dias aproximada-
mente, versién que fue ratifi-
cada por grupos oficialistas

La renuncla de Barreto dejo
acéfala la Vicepresidencia de
la empresa, mientras que la
Direccién Ejecutiva de Comer-
clo y Suministro fue asumida
temporalmente por el norte-
americano Stephen Lattion, de
Citgo, filial de Pdvsa en EEUU.
FEntre los nombramientos por
hacer, se espera la promockin
de Lartion como director de
ese departamento.

Victor Poleo, ex director de
Energla del Ministerio de
Energia y Minas, seflald que la
deslgnacion de Larton coms
ehcargado de Comertio y Su
ministre no ha sido bien rect

mejor mamento”, lo cual se ha
puesto de manifiesto en las
acusaciones hechas por Fa-
bisn Chacon, ex gerente de
Pdvsa Petrtleo. sobre presun-
tos manejos Lrregulares en ese
departamento.

“No hay control sobre las
operaciones. No hay conflanza
¥ s ha perdido la credibilidad
sobre el rumbo de Pdvsa”, afir-
mé Poleo, para ratificar lo que
Chacén ha sostenido reltera-
damente ante la oplnién pibli-
ca ¥ la Asamblea Nacional.

Afadié que muestras del
descontrol que a su fuicio exis-
te en Comercio y Sumlinistro
son las demandas que han in-

emblemiticos al respocto figu-
ran la indemnizacidn par 3 mi-
lardes de délares que exige
New Brunswick Power de Ca-
nadk, al no honrarse un pro

ortmulsién, y la demanda que
sostiene Lyondell Chemical
comtra Citgo por interrumpir

Movimiento gerencial en Pdvsa

Prwns

Mercado petrolero sacudido
por los altos precios

Destinaran
90 millardos
aplanesde
gasificacidon

El Universal: 9 de marzo de 2004

protagonismo politico (...).

A.

324. Durante el afio 2005 la Comision
ha recibido un creciente numero de denuncias e
informacion que denotan una tendencia preocu-
pante hacia acciones discriminatorias contra
personas que hacen publico su disenso con las
politicas del Gobierno o aquellos que se pronun-
ciaron por la destitucion del presidente Hugo
Chavez Frias en el referéndum revocatorio del
mandato presidencial celebrado el 15 de agosto
de 2004. La Comision considera que las acciones
discriminatorias a razon de una opinion politica

afectan seria y gravemente el goce y disfrute de
los derechos fundamentales, consagrados en la
Convencion Americana. Resulta pertinente en es-
te sentido citar un pronunciamiento de la
Comision de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, en el que se reconoce que “...1a toleran-
cia supone una aceptacion positiva de la diversi-
dad y que el pluralismo entraia la voluntad de
conceder igual respeto a los derechos civiles, po-
liticos, econdémicos, sociales y culturales de to-
dos los individuos (...) la tolerancia y el pluralis-
mo fortalecen la democracia, facilitan el pleno
disfrute de todos los derechos humanos y cons-
tituyen asi un fundamento so6lido para la socie-
dad civil, la armonia social y la paz (...)” (320).
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325. En este sentido, la Comisiéon mani-
fiesta su preocupacion por la existencia de una
tendencia dirigida a intimidar, hostigar y estig-
matizar a personas u organizaciones que se pro-
nuncian en disenso de las politicas o funciona-
rios del Gobierno. A pesar de que el ultimo afio
en Venezuela disminuy6 la conflictividad social
caracterizada por violencia y enfrentamientos
en manifestaciones publicas, preocupa a la
Comision el debilitamiento de los controles de-
mocraticos al poder publico. Principalmente a
las garantias basicas para el ejercicio de la de-
fensa de los derechos humanos, la libertad de
expresion y la oposicion politica. La Comision
también fue alertada sobre la existencia de un
creciente niumero de incidentes discriminatorios
por parte de entes del Estado y sectores priva-
dos en el otorgamiento de trabajo y servicios
publicos por motivos ideoldgicos u otras razo-
nes conexas. De acuerdo con esta informacion,
las personas que demostrarian discrepancias
politicas con el actual gobierno serian las que en
mayor proporcion se encuentran desempleadas
o afectadas por estas acciones discriminatorias.

326. Entre las denuncias recibidas, se
sefiald6 como uno de los instrumentos de este
nuevo patron discriminatorio la llamada “Lista
Tascon”, que contiene las firmas de las perso-
nas que presentaron en 2004 la solicitud para
convocar a un referéndum revocatorio del man-
dato del presidente Hugo Chavez Frias. Segun
informacion de amplio conocimiento, la lista to-
tal con los nombres de esas personas fue hecha
publica en la pagina web del diputado del
Movimiento V Republica (MVR) Luis Tascon y ha
causado inicialmente el despido, en distintas
partes del pais, de un gran numero de emplea-

PUSLICACIONES

Organizacion de los Estados Americanas

francais portugués

SUSQUEDA ENLACES

dos publicos sin derecho a percibir sus benefi-
cios laborales.

327. La Comisiéon tomd conocimiento
de que, pese a que el 15 de abril de 2005 el pre-
sidente de la Republica hizo un llamado a las
autoridades regionales y a sus colaboradores de
archivar y enterrar la llamada Lista TascOn
(321), persisten hasta la fecha denuncias de que
“la lista” sigue siendo utilizada para cercenar a
los firmantes de servicios basicos y programas
de bienestar social y que contintian siendo des-
pedidos empleados en empresas privadas asi
como también en entes del Estado (322). A con-
tinuacion se resenan algunos de estos ejemplos:

® El Centro de Derechos Humanos de la
Universidad Catoélica Andrés Bello (CDH
UCAB) y Provea presentaron el 15.04.05 un
recurso de apelacion contra la decision del
Juzgado 21° de Control del Circuito
Judicial Penal del Area Metropolitana de
Caracas, que decidio dar por terminada la
investigacion que se seguia en contra del
presidente y otros funcionarios del CNE
(Consejo Nacional Electoral) por aplicar
medidas de presion a fin de que las ciuda-
danas Rocio San Miguel, Magally Chang y
Thais Pefa retiraran sus firmas de la con-
vocatoria al referéndum revocatorio presi-
dencial. Rocio San Miguel, Magally Chang y
Thais Penia acudieron al tribunal para rati-
ficar su denuncia de despido por razones
politicas, del cual fueron objeto en el afio
2004 y sobre la cual han adelantado varios
recursos judiciales. Las ciudadanas se de-
sempenaban en el CNF como asesora juri-
dica, ejecutiva de Relaciones Publicas y
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Son demasiadas las denuncias, algunas conocidas por los medios de comunicacion,
pero la inmensa mayoria represadas en el corazon y la mente de muchos ciudadanos
por practicas que obligan a ocultar o no manifestar lo que se piensa porque

las medidas en contra son inmediatas.

Monseior Baltazar Enrique Porras Cardozo

Ex presidente de la Conferencia Episcopal venezolana
Extractos de la oracion funebre en la solemne misa exequial por S.E. Mons.Miguel Antonio Salas, arzobispo emérito de Mérida, pronun-
ciada por Mons. Baltazar Enrique Porras Cardozo, arzobispo metropolitano de Mérida, Mérida, noviembre 3, 2003
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asistente de Personal, respec-
tivamente. El 01.05.04 fueron
despedidas sin existir ninguna
amonestacion en sus expe-
dientes ni tampoco algun pro-
ceso de reorganizacion en el
organo que planteara una re-
duccion de personal. Se indica
que al momento de entregar-
les las notificaciones, el
Secretario Ejecutivo del CNF
les inform6 verbalmente y en
forma individual que el despi-
do se producia por haber fir-
mado en contra del presidente
de la Republica.
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(] El presidente de 1la
Federacion Unitaria Nacional
de Empleados Publicos
(Fedeunep) afirm6 que ha lo-
grado documentar 780 casos
de personas afectadas por dis-
criminacion politica y el san-
cionamiento de los/as funcio-
narios/as que aplicaron esta
medida contra los firmantes
del revocatorio presidencial:
de ese total, 200 fueron despe-
didos, 400 coaccionados y 180
trasladados. Segun los regis-

La ravoluelte purifics lus Instiuciones, ministerios y organismos  debe perder su puesto de frabaja. A menal, claro st que se
pliblicos parvirtienda b Gus en realidad sa un Instruments de  retracts en pdblico, E1 Gebisrma viola |s Constirucién y normas y
ajercicie damocrdtice: todo emplsada de cuslquier rango gue  scusrdos laborales Infemos & intermacionales. La CTV y organi-
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tros de Fedeunep, en el

Ministerio del Interior y Justicia (MI]) fue-
ron despedidas 20 personas; en el Fondo
de Garantias de Depositos y Proteccion
Bancaria (Fogade), 42, aunque se calcula
que hay 120; en la Operadora de
Acueductos del Distrito Capital y Estados

Vargas y Miranda (Hidrocapital), 12; en la
Alcaldia del Municipio Sucre, 7; en el
Consejo Nacional Electoral (CNE), 5; en el
Ministerio de Educacion Superior (MES), 2;
en el Ministerio de Produccion y Comercio
(MPC), 2; en el Instituto Nacional de
Parques (Inparques); en el Fondo de
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En este sentido, la Comision manifiesta su
preocupacion por la existencia de una tendencia

dirigida a intimidar, hostigar y estigmatizar a
personds U organizaciones que se pronuncian en
disenso de las politicas o funcionarios del Gobierno

Transporte Urbano (Fontur), 4; en la
Compania Anonima Metro de Caracas, 11;
en la Corporacion para la Recuperacion y
Desarrollo del Estado Vargas
(Corpovargas), 3; en Venezolana de
Television (VTV), 1 e igual cantidad en la
Gobernacion de Guarico, en el Instituto
Nacional del Deporte (IND), en el Instituto
Nacional de Turismo (Inatur), en la
Contraloria del estado Mérida, en el
Consejo Nacional de la Cultura (Conac), en
el Instituto Universitario del Este, en la
Comision de Administracion de Divisas
(Cadivi), en el Ministerio del Trabajo
(Mintra), en el Ministerio de Finanzas (MF),
en el Ministerio de Agricultura y Tierras
(MAT), en el Ministerio de Infraestructura
(Minfra), en el Ministerio de Salud vy
Desarrollo Social (MSDS), en el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia (MCT), en el
Hospital Universitario, en el Municipio
Libertador y en la Zona Educativa
Metropolitana. (Ver anexo pagina 205).

® Manuel Cova, secretario general de la
Confederacion de Trabajadores de
Venezuela (CTV), denuncié que “continua
la persecucion politica laboral en el sector
publico a través de la lista de quienes fir-
maron para solicitar el referéndum presi-
dencial, divulgada por el diputado Luis
Tascon”. Senalo el dirigente que “en los ul-
timos dias 421 trabajadores de la Alcaldia
Mayor y de la Gobernacion de Miranda fue-
ron removidos de sus puestos por despidos
y jubilaciones forzadas”.

® Gloria Pacheco, representante de la

Plancha Uno en las proximas elecciones del
Colegio de Odontologos de Venezuela
(COV), denunci6 que odontologos venezola-
nos que participan en la Mision Barrio
Adentro (MBA) estan siendo amenazados
con despido por razones politicas: “La co-
ordinadora regional de los odontologos que
trabajan en Barrio Adentro en Barinas,
Olida Santiago, convoco a sus subalternos
para manifestarles que en las proximas
elecciones de la Junta Directiva del COV te-
nian que introducir las papeletas de vota-
cion abiertas en las urnas electorales para
identificarlos por la plancha que votaban y
el que no lo hiciese seria despedido”.
Pacheco indic6 que eso, evidentemente, “es
una flagrante violacion de la Constitucion y
de la Ley del Sufragio y Participacion
Politica en la cual se establece que el voto
es universal y secreto”.

328. Uno de los pilares basicos de los
sistemas democraticos es el respeto de los dere-
chos fundamentales de los individuos bajo los
principios de igualdad y no-discriminacion. La
consolidacion de las democracias requieren de
que se intensifique la participacion de todos los
sectores sociales en la vida politica, social, eco-
nomica y cultural de cada nacion. En este senti-
do, el articulo 1 de la Convencion Americana es-
tablece la necesidad de que los Estados se “com-
prometan a respetar los derechos y libertades re-
conocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
ejercicio de todas las personas que estén sujetas
a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion economica, na-
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El 31 de agosto de 2004 fue destituida de la DEFENSORIA DEL PUEBLO, del cargo de Defensora
Especial con Competencia Nacional en el area de Servicios Publicos, por el ciudadano German
Mundarain Hernandez, Defensor del Pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela habia sido
funcionaria de carrera desde 1989, cumpliendo de forma cabal e ininterrumpida durante 17
afnos su labor dentro de la Administracion Publica. La Unica razon para su separacion fue apare-
cer en la lista del revocatorio presidencial, por lo tanto, no puede ingresar nuevamente a ningu-

na instancia del Estado.

MARIA VERDEAL DURAN, C.l. No 10.807.976
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cimiento o cualquier otra con-
dicion social”.

Comenzd el envio

de las numerosas denuncias

sobre
t

ersecucion oficial

erus del seclor pablico gue
firmaron para ¢l revocatorio,
informé Manuel Cova,
scorctario general dela
cenlral obrera

329. Dado que la
Convencion Americana no
contiene una definicion sobre
el significado de discrimina-
cion, pueden tomarse como
base las definiciones conteni-

ANA DIAZ
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trabajadores del sector pathlicn,
quejas que formardn el expediente
e comacerd | Carte: Interamer-
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Cristing Igiesias, denuncié siquiente: “No se puede 15 Inspectorlss gl Trabajo  perladistas para conocer s silencio, parece que ahara si
ante el CNE preslones por abligar 2 nadle a actuar en permanecerian ablertas para  oplnifin sobre los easos de ests de acuersa con 12

parte del empresariado contra de sus princlplos. E1 atender las respectivas trabajadores patilcos que por  politica del bozal de arepa.
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CIDH investigar ersecucion Preslonados
a relraclarse

politica contra empleados pubhcos

“NADIE PUEDE SER DISCRIMINADO POR RAZONES POLITICAS"

derecho electoral e libre,
discriminada

En los dias antes de la
realizacion
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das en la Convencion
Internacional sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
Racial y en la Convencion so-
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gan por objeto o por resulta-

do anular o menoscabar el reconocimiento, go-
ce 0 ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos humanos y libertades fundamen-
tales de todas las personas. (323) Conse-
cuentemente, la Comision considera que todo
tratamiento que pueda ser considerado como
discriminatorio respecto de los derechos con-
sagrados en la Convencion es, per se, incompa-
tible con ésta. (324)

330. La Comision considera que la falta
de participacion equitativa impide el desarrollo
amplio de sociedades democraticas y pluralistas,
y exacerba la intolerancia y la discriminacion. La
inclusion de todos los sectores de la sociedad en
los procesos de comunicacion, decision y desarro-
llo es fundamental para que sus necesidades, opi-
niones e intereses sean previstos en el disefio de
politicas y en la toma de decisiones. (325)
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“La Comision considera que todo tratamiento
que pueda ser considerado como discriminatorio
respecto de los derechos consagrados en la
Convencion es, per se, incompatible con ésta”.

331. La Comision desea resaltar que los
actos discriminatorios del Estado contra perso-
nas que poseen una ideologia u opinion politica
distintas a la de la administracion de turno, pue-
den tomar formas indirectas mas sutiles y a ve-
ces mas efectivas para disuadir la critica o ejer-
cer una coercion que lleve a adoptar un cambio,
al menos publico, de alineamiento con los postu-
lados del partido de gobierno. La Comision en-
cuentra que la utilizacion del despido laboral y la
obstruccion a beneficios sociales, entre otros,
para castigar a aquellas personas que manifies-
tan su disenso con la administracion, comportan
acciones violatorias a los derechos humanos y
deberian ser objeto de censura generalizada co-
mo ocurre con otras violaciones mas directas
que son sujetas a investigaciones.

332. En este contexto y con el animo de
fomentar la reflexion, la Comision se permite re-
ferirse a algunas decisiones del Comité de
Derechos Humanos de las Naciones Unidad (326)
y de la Corte Europea de Derechos Humanos que
ejemplifican la jurisprudencia en materia de de-
recho internacional y que resultan relevantes pa-
ra desalentar una posible profundizacion de una
cultura de discriminacion e intolerancia al plura-
lismo politico en Venezuela.

333. En Yong Joo Kang c. Reptblica de
Corea (327), el Comité de Derechos Humanos de
la ONU sostuvo que la aplicacion de “un sistema
de conversion ideoldgica” a un recluso, condena-
do por espionaje por la distribucion de informa-
cion disponible publicamente, violaba su dere-
cho a la libertad de expresion. El peticionario,
junto con otros conocidos suyos, era oponente
del régimen militar del Estado. En 1984 distribu-

yO panfletos en los que criticaba al régimen y el
uso de las fuerzas de seguridad para acosarlo a
él y a otros. En enero, marzo y mayo de 1985 dis-
tribuy6é publicaciones disidentes que incluian
cuestiones de caracter politico, economico, So-
cial e historico. El 1 de julio de 1985, el peticio-
nario fue arrestado sin orden judicial por el
Organismo de Planificacion de la Seguridad
Nacional (ANSP) y juzgado por presuntas viola-
ciones a la Ley de Seguridad Nacional y condena-
do a cadena perpetua, después de que el
Tribunal Penal de Distrito de Seul se baso en sus
confesiones.

334. En su denuncia el peticionario sos-
tuvo que la coercion para que cambiara su opi-
nion politica y la retencion de beneficios (como
la posibilidad de la libertad condicional) si no se
“convertia”, equivalian a una violacion de su de-
recho a la libertad de conciencia. El Comité con-
cluyo que el “sistema de conversion ideologica” a
que habia sido sometido el autor mientras cum-
plia su sentencia era coercitivo y aplicado en for-
ma discriminatoria con el objetivo de alterar su
opinion politica cuando se le ofrecian incentivos
de tratamiento especial en la carcel y una mayor
posibilidad de libertad condicional, lo que cons-
tituia una violacion del inciso 1 del articulo 19.

335. En un caso decidido por la Corte
Europea de Derechos Humanos, Vogt contra
Alemania (328) de 1995, la Corte Europea sostu-
vo que la accion del Estado de poner a la peticio-
naria en desventaja, habida cuenta de sus convic-
ciones politicas como miembro activa del Partido
Comunista Aleman desde 1972, era violatoria de
los articulos 10 (2) y 11 de la Convencion
Europea. El caso trataba del despido de una
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En vista de la jurisprudencia internacional en la materia, la
mera posibilidad de que acciones discriminatorias se estarian

llevando a cabo en Venezuela a razon de la expresion
politica o ideologica de las personas resulta altamente
alarmante

Tres funcionarias despedidas por firmar contra Chdvez denunciaron a Venezuela

Lalista Tascon llegd ala CIDH
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La denuncia se formalizo la
semana pasada en Washing-
ton (sede de la CIDH) con el
respaldo del Centro de Dere-
chos Humanos de la Universi-
dad Catolica Andrés Bello.
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Al parecer, como ministro
de Relaciones Exteriores, Ran-
gel habria ordenado el despido
de las firmantes,

ABUSO DE AUTORIDAD> En ju-
nio de 2004, solicitaron una averi-
guacidn penal contra Colomine y
Rangel por abuso de autoridad e
impedimento del ejercicio de dere-

DESAMPARADAS>» Ademis de
la accion penal, Sanmiguel, Pefay
Chang pidieron amparo ante el
Tribunal Cuarto Lahoral, desde
donde se remitid a la Sala Consti-

pafia de discriminacién por ra-
zones politicas y no hay garan-

tias de que este tipo de meca-
nismos se vuelva a utilizar.
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sibilidad de la denuncia. Se es-

cualguier tipo de razon, entre
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de las sanciones laborales im-

EXPRESI
PRO
MANIFE

RESPALDO

tachirense de
reuniran mana|
las 11:30 am, e
Caracas, en un

presion, en este caso por via de
la destitucién de funcionarios

Ademads, se alegd la viola-
cion del articulo 23 que esta-
blece el derecho al sufragio y
su caracter secreto, asi como
el derecho al trabajo, tal como
esta sefialado en el articulo 26
de la Convencién y en el ar-
ticulo 45 de la Carta de la Orga-
nizacion de Estados America-
nos. Estas dos Gltimas relacio-
nes entre hechos y Derecho,

cial, pues las denunciantes
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maestra de idioma de una escuela secundaria
publica por haber participado en actos publicos
como miembro de su partido y haberse presen-
tado como candidata a elecciones parlamenta-
rias regionales en 1982. El despido se llevo a ca-
bo pese a que la peticionaria tenia un récord sa-
tisfactorio en su desempefio como profesional y
que dichas actividades eran realizadas fuera del
ambito escolar. En 1982 el Consejo Regional de
Weser-Ems inici6 procedimientos disciplinarios

contra la peticionaria por incumplimiento al de-
ber que le compete a todo servidor del Estado de
conferir lealtad a la Constitucion al estar involu-
crada en actividades politicas del Partido
Comunista Aleman desde 1980. Por su parte, la
peticionaria argumento que su actividad politica
como miembro del partido comunista se de-
sarrollaba dentro del marco de la ley y que cons-
tituia un derecho de todo ciudadano de partici-
par en actividades de caracter politico.
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La Comision tomo conocimiento de que, pese a que el 15 de abril de 2005 el
presidente de la Republica hizo un llamado a las autoridades regionales y a
sus colaboradores de archivar y enterrar la llamada Lista Tascon (321),
persisten hasta la fecha denuncias de que “la lista” sigue siendo utilizada
para cercenar a los firmantes de servicios basicos y programas de bienestar
social y que continuan siendo despedidos empleados en empresas privadas
asi como tambiéen en entes del Estado

Cortesia, www.urru.org

336. En vista de la jurisprudencia inter-
nacional en la materia, la mera posibilidad de
que acciones discriminatorias se estarian llevan-
do a cabo en Venezuela a razon de la expresion
politica o ideologica de las personas resulta al-
tamente alarmante. La Comision sostiene que
toda persona tiene derecho a ejercer legitima-
mente su libertad de expresion, reunion, asocia-
cion y conciencia, y que éstas constituyen una
forma de pluralismo necesario para garantizar
los derechos reconocidos en los diversos instru-
mentos internacionales de derechos humanos y
fortalecer las instituciones democraticas. La
obstruccion u hostigamiento a estas libertades
dejan a las personas y a los diversos sectores de
la sociedad sin instrumentos para defender sus
intereses, protestar, criticar, proponer y ejercer
el rol fiscalizador y de ciudadano activo en ejer-
cicio de su soberania popular dentro del sistema
democratico”.
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w 300582 Libro Nombramisnto y Remocion
"
EIES S 0 [——
: 02-05-69 Cortratado____|_ 170203 4
310582 Contratado 081202 19
: 1801-89 Contratado | 260800 i
I : MINISTERIO DE INSFRAESTRUCTURA TOTAL: 1
iy ! Ty CAUSAL DE DESPID0 TRABAJADOR | DESPIDO OBSERVACIONES ($5RVICIC)
L] m 8506751 "ASESOR DE AREA FISEE 1A Z022004 CORTRATADO Y DE REPOSO |
; ORGANISNO: MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE ___TOTAL: 1
FECHA WORESD m FECHA
cL CARGO ATHENEI TRAC KSR CAUSAL DE DESPIDO M DESPIDO OBSERVACIONES (SERVICIO)
9,084,153 AUDITOR 050100 | Libre Nombramiemio y Remocion 1632004
ORGANISMO: CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TOTAL; §
FECHA NORERO CONDICIONDEL | FECHA
AowsevTrackm | CAUSAL DE DESPIDO croieive gl i OBSERVAGIONES (SERVIGIO)
" __1%9 Librs Nombrambsrmin y Remecion 00172004 i
bod 010681 LRa Norshemiamid y Semocion 270172004 ;_ME”
w 180769 Libre Nombramierrio y Remocien 27732004 _,__LLE__
) —— G575 Uibrs Nambramierio y Remodon 042004} &
» [R 150803 Contratado 150472004
: MINISTERIO DE EDUCACCION SUPERIOR _ TOTAL. 1
FECHA MOREI0 CONDICKSN DEL FEGHA
ADMBBRTRACION CAUSAL DE DESPIDO Tasaaoor | oesroo OBSERVACIONES (SERVICIO)
Y vy — %1001 = EARGD WEXS
Pigina & de 19 ",.”.‘ o
FEDERACION UNITARIA NACIONAL : :
DE EMPLEADOS PUBLICOS
(FEDE-UNEP) AFILIADA: C.T.V. - 18P,
NOMBRE Y APELLIDO el CARGO
m M 2,
" |% m% :,gg,% ASISTENTE VICEMINISTRO
NOMBRE Y APELLIDO cl l CARGO
143 [VAMILET NIRUWA CIAZ DIAZ 1922, SECRETARIA
ORGANISMO: INSTITUTO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA JNGEOMIN- MEM TOTAL 1
TRGHA NORERO CoNDIC
NOMBRE Y APELLIDO cL CARGO %—nﬁu CAUSAL DE DESPIDO m FECHA
114 [FEDRD NANUEL RUZ RAMIREZ | 5,420,007 AUDITOR 1 150678 | REVOCADO Y RENOVIDD 1862004 (I MESES)
ISMO: NACIONAL DE UES TOTAL 1
PR EV— COMDICISNDEL | FECHA
CARGO ADMOUSTRACION CAUSAL DE DESPIDO TRABAMADOR | DESPDO OBSERVACIONES (SERVICIO)
COORDINADOR 1i-11-78 Uibra Hombraments y Remecin 01172004 %
DIRECTOR REGIONAL 0707
- ‘ORGANISMO: ALCALDIA MUNICIPIO LIBERTADOR _ TOTAL: 1
g“ E VU OO0 CONDICION DEL | FECHA
1 ¥ APELLIDO cl. CARGO ADMISTRACKON CAUSAL DE DESPIDO TRASAMDOR | DEsPOD OBSERVACIONES (SERVICIO)
118 |PERLA CRISTINA [ UIZ 2181124 SECRETARIA 16-06-65 F7722004 8 ATIOS)
ORGANISMO: ZONA EDUCATIVA DEL ESTADO CARABOBO TOTAL: 1
[ PicHA woreso CONDICISNDEL | FECHA
NOMBRE Y APELLIDO cl. CARGO ADSIRATRACION CAUSAL DE DESPIDO TAABAINDOR
117 [JUAN CARLOS CAIIPOS 084,153 — 090100 (4 AH0S)
A4 EETER 600 CHEVAROAL LG 1 GG 14 I3 CLEBAGA A OB CACRSE CARKAS: \DUTALA T e &p‘ 3c
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FEDERACION UNITARIA NACIONAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS

(FEDE-UNEP) AFILIADA € LNV - 151

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y TIERRAS  TOTAL: 1

PECHA MORERO
ADMOSTRAGKH CAUSAL DE DESPIDO CONDICIONDEL | FECHA

FEEIE] Contratads 1382003 [ )

ORGANISMO: MINISTERIO DEL TRABAJO TOTAL: 1

FECHA MORERD mn FECHA
NOMBRE Y APELLIDO -1} CARGO ADMDRSTRACIKON CAUSAL DE DESPIDO TRABAAOOR | DEsmOO OBSERVACIONES (SERVICIO)
108 DELFIN OSWALDO HERNANDEZ | 3,237,180 ADJUNTO DIR RR AH 16-04-80 Libre Hombramiento y Remockn 1GA/2004 5

GRGANISMO: MINISTERIO DE SALUD ¥ DESARROLLO SOCIAL _TOTAL: 1
NOMBRE Y APELLIDO cl. CARGO ACAmTRAGKR CAUSAL DE DESPIDO COMDIISMDE. | FROHA

TRABAJADOR
108 (JOSE ARWMANDO GARCIA__ [13.474 Contratado ‘nifios y nifies para I

i

ORGANISMO: MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION TOTAL: 1
" NOMBRE Y APELLIDO cl cARGO AneETRAGK CAUSAL DE DESPIDO mmm eyl el OBSERVACIONES
1 (SERVICIO)
10 AUGUSTO GRENLT 2900 857 JEFE UNIDAD 030101 — Contrato

FEDERACION UNITARIA NACIONAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS

TRASLADO OBSERVACIONES (SERVICIO)
T — ey
0204 Trasledo
-02-04 Traslede
-02-
BELNEE 0204 [r]
124 [ANA NARIA O 11 0204 raalado (8)
ANA DAL RINCONES 1] 0204 Tresledo
e 2537 | AASTA PERSOWAT | 360681 — Trnsiade
: SECRETARAT Fi To s
: Eii'mﬂv T_ﬁﬁ
—
[11]
0204 Trasiado
SSTAEA -
A 1] 02-04 Traslado
J17
BT JDITNO i3y
fiiot
S 0204 Ti
T48 ASIST. L rasindo
1]
S TARIA | -02-04
JEFE AMTVOT ; Sior Trasid G

ORGANISMO: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y TIERRAS TOTAL: 457

| ol | cARGO | AamaTRAON | CAUSAL DE DESPIDO I m |m[ OBSERVACIONES (SERVICIC)
8734, TRASLADO O REMOCION
4048,

L] TRASLADO © REMOCION

RAMIREZ URDANETA 4,155,882 TRASLADO O REMOCION

3,880,929 TRASLADO O REMOCION

4,305,534 TRASLADOC O REMOCION

TRASLADO O REMOCION

amean TRASLADO O REMOCION

6,516,398 TRASLADO O REMOCION

6,452,058 TRASLADO O REMOCION

4,081,672 TRASLADO O REMOCION
nmtmmm-:;;“ warina o ﬁ ﬁ: 4 3:7_
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ALEJANDRA MAYS SILVA 9,082,878 TRASLADO O REMOCION
ALEX] DE JESUS [ZARRA 8,032,007 TRASLADO O REMOCION
GONZALEZMARQUEZ 8,022,064 TRASLADO O REMOCION
2748847 TRASLADO O REMOCION
255,017 TRASLADO O REMOCION
7,011,480 TRASLADO O REMOCION
2088048 TRASLADO O REMOCION
43581 TRASLADO O REMOCION
8202820 TRASLADO O REMOCION
724009 TRASLADO © REMOCION
6,388,274 TRASLADO O REMOCION
830,723 TRASLADO O REMOCION
720,309 TRASLADO O REMOCION
4240,408 TRASLADO O REMOCION
AL TRAMADO O REMEGION |
5,026,200 TRASLADO O REMOCION
4378340 TRASLADO O REMOCION
10,330,280 TRASLADO O REMOCION
8,143,002 TRASLADO O REMOCION
47887 TRASLADO O REMOCION
7,368,108 TRASLADO O REMOCION
8,187,782 TRASLADO O REMOCION
8540867 TRASLADO O REMOCION
3,020,817 TRASLADO O REMOCION
3533882 TRASLADO O REMOCION
1102457 TRASLADO O REMOCION
3058412 TRASLADO O REMOCION
5.300,882 TRASLADO O REMOCION
4,818,840 TRASLADO O REMOCION
3348318 TRASLADO O REMOCION
5207914 TRASLADO O REMOCION
4908784 TRASLADO O REMOCION
4,662 543 TRASLADO © REMOCION
3743599 TRASLADO O REMOCION
5747801 TRASLADO O REMOCION
5741048 TRASLADO O REMOCION
TRASLADO O REMOCION
5,185,541 TRASLADO O REMOCION
4714521 TRASLADO O REMOCION
™ 4355252 TRASLADO O REMOCION
" 2373303 TRASLADO O REMOCION
™ 3,488,007 TRASLADO O REMOCION
wr 12,008, 580 TRASLADO O REMOCION
" 4023957 TRASLADO O REMOCION
" 18322 TRASLADO O REMOCION
pors 437138 TRASLADO O REMOCION
m 4,385,088 TRASLADO O REMOCION
w2 3435142 TRASLADO © REMOCION
o 5,412 489 TRASLADO © REMOCION
o 7.380.137 TRASLADO O REMOCION
e RATEL BN K038 WAROAR PO W OFC 141 182,01 a2 7-7'@&“ '5 s
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GARCIA 10,568,307
GERARDO GARCIA 5,696,813 mgmm
CARLOS ZAMBRANO 5124393 1N
TRASLADO O REMOCION
CARLOS JOSE CABRERA 11,976,334 REMOC!
b TRASLADOD O {a ]
CARLOS JOSE MARTINEZ 4348837 TRASLADO
CARLOS JULIO GUILLEN 3294448 Wonmocm
CARMELINA SIMOKE 435550 © REMOCION
; TRASLADO O REMOCION
ARAQUE 3,000,383
CARMEN BETANCCURT 8,178,767 TRASLADO O REMOCION
X TRASLADO O
CELENIAONTRERAS 10,620,443 R CIOH
CARMEN ELVIRA ZARRAGA 5,205 857 TRASLADO O REMOCION
ipyeerird TRASLADO O REMOCION
4070170 TRASLADO O REMOCION
\ o me s rmeen
CARMEN DE LA C MORA ™
= e e
ZH CARMEN GULLEN WARQUEZ 3881573 o
HR G MMIRLARERRE As71.57 TRASLADO O REMOGION
! 1z TRASLADO © REMOCION
2} CERBULD ULTIMIN O FERMIN 8,548,018 TRASLADO
e can AJee. 15 TRASLADD O REMocion
29 CESAR MELENDEZ SILVA 5940307
7 CEBAR 4 TRASLADO O REMOCION
s i Py TRASLADO O REMOCION
e CLAUDIA 10,040,079 TRASLADO O REMOCION
230 CLAUDIN MERCED!:S GONZALEZ 9,530,888 TRASLADO O REMOCION
2 CLEVIS TORREALEAALVARADO  4.486,050 TRABLADO O REMOCION
ne 439,444 TRASLADO O REMOCION
m BADERAS prasreo TRASLADO O REMOCION
= oyl |Mgm
s DEL CARMEN BARRICS 4,482 204
o ACTORA MENTET bopreepocy TRASLADO O REMOCION
ot biiopes TRASLADO O REMOCION
238 DALIEA DEL CARMUN MARQUEZ  5.740,280 TRASLADO O REMOCION
239 DALILA VIRGINIA C 9,000,047 TRABLADO O REMOCICH
240 DARIO RAMON ALASTRE 4637188 TRASLADO O REMOCION
261 DAYANA DA SILVA 13,982,878 TRASLADO O REMOCION
~= et s
243 DEXIS MISTAJE ALBORNOZ 4818487
244 DIANA PEROZO FLORES 11,232,850 TRABLAGO O REMOCION
248 DIANA FEBRES ARCE 5,008,400 TRASLADO O REMOCION
244 DILCIA PEROZO JUAREZ 3528 585 TRASLADO O REMOCION
7 DILCIO SIVIRA SUAREZ 7.451.557 TRASLADO O REMOGION
248 DIMAS LUNAR BOZDA 4007138 TRASLADO O REMOCION
249 DOLORES LOYO QUINTERO 7,067,255 O REMOCION
me PERGZC GOYO 5,954,960 TRASLADO O REMOCION
281 DIORA CIORROCH ORTZ 3s10m0 TRASLADO O REMOCION
242 DORIS CARRERO ANZOLA 5,410,007 TRASLADC O REMOCION
23 DORIS 9.144,05 TRASLADO O REMOCION
284 DOUGLAS ZAVALA 7.8 081 TRASLADO O REMOCION
TRASLADO O REMOCION
A RETE 2 W ORI AT IR
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288 EDDA GOLINA ORTIZ 3,830,808
o ROJAS CONTRERAS 3,204,043
w HERRERA 5,748,962
=8 E CISNEROS 2,478,135
298 EDGAR JOSE LEDES 3,697,008
200 EDGAR HERNANDEZ GRATEROL 8,518,728
21 EDGAR GUTIERREZ
%2 EDILIA ZAMBRANG PENA 9,023,563
283 EDUARDO CALVETTE 5,485,628
284 EGLYS VILLAROEL AZOCAR
288 ELIZABETH PARRA BOTTARO 4517 5T
20 ELISEO ALEJOS 4,481,307
257 ELOINA CHANDIA 5211119
258 ELSISVARGAS 9,805,342
289 ELSY LISCANO RIVERO 4720842
270 ELVA MEDINA MORALES 421080
21 ELVIA VALERIO 4788223
272 ELVIA BORTOME VELIZ 9,625,830
273 EMMA PANALOZA PENA 3,097,352
4 ENRIQUE FAGUNDEZ 6,350,200
278 ERICHEZEMIA 3,653,088
m WELSIS RUFINO 5,117,445
277 ESTHER VALERA SALAS 11,078,077
m EUDES ota 4388215
™ EVELIA 8430218
0 MONTANGE 274283
21 FARE 5303273
m 2,150,557
283 FANNY, PEREZ 4,081,948
= GARCIA
s FELY 4815810
m PAEZ 4
kol MUNGZ CANAS 3621.5%
208 FRANCISCA DOMIIGUEZ 3,738,791
289 FRANCISCA ZENIA SALAZAR 37,748
0 4887 508
2 FRANSCISCO JAVIER BASTIDAS 9,009,857
292 FRANCISCO FILANDO CARRENO 2,028,802
m MARCUEZ BRICENO 3,522,808
24 FRANKLIN ALCANTARA PIRA 3,351,350
e 3,865,276
236 FRANS BERTUCCI BRAVO 3,339,557
237 FREDO! PEREZ CAMPO 3,878,601
m 7,808,344
™ ARRAIZ MARCHENA 2,500,112
200 FREDOY LASTRA CABELLO 4,683,250
301 FREDDYS ROJAS GONZALEZ 4,997,957
302 GASPAR MARIA LOYO QUINTERO 4,105,357

i 303 GERARDO MALDONADO CHACON 3,898,713

304 GERMAN ENRIQUI: PLAZA 3,848,124

At ESTE 1 WDFE.
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(FEDE-UNEP) AFILIADA: €TV, < LS.
208 GILBERTO [VAN JORDAN 2,850,184
208 GLADYS RAMONA DUQUE 3751,100
307 GLAIFRAN VALLES 4171978
= 308 GLEDYS BOLIVAR 10,833,779
300 GLENDA MARIELA MONASTERIOS 10,816,957
310 GLORIA DE JESUS CARDOZO 4472719
311 GONZALO GENARC OJEDA 5,055,181
312 GRACIELA TAUCA MORANDIN 4241881
313 GREGORIA PERCZO GOTEPO 3910438
na NAVAS 3,805,628
318 GUSTAVO DELGADO PRIETO 7,807,848
m CORDICO SANTANA 3,751,958
317 GUSTAVO ALVARZZ MEDINA 8,745,080
L] 8,573,360
219 HECTOR LA RIVA ARVELO 5.782,013
320 HEIBER GRATEROL 7.%50.827
21 HENDRIK JOSE PAREDES 12,041,000
222 HENRY IVAN ANSELMI 2!
233 HENRY CARRIZO VALERO 4320141
324 HENRY VEGAS CCNTRERAS 4,823,257
328 HENRY SERVITA MARTINEZ 4447234
328 RAUL HERNANDEL 8,902,039
327 HILDA AGUIRRE 5,902,830
228 HOLDA ALVAREZ 11,108,381
m HUGO LOYO 3,680,699
330 INES APK 3,042,908
E EALONY 9,800,812
n2 8,355,565
3 RAMIREZ ALGUAS 13,728470
4IRS VICURA 4015244
ns GIL DIAZ 4,884,805
238 ISRAEL MORA MEINNA 1584712
297 VAN DE JESUS P DRON 4720,185
8 ROMERO TREJO 3,841,880
239 [VONEE CAROLIN/i GONZALEZ 135333
0 ROAS 7.7T2,788
341 JANET FLORES PHIETO 9,843,007
342 JESUS NELD 3,835,128
;3 JESUS VILLAMZAY BLANCO 5
344 JESUS DUARTE MORENO 3391845
48 JESUS ANGEL SALAS 3,908,044
M8 JESUS ROA ROA 5,688,180
T JESUS ARMANDO SAAVEDRA 4725188
348 JESUS MARIA CHLCON 3,007,058
349 JESUS PAREDES RONDON 3,499,420
M0 JESUS ALFONZO 4,708,078
341 JORGE GONZALEZ ANGULO 44T1.M
32 JORGE PIMENTEL VILORIA 5,781,551
363 JORGE GUDIRO MONTILLA 4,308,315
. 384 JORGE NAVARRC 7,347,058

AV ESTE R EDNRC JCHSE VARGAS. FISC 18, CFIC. 164 7 152 OUEBAAGA MOWDA, LOS CACHOR CARACAS - VINEDUELA
TELF GI-44TET WAL rartadugemts vt
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FEDERACION UNITARIA MACIONAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS,, -

& fs—?or'lé(f

JOSE FIGUEROA 851,
CAMACHO & !
PEREZ 954,

JOSE ADOLFO ROJAS ; 1

JOSE BASTARDO SOTILLO ,

JOSE CUPERTINO TELLERIA 103, Lo

JOSE DEL CARMEN CARVAJAL 4,447 783

JOSE SANCHEZ 4,091,248

JOSE GILBERTO GARCIA 3,295,058

JOSE DOMINGUEZ ESCALONA 6,483,400

JOSE LABRADOR ESPITIA 3,191,588

JOSE HERNANDEZ CEDERO 4,298 521

JOSE PARRA RAMIIEZ 5,197 801

JOSE OVALLES MARTINEZ 7.209.285

JOSE BARRERA BERROETA 4,082,577

JOSE FIGUEROA PALENCIA 8,132,078

JOSUE QUINTERD SEREZ 1,207,145

JUAN GARRIDO 3,769,404

JUAN CUENCA ROMAN 325158

JUAN ZARATE 4858248

JUAN VICENTE MOSQUEDA 3,882,908

JUANA GALLARDC PEREZ 4201733

JUDITH CABELLO # COSTA 2773895

JULIA MARTINEZ ASONTE 6,625,103

JULIO DIAZ HERN/NDEZ 4.576.138

JULIO CESAR BASTARDO 4718888

JULIO VRLEGAS 2,627,064

J TIMAURE 7.473,077

KAREM R 10,814,660

KATIUSKA JOSEFINA VELASQUEZ 8,433,768

LADYBLANCO NWITER 7.220,088

LEIA BELLO FLONES 5.297.589

LENY CONTRERAS SANCHEZ 5,682,618

LEON COELLO BE'MUDEZ 6,460,852

LEONARDO GARCIA CAZORLA 4,925,001

LEOPOLDO TORREALBA PEREZ 3,738,813
LEYDA RUIZ 5,184,124

LORENA ANTONLE. SOSE GIL 4,735,455
LOURDES GARCIA CONTRERAS 2,814,988
LOURDES MOREND 4,680,789
LUISA M SUAREZ NOJAS 8372518
LUISA ACHIRING 5215270
LIS ALBERTO BA.3TARDO 4,624,751
LUIS ALBERTO DV.SOIN DURAN 9,162,202
LUIS ALBERTO RIVAS GARCES 4,257,358
LUIS CHIVICO B 3,852,841
LUIS ALFREDO Py RADA OSORIO 10,324,367

LUIS ANDRES MALPICA HURTADD 8,634,083
LUIS OCHOA YAJ. RES 3,843,200

O L L T L L L L LR FEEEERE R T L L L T LT

A ESTER EDNE JC00 ARGAS FYS0 15 CFOS 154 7 12 CUEBAADA HERDA, LOS CAORDS. CARACAS . VINECTLTLA
Pt e—

TELF BT12-144TH7 DAL

TRASLADO O REMOCION
TRASLADO O REMOCION
TRASLADO O REMOCION
TRASLADO O REMOCION
TRASLADO O REMOCION
TRASLADO O REMOCION
TRASLADO O REMOCION
TRASLADO O REMOCION

TRASLADO O REMOCION

el YT
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EERABSESEEEEAS000000EA20040080R022

AV ESTE 2 BT JO0E VARGAL, FISO 15, OFIC. 1854 7182
TELF S3MT80

DAL wararteinic. e
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EEEEERANERRARS NN RANEISIISST0RRRRRARRERARE

A ESTH R NPT, SO VARGAS, PO 18, OFIC 184 T 181 8 08 CACROE
FELP S 340TE] DAL wrrisdaicants set
J
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508 OSCAR CONDE 9,884,880 ! TRASLADO O REMOCION
w08 05 TRASLADO O REMOCION
" PERDOMO 3,877,510 TRASLADO O REMOCION
w0 MARTINEZ SOTO 389,977 TRASLADO O
(] CEBALLOS GAMEZ 3,520,800 TRASLADO O REMOCION
#10 OSWALDO LEAL CIBRIAN 8517.231 TRASLADO O REMOCION
511 PASTOR CASTRO , 311,848 TRASLADO O REMOCION
#12 PATRICIA BOHORQUEZ 7,908,868 TRASLADO O REMOCION
13 PEDRO ABELLO 9,144,008 TRASLADO O REMOCION
#14 PEDRO DURAN DURAN 3313500 TRASLADO O REMOCION
#18 PEDRO MANUEL OSORIO 3,709,048 TRASLADO O REMOCION
518 PEDRO MIGUEL NIETO 9,172,823 TRASLADO O REMOCION
§17 PEDRO RANGEL 9,364,239 TRASLADO O REMOCION
518 MIREYA PERDOMC ROSALES 4,300,455 TRASLADO O REMOCION
13 RAFAEL MARIRO VASQUEZ 9,278,180 TRASLADO O REMOCION
§20 RAFAEL ANTOHIO MORENO 3,908,543 TRASLADO O REMOCION
£ RAFAELA COROMOTO LEON 4,304,519 TRASLADO O REMOCION
€22 RAIZA RODRIGUEL CHISTONI 3,820,564 © REMOCION
523 RAMON CHACON 4,208,125 TRASLADO O REMOCION
624 RAMON ACURA RANGEL 5,283,240 TRASLADO O REMOCION
528 RAMON DURAN 3.271.880 TRASLADO O REMOCION
28 RALL VIELMA SOSA 2,453 458 TRASLADO O REMOCION
&7 MARIA REA DEL GATTO 7,182,089 TRASLADO O REMOCION
28 REGINA CHIRINO (E SANCHEZ TRASLADO O REMOCION
529 OSCARREVER | 6,169,087 TRASLADO O REMOCION
8§30 ROBERTO BRAND! 5504318 TRASLADO O REMOCION
531 LUGO RODIMIRO . 4,207,047 TRASLADO O REMOCION
532 FELIPA BELLA RODRIGUEZ 8,337,148 TRASLADO O REMOCION
- wam 877,348 TRASLADO O REMOCION
= FERMANDEZ 2718.507 TRASLADO O REMOCION
§36 ROGUE ANTONIO iAALDONADO 4200751 TRASLADO O REMOCION
€3¢ ROSA AMELIA SOT0 5,788,234 TRASLADO O REMOCION
637 ROSAAMERICA PIRNIA 4212983 TRASLADO O REMOCION
538 ROSA DOMITILA KARTINEZ VERA 4,328,788 TRASLADO O REMOCION
39 ROSA ELENA AGY RRECHE 3.532,008 TRASLADO O REMOCION
o0 9,215,481 TRASLADO O REMOCION
841 ROSALBA BELLO LE RODRIGUEZ 5,884,070 TRASLADO O REMOCION
B42 ROSALBA SIERA NONSALVE 3820012 TRASLADO O REMOCION
543 ROSALBA ZAMBRANO ALTUVE 914125 TRASLADO O REMOCION
44 RUBEN DURAN PADILLA 254,102 TRASLADO O REMOCION
848 RUBEN PINEDA OUANDO 3,009,508 O REMOCION
e ESCALONA 2,726.2% TRASLADO O REMOCION
547 SALVADOR MAERTIN DE SOMMA 4,850,220 TRASLADO O REMOCION
548 SAUL CONDE ESP NOZA 4,870,340 TRASLADO O REMOCION
64 BGARLET DEZ 5,408,775 TRASLADO O REMOCION
550 SIMON BLANCO DF BETANCOURT 3,860,826 TRASLADO O REMOCION
581 SIXTO ROUAS OLIVAR 11,127,283 TRASLADO O REMOCION
652 SONIA ESPERANZA ROJAS 9,207,888 TRASLADO O REMOCION
[ CANACHE 4582701 TRASLADO O REMOCION
. 884 TAMARA MORENC 4,131,049 TRASLADO O REMOCION
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EODGRO RAMON OCHOA 2.257,054
TEOFIEO DELGADO SANCHEZ 1,607,358
TERSSAUNDA 4729548
THIBAYRE FERMANDEZ 8,027,747

SEGUNDO SALAZAR a22m o
ALEXIS CARA. 8,163,342

SE ANEXA RELAC ON DE 63 FUNCIONARIOS. (29 DESPEDIDOS. 34 TRASLADADOS)
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FEDERACION UNITARIA NACIONAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS r;
(FEDE-UNEP) AFILIADA: C.T.V. - L&T,
RASLADADO
DRGANISMO: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL OESTE "MARISCAL SUCRE" TOTAL: 1
ot PECHA O CONDICIONDEL | FECHA
e ¥ APELLIDO el CARGO DA TRACION CAUSAL DE DESPIDO TRABAJADOR | TRASLADO| OBSERVACIONES (SERVICIO)
e [B5&S18| SECRETARO] BT Trasinda (5
ORGANISMO: MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES _ TOTAL: 8
PECHA MORER0 COMDICIONDEL | FECHA
ADMBES TRACHSN CAUSAL DE DESPIDO TRABAJADOR | TRASLADO| OBSERVACIONES (SERVICIO)
- D101 100200 Trasiado
0 I 1 Trasiado
o 150781 19-02-04
w0z | 150188 1802-04
0 30604 180204 Trasledo (14)
" 150700
o8
- e = i —
'ORGANISMO: MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA _ TOTAL: 1
PECHA BRERO CONDICIONDEL. | FECHA
NOMBRE Y APELLIDO ol CARGO ACHRESTRACION CAUSAL DE DESPIDO TRASAIADGR
Y s a— 160188 2] BESFEDBO (5|
e O: INSTITUTO O DE ES CIENTIFICAS VIC  TOTAL: 1
é NOMBRE Y APELLIDO cl CARGO ADMBRTRACEN CAUSAL DE DESPIDO TRABAIACOR (SERVICIO)
o [LYIrs) CENTRO DE S . |
3 ORGANISNMO: MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y COMERCIO __ TOTAL: 1
..e \ NOMBRE ' APELLIOO | el | cARgo AcammaTRACKN CAUSAL DE DESPIDO CONDICION DEL I FRCHA I
o rgm— 3. i5 [0 AMENAZADO
ORGANISMO: MINISTERIO DE FINANZAS: _TOTAL: 1 .
PEOHS SgEIMG CONDICIONDEL | FECHA
. NOMBRE Y APELLIDO cL cARGO At TRACKS CAUSAL DE DESPIDO Tramanon | oesreo OBSERVACIONES (SERVICIO)
wio [FREDDY ALFONS: BANEZ | AUGITOR T 040682 RENATADG |
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“El presidente de la Federacion Unitaria Nacional de Empleados
Publicos (Fedeunep) afirmo que ha logrado documentar 780 casos
de personas afectadas por discriminacion politica y el sanciona-
miento de los/as funcionarios/as que aplicaron esta medida contra
los firmantes del revocatorio presidencial”
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