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Yo pertenezco al grupo del Metro de Caracas que se pronuncié en el mes diciembre de 2002.
Inmediatamente después del pronunciamiento fuimos suspendidos y hasta la fecha de hoy toda-

via estamos suspendidos.

El caso nuestro es muy similar al de la Gente del Petréleo, porque al igual que ellos, nosotros
hicimos un pronunciamiento posterior al paro civico. Aunque nosotros habiamos manifestado
que no estabamos de acuerdo con el paro, si creiamos que habian muchas irregularidades y en
ese sentido fue nuestro pronunciamiento.

Alberto Vivas - Despedido Metro de Caracas

0S caraquenos tienen un vinculo muy es-
pecial con su Metro. No solamente por-
que moviliza diariamente a 1.400.000
personas de un lado a otro de la ciudad,
sino porque en la década de los anos 80
fue considerado como el mas moderno del mundo.

Era también uno de los mas limpios y sus estacio-
nes cubiertas con obras de arte lo hacian unico. Pero
quizas la caracteristica que mas recuerda Caracas es
que detras de la letra “M” color naranja que lo iden-
tifica, estaba una de las dos empresas publicas mas
eficientes de Venezuela, s6lo comparable con
Petroleos de Venezuela, S.A. (Pdvsa) y cuya infraes-
tructura era la mas importante después de la em-
presa C.V.G. Electrificacion de Caroni.

El hecho de que el ingeniero José Gonzalez
Lander se mantuviera como presidente de C.A.
Metro de Caracas de manera ininterrumpida entre
1966 y 1997, durante gobiernos de diversos parti-
dos politicos, era una de las garantias de la exce-
lencia de este servicio de transporte y un ejemplo
de estabilidad laboral que, durante su gestion, lo-
gro mantenerse. Que algun caraquefio consiguiera
un empleo en el Metro, bien para sus trabajos de
expansion o como conductor o taquillero, era or-
gullo para su familia y para si mismo.

Por tal motivo, lo que menos se imaginaron 211
trabajadores del Metro de Caracas que fueron des-
pedidos por firmar a favor del referendo revocato-
rio del mandato del presidente Chavez, es que seria
precisamente un ex compafero de ellos, un ingenie-
ro electricista que habia trabajado en la construc-

cion de la Linea 3 hace 10 anos, quien inventaria el
mecanismo por el cual se quedaron sin trabajo.

;Quién era ese ingeniero electricista? El diputa-
do Luis Tascon, el mismo que puso a circular por
Internet la lista de venezolanos que firmaron y
que fue utilizada por la administracion del Metro
de Caracas para despedir a trabajadores disiden-
tes, laboro en el Desarrollo de Sistemas Eléctricos
Auxiliares de esa compania del Estado entre 1993
y 1995%,

Tal como lo denuncio6 la Asociacion Civil Familia
Metro* en una carta abierta dirigida a la opinion
publica nacional, fechada el 12 de marzo de 2003,
esa accion (el despido de los 211 trabajadores) so-
lo pudo llevarse a cabo mediante el cotejo de la
base de datos del personal de la empresa con la
del diputado Luis Tascon. Y, segun senala el co-
municado, tener acceso a toda esa informacion
Unicamente es posible con el uso de la clave que
tiene asignada el gerente corporativo de Recursos
Humanos, previo consentimiento del presidente
de la empresa.

Lo que ocurria entre los empleados del Metro,
entre quienes circulaban panfletos que acusaban
al personal de haber participado en la primera re-
coleccion de firmas (El Firmazo) el 2 de febrero de
2003, asi como en la segunda de ellas
(Consultivo), se conoci6 en noviembre.

Integrantes de la Asociacion Civil Familia Metro
denunciaron a la prensa que se les estaba presio-
nando para impedir que participaran en la tercera

38. Luis Tascon. Curriculo. www.asambleanacional.gov.ve/ns2/dipdet.asp?cood=111

39. Carta abierta de la Asociacion Civil Familia Metro dirigida a la opinién publica nacional, 12 de marzo de 2003
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Pero lo que desde una perspectiva ética es cuestionable y toca a valores humanos
fundamentales es el que se cree un clima de amedrentamiento y de amenazas, propios de un
sistema represivo o autoritario. Lamentablemente, arrastramos una cultura electoral en la que
los empleados del Estado penden de la bonhomia del gobierno de turno. Como si la
corrupcion, principalmente la de conciencia y respeto a la libre autonomia personal, fuera

algo secundario que se puede pisotear impunemente, “

jornada de recoleccion de
firmas (El Reafirmazo),
convocada por el CNE pa-
ra el 28 de noviembre.

Las presiones por razo-

. estas botado”.

Monseiior Baltazar Enrique Porras Cardozo

Ex presidente de la Conferencia Episcopal venezolana
Extractos de la oracion finebre en la solemne misa exequial por S.E. Mons.Miguel Antonio Salas, arzobispo emérito de Mérida, pronun-
ciada por Mons. Baltazar Enrique Porras Cardozo, arzobispo metropolitano de Mérida, Mérida, Noviembre 3, 2003
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nes politicas ya tenian un

antecedente. De acuerdo
con la denuncia, el 7 de
noviembre fueron habili-
tados dos metrobuses
para trasladar a personal
de la compafnia C.A.
Metro de Caracas a Los
Proceres. Alla se celebra-
ria un evento oficialista
del Ministerio de
Infraestructura, conocido
como “El Gaitazo”, y la presencia de los emplea-
dos de la empresa era de caracter obligado®.
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De la amenaza a los hechos

Para finales de marzo de 2004, cientos de em-
pleados publicos venezolanos habian sido despe-
didos de sus trabajos solo por el hecho de haber
firmado una peticion de referéndum para revocar
el mandato al presidente Hugo Chavez. La denun-
cia es hecha por sindicatos, opositores y emplea-
dos afectados*.

“Qué casualidad que todos los que hemos sido
despedidos, firmamos”, manifest6 Anayir Yépez,

una farmaceuta de 44 anos que junto con otros
seis empleados fue retirada del sistema de trenes
subterraneos del Metro de Caracas.

Yépez habia firmado en diciembre a favor del re-
feréndum. Llevaba 14 afos trabajando para el
Metro de Caracas.

Recuerda que su madre le habia pedido insisten-
temente que no firmara ante el temor de represa-
lias. “Yo no tuve miedo porque ése es mi derecho
constitucional. Sé que el precio que pagué fue per-
der mi trabajo, pero si nosotros no tomamos ese
camino (firmar), ;qué nos espera?, una dictadura
militar”, afiadio*. Para ese momento, marzo de
2003, en la CTV se manejaban unas cifras de alre-

40.
41.

“Ex empleados del Metro denuncian presion contra Reafirmazo”, El Universal, noviembre 14, 2005

“Denuncian despidos de venezolanos por motivos politicos”, Terra, marzo 30, 2004

http://www.terra.com/noticias/articulo/html/act173824.htm

42. |dem
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Asodacidn Familia Metro.

dedor de 3.500 denuncias de cesanteados en em-
presas y organismos del Estado: sus nombres apa-
recieron en la lista on line del diputado Luis
Tascon®.

El promedio de antigiiedad de los trabajadores
despedidos -segun la Asociacion Civil Familiametro-
era de 15 anos y cinco meses. La “meritocracia”, al
igual que en Pdvsa, estaba en peligro.

Apartheid laboral

“El Gobierno ha establecido como politica el de-
lito de opinion, algo tipico de los regimenes tota-
litarios”, compar6 Froilan Barrios, miembro del
comité directivo de la CTV: “Esto es un apartheid
laboral. Al trabajador lo despiden y lo someten al
escarnio publico a través de esas listas que hacen
circular entre los empleados, pero ademas no les
pagan sus prestaciones sociales y los ponen en
una especie de lista negra que les impedira con-
seguir trabajo no solo en organismos publicos de
todo el pais, sino también en las empresas con-
tratistas del Estado. Incluso, estan revisando las
nominas de trabajadores de las companias que
han obtenido licitaciones y si alguno de sus em-
pleados aparece como firmante, le exigen que sea
despedido”.

En el sector eléctrico, la mayoria de los miem-
bros de la junta administradora y 16 gerentes de
Enelven fueron separados de sus cargos y el pro-
pio viceministro de Energia y presidente de
Cadafe, Nervis Villalobos, reconocio que los expul-
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sados habian participado en El Reafirmazo.

Segun informdé Froilan Barrios, eran 17 los ge-
rentes despedidos pero Clara Marcucci se retrac-
t0. La obligaron a aparecer en television denun-
ciando que no habia firmado.

“En Enelven hay 350 personas amenazadas. En
un centro de formacion profesional de Cadafe, en
Tocuyito, se producen los panfletos con la lista de
los firmantes. Nunca se habia visto este grado de
politizacion y partidizacion en la administracion
publica”, agrego el representante de la CTV.

Por su parte, el presidente de Fedeunep, Antonio
Suarez, declar6 a la agencia Associated Press que
también procesaban denuncias de los ministerios
de Educacion, Interior, Finanzas y Agricultura, asi
como de Petroleos de Venezuela, Instituto
Nacional de la Vivienda, Instituto Nacional de
Deporte, Instituto Nacional de Hipodromos e
Hidrocapital.

En el gobierno se tomaron al pie de la letra lo di-
cho por el propio presidente Chavez: “Los que fir-
men contra Chavez, en verdad no estan firmando
contra Chavez (...) estaran firmando contra la pa-
tria, contra el futuro y quedaran registrados para
la historia, porque van a tener que poner su nom-
bre, su apellido, su firma, su nimero de cédula y
su huella digital.”*

Pero la ministra del Trabajo, Maria Cristina
Iglesias, nego6 las denuncias de despidos y expre-

43. Oscar Medina, “Las Purgas del Chavismo”, El Universal, marzo 21, 2004

44, |dem

45. “El que firme contra Chdavez esta firmando contra la patria”, El Universal, octubre 17, 2003
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Dejamos constancia por estos medios de las presiones a que estan siendo
sometidos nuestros comparieros de trabajo, a quienes les estan imponiendo

como via para evitar ser despedidos:

A.-Presentarse ante la Fiscalia General y denunciar el uso fraudulento de su firma.
B.-Acudir al canal del Estado para hacer publico y notorio el uso fraudulento

de su firma.

SO que el gobierno no habia autorizado a ningin
funcionario a “discriminar por ninguna razon”.

Asimismo, el para entonces ministro de
Comunicacion, Jesse ChacoOn, indico: “Si se de-
muestra que en algun ministerio, en algun orga-
nismo publico, a titulo personal se han tomado
medidas contra venezolanos que, haciendo uso
de su derecho constitucional, firmaron en contra
del Presidente o de algin diputado, se tomaran
las medidas para que sean subsanados los casos”.

Preocupacion internacional

Los organismos sindicales temian por sus afilia-
dos. De alli que tanto Provea y otras organizacio-
nes, como el Centro de Derechos Humanos de la
UCAB vy la Comision de Derechos Humanos de la
CTV, se hayan preparado para atender de manera
colectiva estas demandas de despidos masivos de
trabajadores y ofrecer su apoyo para sustentar
estos casos, los cuales consideraron de suma gra-
vedad. El numero de removidos, trasladados o
despedidos crecia en la administracion publica, al
tiempo que también aumentaba la sensibilidad
del gobierno frente a sus criticos.

La comunidad internacional se pronuncio sobre
diversas violaciones a los derechos humanos en
Venezuela. Por ejemplo, la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) cri-
ticO duramente al gobierno venezolano en su in-
forme, al igual que el Comité de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el cual decidi6 re-
comendar el reintegro de los trabajadores despe-

La oposicion marché en Caracas
e para respaldar a los empleados piiblicos

A Ry = ) i}

La sociedsd civ apayd & los funcionarios ds carrers

Ortega promete regresar

ke doroe Cardio, ¥ 1 Dl

“El régimen
prepara

un gigantesco
fraude”

acén: A Capriles
ca
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didos de PDVSA a raiz del paro petrolero. El pre-
sidente Hugo Chavez califico de “fariseos hipocri-
tas” a los representantes de la Organizacion de
Estados Americanos e invito a la OIT a visitar
Venezuela para que vean lo que paso6 con el paro
petrolero, “porque no sera reenganchado ningun
trabajador despedido de PDVSA tras los sucesos
de diciembre de 2002 y febrero de 2003,

El Nacional: 28 de marzo de 2004 |

El columnista de la revista Analitica, Alvaro
Requena, recuerda una frase del escritor Alberto
Moravia, refiriéndose a Mussolini: “Una dictadura
es un estado en el que todos temen a uno y uno
teme a todos”. Y afiade Requena: “Surge el miedo
de los despidos de trabajadores a servicio del
Estado o en relacion con el Estado, justificados a
los ojos y sentidos de los empleadores y comisa-
rios politicos por haber manifestado con su firma
no estar de acuerdo con la revolucion impulsada
por Chavez”*.

46. Cronologia Venezuela. Comisiéon Andina de Juristas, marzo 29, 2004

47. Alvaro Requena, “El tirano parlanchin”, Revista Analitica, marzo 16, 2004
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Al resto de los trabajadores de CAMETRO que hayan acudido
al Reafirmazo les comunicamos: mantenganse a la expectativa

de las acciones de estos directivos que estdan atropellando

los derechos de los trabajadores, y denuncien a través de nuestras
redes de trabajo cualquier violacion a sus derechos constitucionales,
presiones y/o coacciones de cualquier indole.

Despidos del Metro de Caracas

Anayir Yépez, Metro de Caracas. Su de-
nuncia consta en el documento de 1la
Federacion Unitaria Nacional de
Empleados Publicos (Fedeunep) entregado
a la directiva del Consejo Nacional
ETlectoral (CNE) el 23 de abril de 2004.
Fuente: Francisco Aldana (Fedeunep),
C.I. N° 3.885.707, y Ramoén Salas
(Justicia Obrera) C.I. 10.417.468.

Ver también:
http://espanol.geocities.com/acfamiliametro/

José Luis Nuanez, Metro de Caracas. Su
denuncia consta en el documento de Ta
Federacion Unitaria Nacional de
Empleados Publicos (Fedeunep) entregado
a la directiva del Consejo Nacional
ETlectoral (CNE) el 23 de abril de 2004.
Fuente: Francisco Aldana (Fedeunep),
C.I. N° 3.885.707, y Ramoén Salas
(Justicia Obrera) C.I. 10.417.468.

Ver también:
http://espanol.geocities.com/acfamiliametro/
Fuente 2: Testimonio propio.

Ricardo Sansone, Metro de Caracas, C.I.
4.350.881.

Gustavo Fonseca, Metro de Caracas, C.I.
4.359.327.

Fuente: testimonio directo.

Ver también:
http://espanol.geocities.com/acfamiliametro

Gustavo Aponte, Metro de Caracas, C.I.
4.359.327.

Fuente: testimonio directo.
Ver también:
http://espanol.geocities.com/acfamiliametro/

Alfredo Lopez, Metro de Caracas, C.I.
8.732.209.

Fuente: testimonio directo.

Ver también:
http://espanol.geocities.com/acfamiliametro/

José Luis Coba, Metro de Caracas, C.I.
5.044.038.

Fuente: testimonio directo.

Ver también:
http://espanol.geocities.com/acfamiliametro/

A toda 1a Opinion Publica Nacional
de 1a Asociacion Civil Familiametro,
Marzo 12, 2004

Carta en:
http://espanol.geocities.com/acfamiliametro/Denunc
ia_12 03_2004.doc

A LA OPINION PUBLICA NACIONAL
de 1a Asociacion Civil Familiametro

Caracas 12 / 03 2004

Nosotros, los integrantes de 1la
Asociacion Civil Familiametro, nos diri-
gimos a la sociedad civil con el fin de
alertarla sobre las acciones que esta
Tlevando a cabo el gobierno que actla
desde Tos puestos directivos de la C.A.
Metro de Caracas; entiéndase Daniel
Davis, presidente encargado, y David
Contreras gerente de Recursos Humanos de
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Por ejemplo, cuando habia actividades de la oposicion ellos mandaban un correo interno, tipo
Internet, diciendoles que asistir a eso era apoyar el sabotaje, promocionar, que no se podia
asistir a eso, pero cuando venian las contramarchas del gobierno, ellos invitaban a los emplea-
dos de Hidrocapital a participar en esas actividades.... habia autobuses, toda una actividad
principalmente promovida por esta persona que me despidio, el gerente de Comercializacion,
Carlos Silva.

Rodney Castro Sojo, Analista comercial Hidrocapital. Despedido.
Fuente: Globovision: Programa 16.05.04 "Despedidos por Firmar", conducido por
Nathalie Salas Guaitero.

CAMETRO, este ultimo como comisario po-
Titico del régimen; quienes han prepara-
do doscientos once (211) despidos, al
personal en los niveles de Direccion,
Confianza y Contrato Colectivo, que acu-
dieron valientemente a ejercer su dere-
cho constitucional, a expresar su volun-
tad de firmar para solicitar la convoca-
toria a un referéndum revocatorio del
mandato del Presidente de la Republica
de Venezuela.

1°.-S61o pudo Tlevarse a cabo esta ac-
cién a través del cotejo de 1la base de
datos del personal de la empresa con la
del diputado Luis Tascoén. Tener acceso a
toda Ta base de datos de la empresa so6lo
es posible con el uso de las claves de
acceso que tiene asignadas el gerente
corporativo de Recursos Humanos, previo
consentimiento del presidente de la
Empresa.

Esta es 1a Unica forma de tener acceso
al sistema informatico de Recursos
Humanos sin restricciones, por lo tanto,
queda al descubierto la complicidad en-
tre estos directivos.

2°.-Dejamos constancia por estos medios
de Tas presiones a que estan siendo so-
metidos nuestros compafneros de trabajo,
a quienes les estan imponiendo como via
para evitar ser despedidos:

A.-Presentarse ante la Fiscalia
General y denunciar el uso fraudulento
de su firma.

B.-Acudir al canal del Estado para

hacer publico y notorio el uso fraudu-
lento de su firma.

Entendemos la desesperada situacion de
estos valientes compaferos. Nosotros, por
nuestra parte, nos avocaremos ante 1los
organismos de derechos humanos, tanto
nacionales como internacionales, a denun-
ciar y sustentar las violaciones a sus
derechos, de Tlibertad de pensamiento,
Tibertad de expresidon, de trabajo, y al
derecho a solicitar la convocatoria al
referendo revocatorio del Presidente.

3°.-A1 resto de los trabajadores de CA-
METRO que hayan acudido al Reafirmazo
Tes comunicamos: manténganse a la expec-
tativa de Tlas acciones de estos directi-
vos que estan atropellando los derechos
de los trabajadores, y denuncien a tra-
vés de nuestras redes de trabajo cual-
quier violacion a sus derechos constitu-
cionales, presiones y/o coacciones de
cualquier indole.

En Caracas a los doce (12) dias del mes
de marzo del afo dos mil cuatro (2004).

Estadisticas derivadas de 1a lista pre-
sentada:
Nomina de la Empresa: 4.850 trabajadores

Total firmantes en E1 Firmazo: 3.882 trabajadores

Porcentaje de firmantes: 80.04%
Total firmantes E1 Reafirmazo: 2.830 trabajadores
Porcentaje de firmantes: 58.35%
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Entendemos la desesperada situacion de estos valientes comparne-
ros. Nosotros, por nuestra parte, nos avocaremos ante los organis-

mos de derechos humanos, tanto nacionales como internacionales,
a denunciar y sustentar las violaciones a sus derechos, de libertad
de pensamiento, libertad de expresion, de trabajo, y al derecho a
solicitar la convocatoria al referendo revocatorio del Presidente.

Conclusiones

A.- Se continda con la sangria de per-
sonal técnico en areas como la opera-
cion y mantenimiento del sistema de
trenes y vias.

B.- Se esta despidiendo al personal con
experiencia en la ampliacion de la red
metroviaria, colocando un freno en el

disefio y construccion de nuevas Tlineas.

C.- Se esta prescindiendo del personal
de apoyo en las areas de asistencia so-
cial al trabajador, con To cual se Tle
desmejora considerablemente.

D.- Se acentuara el deterioro de la ca-
Tidad del servicio prestado al usuario.

E.- Descenderan, ain mas, T1os niveles
de sequridad, disponibilidad y eficien-
cia del servicio comercial.

F.- Se esta desmontando la estructura
técnica de inspeccion de obras y susti-
tuyéndola por una de caracter partidis-
ta, que fomentaria la corrupcion.

G.- Se esta desmontando la estructura
técnico gerencial en areas como la ad-
ministracion y la finanzas y el control
sobre éstas, para sustituirla por una
de caracter partidista, que fomentaria
Ta corrupcion.

Caracas, a los doce (12) dias del mes
de marzo de 2004.

IAFE: Instituto Autonomo Ferrocarriles
del Estado.
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Yo tenia 9 anos trabajando en la administracion publica como odontologo, no es un cargo de li-
bre remocién porque no es un directivo. Un buen dia me mandan una carta y me dicen que es-
toy despedido por razones presupuestarias, dos meses antes habian contratado a una odontolo-

go con muy poca experiencia, una persona que tendria si acaso un ano y medio de graduada.
Yo desconocia cual era su propédsito. Luego que la contratan a ella, me pasan la carta en la que
aducen que hay reduccion presupuestaria. Evidentemente yo si firmé, y muchas de las perso-
nas, companeros de trabajo de las distintas areas que laboran en el IUTMS, fuimos victimas de
persecuciones, profesores, médicos, por haber firmado y otros por haber mantenido un tipo de
posicion.

Jesus Gomez - Despedido del Instituto Tecnhologico Mariscal Sucre

P-0Y- 02926

REPUBLICA SOLIVARIANA BE VEREZUELA
q:oclactén civil pDEFENSOR'A DEL PUESLO

mi IG Area de Aschive y Dunltmnuuiu
efr 31 MMk 20041207
RECIBIDO
% Lrow:__ T AON @

Caracas, 26-03-04

Ciudadano:
Dr. German Mundarain
Defensor del Pueblo

Su Despacho.

Sirva la Presente para dirigirnos a usted, en nuestro caracter de
representantes de la A.C. FamiliaMetro, a los fines de someter a su
consideracién importantes hechos que vienen vulnerando derechos
fundamentales y de indole laboral de trabajadores pertenecientes a la C.A.
Metro de Caracas, los cuales nos permitimos exponer a continuacion:

I- Es de fundamental importancia comenzar sefialando que nuestra
Asociacion Civil sin fines de lucro, tiene como objetivo fundamental
la proteccidn y defensa entre ofros, de los derechos constitucionales y
laborales de los empleados de la C.A. Metro de Caracas. Es por esta
razén que comenzamos por denunciar las maniobras iniciadas por
el Presidemte de ln CA. Metro de Caracas y el Gerente
Corporativo de Recursos Humanos, quienes vienen amedrentando
a los trabajadores con amenazas de  despedirlos
injustificadamente, por haber participado en el proceso de
Recoleccion de firmas para solicitar un Referéndum Revocatorio
contra el Presidente de la Repithlica, lo cual constituye el ejercicio
de un derecho constitucional consagrade en el articulo 72 de
nuestro Texto Fundamental. Fn ofros casos, los mencionados
funcionarios, han despedido en forma ilegal e injustificada, a otros
trabajadores por no pertenecer a la corriente politica del Régimen.

2- Es el caso que los trabajadores de la Administracién Pablica Nacional,
centralizada, Estadal y Municipal y ¢l resto del Sector Publico, lo que
incluye a la C.A. Metro de Caracas, vienen siendo amenazados y
amedrentados psicolégicamente, por haber participado ¢n ¢l proceso
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e instituciones del Estado
denunciaron que han sido
victimas de persecuciones por

sus opiniones politicas

DAVID GONZALEZ

El niimero de cédula de Numancia
Gongora de Madrid quedd registra-

do hace dos afios en la pagina web
“he ?

del diputado oficialista Luis Tascon.

k,

de recoleccién de firmas para solicitar un Referéndum Revocatorio
del Presidente de 1a RepUblica, celebrado durante los dias 28,29 Y 30
de noviembre y 01 de diciembre de 2003. Es importante mencionar
que a nuestros aliliados y al colectivo laboral del Sector Pablico, se le
viene amenazando con despedirlos injustificadamente vulnerdndoles
todos sus derechos laborales, salvo que suscriban cartas en las cuales
manifiesten que no firmaron ni participaron cn ¢l proceso de
recoleccion de firmas para solicitar la revocatoria del ciudadano
Presidente de la Republica.

A tales efectos, es menester sefialar que la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, consagra en sus articulos 2 y 3
la libre participaciéon politica y el pluralismo politico, es decir, el
gjercicio democrdtico de la libre voluntad popular. Por otro lado,
nuestro Texto Tundamental dispone en su articulo 46 el derecho de
toda persona a que se le respete su integridad fisica, psiquica y moral,
en consecuencia establece sanciones para aquellos funcionarios
publicos que en ejercicio de su cargo infieran maltratos o sufrimientos
fisicos o mentales a cualquier persona o inclusive instigue o tolere
este tipo de tralo.

Asimismo, establece nuestra Constitucién en su articulo 62, que
todos los ciudadanos y ciudadanas, (lo cual incluye a los
trabajadores de la C.A. Metro de Caracas) fienen el derecho de
participar libremente en los asuntos puablicos, directamente ¢ por
medio de sus representantes elegidos o elegidas.

[gualmenle es preponderanle que mencionemos, que nuesira Carta
Magna establece en su articulo 89 que el trabajo es un hecho sacial y
como tal, gozara de la proteccion del Estado. En este sentido, dispone
el numeral 5 del mencionado articulo 89 que se prohibe todo tipo de
discriminacion por razones de politica, edad, sexo, credo o por
cualquier otra condicion. Esta misma consideracion de hecho social
estd establecida en el articulo 1 de la Ley Organica del Trabajo y
mercce destacar lo dispuesto en el articulo 2, cuando se afirma
que el Estado protegera y enaltecerd el trabajo, amparara la
dignidad de la persona humana del trabajador y dictara normas
para el mejor cumplimiento de su funcion como factor de
desarrollo, bajo la inspiracién de la justicia social y de la equidad.
6- En el ambito Internacional e Interamericano, invocamos la
Convencion Americana de Derechos Humanos publicada en Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela niimero 31.256 del 14 de junio
de 1977, que garanliza la libertad de asociacidén en su articulo 16,
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igualmente en su articulo 24, establece el principio de igualdad ante
la Ley de todos los ciudaduanes. Vale mencionar también los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ntimeros 87,
98 y 151 y las recomendaciones sobre las relaciones de trabajo en la
Administraciéon Puoblica nimero 159. La Carta Democratica
Interamericana también asegura los derechos politicos de los
servidores publicos.

7- Es importante que también mencionemos que por razones polilicas y
por haber participado en al proceso recoleccion de firmas para
solicitar el Referéndum Revocatorio del Presidente de la Republica
muchos trabajadores de la C.A. Metro de Caracas, han sido
desmejorados en sus condiciones de trabajo y en algunos casos
despedidos injustificadamente, valnerando la estabilidad de los
mismos, lo cual atenta contra las disposiciones que antes
sefialamos.

8- Debemos igualmente sefialar lo que consideramos un atentado contra
la libertad y cl ejercicio de la actividad sindical previsto en el articulo
95 de la Constitucion y 443 de la Ley Orgénica del Trabajo, como lo
constituye la persecucién contra nuestros afiliados por el solo hecho
de defender nuestras condiciones de trabajo y ejercer un derecho
politico y dc libertad de conciencia como lo es el de firmar una
solicitud de Referéndum Revocatorio contra el Primer Mandatario
Nacional. Es por esta razon que condenamos absolutamente las
recientes declaraciones del Ciudadano Ministro de Salud y Desarrollo
Social, Roger Capella, en relacion a los trabajadores que firmaron la
solicitud de Reteréndum Revocatorio contra el Presidente de la
Repiblica, por ser absolutamente inconstitucionales y por atentar
contra los mas sagrados derechos fundamentales y laborales del
colectivo laboral.

Como se observa ciudadano Defensor del Pueblo, son miltiples las
vulneraciones de los derechos constitucionales, fundamentales y de
indole laboral que estdn afectando a los trabajadores de la C.A. Metro de
Caracas, por lo cual y en virtud de sus afribuciones previstas en los
articulos 280 y 281 de la Constitucién de¢ la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, solicitamos su activa intervencion a los fines de que
produzca una declaracién publica que asegure el respeto de los derechos
ciudadanos de nuestros trabajadores y contribuya con generar un clima de
paz y de sana convivencia entre los venezolanos.
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usted,

Atcntamente,

~ LUISM. AGUANASS.
COORDINADOR PRINCIPAL

Sin otro particular a que referirnos por el momento, nos suseribimos de

POR A.C. FAMILIA METRO,

C.L. N® 3.663.266 C.I.N° 3. 793416
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C.A. METRO DE CARACAS

Caracas, 11 de marzo de 2004

Ciudadano

Gustavo Eduardo Aponte Segovia
C.LN°® 4.359.327

Presente

Me dirijo a usted, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 105
de la Ley Organica del Trabajo, para notificarle que la Empresa ha decidido
prescindir a partir de la presente fecha de los servicios que viene prestando
como Planificador Corporativo Master, adscnto a la Gerencia de Planificacion
Corporativa. Despido Injustificado que se real:za conforme a lo establecido en
las clausulas N° 3 y 11 del Réglmen de Beneficios para el Personal de
Direccién y Confianza de la C. A. Metm de Caracas.

Estimole acudir a la Caja Pn‘ncipal de la Empresa, a fin de hacer
efectivo el retiro de sus prestaciones sociales.

ADSCARITA AL MINISTERIO DE TRANSPORTE ¥ COMUNICACIONES - CAPITAL Ba. 2.045.T19.000,00 - OIRECCION: MULTICENTRO EMPAESARIAL OEL ESTE - CONUNTO MIRANOA
TORRE B - PISOS 1 AL ¥ - 12 ¥ 13 - CHACAQ » CARACAS 1080 - VEREZUELA - APTDO, €1038 - CASLES: MCA-TH - TELEX: N33 METRO VC - TILF. 2002511 - TELEFAX 2918880
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Ciudadano

Gustavo Antonio Fonseca Ibamra
C.I.N® 4.350.881

Presente

Me dirijo a usted, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 105
de la Ley Orgénica del Trabajo, para notfificarle que la Empresa ha decidido
prescindir a partir de |la presente fecha, de los servicios que viene prestando
como Inspector de Operacién Metro, adscrito a la Gerencia Ejecutiva de
Transporte Metro. Despido Injustificado que se realiza conforme a lo
establecido en las cldusulas N° 3 y 11 del Régimen de Beneficios para el
Personal de Direccién y Confianza de la C. A. Metro de Caracas.

Estimole acudir a la Caja Principal de la Empresa, a los fines de
hacer efectivo el retiro de sus prestaciones sociales.

GERENCIA
EJECUTIVACE |,
TRANSPORTE

ErET

ADSCRITA AL MINISTORY TRANSPORTE Y COMUNICACIONES - CAPITAL Bs. 2.04.719.000.00 - DIRECCION: m.u.ﬂi::mo EMPRISARIAL DEL ESTE - CONJUNTO MIRAND.
TORRE B - PISOS 1 AL 7/ 12 ¥ 13 + CHACAD - CARACAS 1080 « VENEZIUELA - APTDO. £1038 - CABLES: MCA-t3d - TELEX: N METAQ VC - TELF.: 208H11 « TELEFAX 281888
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