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2005: Ano de la afrovenezolanidad

Hace 210 afios, el afrodescendiente José Leonardo Chirino, tam-
bién conocido histéricamente como el zambo Chirino, decidi6, un 10
de mayo de 1795, levantarse en la serrania de Coro para luchar por su
libertad. Sus hijos estaban esclavizados, al igual que su mujer y sus
hermanos afrodescendientes. No importd la vida, no importaron cier-
tos privilegios que como esclavizado “especial” tenia de sus amos.
Ese grito historico fue el grito de los excluidos, que seria escuchado
en todo el pais. El grito de la sierra fue el grito de miles de africanos
y africanas que gemian ante la inclemencia de la esclavitud. Su
esfuerzo no fue en vano, le siguieron levantamientos, cumbes, suble-
vaciones y la incorporacion de africanas y africanos a la guerra de
independencia. Las aspiraciones de la poblacion africana y de sus
descendientes fueron postergadas hasta después de la guerra de inde-
pendencia. Después vino la abolicion, pero la exclusion hacia las
comunidades afrodescendientes continud. Y asi la exclusion, el racis-
mo, la discriminacion racial se convirtieron en algo normal. No hay
una ley donde se mencione el tema afro, no hay un programa donde
se haga referencia a las y los afrodescendientes. No hay un espacio
publico de las comunidades afrovenezolanas en el seno del Estado a
través del cual se puedan canalizar las demandas especificas, diferen-
ciadas, pero complementarias al proceso transformador que vive el
pais desde el afio 1999. Estos espacios publicos estatales existen en
Brasil, Colombia, Perd, Ecuador. Es un reto para el Gobierno boliva-
riano del presidente Hugo Chévez Frias avanzar en la lucha contra el
racismo, la discriminacion racial y la inclusion definitiva de las y los
afrodescendientes en las esferas de las politicas pablicas. Es un reto
que el mismo presidente nos expreso en un Consejo de Ministros, en
el mes de enero del afio 2004 ante la presencia de Transafrican
Forum: “Tenemos una deuda histérica, y eso tenemos que saldarlo a
como dé lugar”.

Presidente, congresistas,
ministros, funcionarios, es ahora o nunca;
la historia los juzgara para bien o para mal.

Jesus “Chucho” Garcia.
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Introduccion al proceso
historico afrovenezolano
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Jesus “Chucho™ Garcia

La trata negreray la procedencia
de esclavos africanos en Venezuela

A partir del afio 1492 se inicia la primera globalizacion perversa en
la historia de la humanidad, con el mal llamado “descubrimiento,
encuentro o desencuentro” entre Europa occidental y un Continente
de diversas civilizaciones originarias que hegemonizaron con el nom-
bre de “América”. Los europeos occidentales, en busca de metales
preciosos y en la perspectiva del desarrollo del incipiente capitalismo
mercantil, tomaron una serie de iniciativas marcadas por el militaris-
mo e invasiones con la finalidad de expropiar las riquezas de los abo-
rigenes, y al mismo tiempo castrar una propuesta civilizadora a la
humanidad diferente al modelo societario occidental. La agresion
desproporcionada sostenida por un poderio bélico produjo un acele-
rado proceso de despoblacion aborigen. Fray Bartolomé de las Casas
expresaba que en medio siglo de conquista espafiola, habian desapa-
recido fisicamente doce millones de aborigenes: Aztecas, Mayas,
Nahoas, Quechua, Aymard, Mapuche, Yanomami, Caribes,
Arahuacos; entre otros.

El mismo Fray Bartolomé de las Casas contaba, con profunda
consternacién, cobmo los aborigenes eran exterminados: “En la Isla La
Espafiola (hoy Republica Dominicana), que fue la primera donde
entraron los cristianos y comenzaron los grandes estragos y perdicio-
nes de estas gentes, y que primero destruyeron y despoblaron, comen-
zando los cristianos a tomar mujeres e hijos a los indios para servirse
y para usar mal de ellos, y comerles sus comidas que de sus sudores
y trabajos salian; no contentandose con lo que los indios les daban de
su grado, conforme a la facultad que cada uno tenia, que siempre es
poca, porque no suelen tener mas de lo que ordinariamente han
menester y hacen poco trabajo, y lo que basta para tres casas de a diez
personas cada una, y otras con muchas fuerzas y violencias y vejacio-
nes que les hacian, comenzaron a entender los indios que aquellos
hombres no debian haber venido del cielo. Y algunos escondian sus
comidas, otros, sus mujeres e hijos, otros, hlyanse a los montes por
apartarse de gente tan dura... Los cristianos dabanles de bofetadas y
pufaladas y de palos, hasta poner las manos en los sefiores de los pue-
blos. Y llego esto a tanta temeridad y desverglienza, que al mayor rey,
sefior de toda la isla, un capitan cristiano le viol6 por fuerza su propia
mujer. De aqui comenzaron los indios a buscar maneras para echar a
los cristianos de sus tierras, pusiéronse en armas... Los cristianos con
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Afrovenezolanidad

sus caballos y espadas y lanzas comienzan a hacer matanzas y cruel-
dades... Entraban en los pueblos, ni dejaban nifios, ni viejos, ni muje-
res prefiadas ni paridas que no desbarrigaban y hacian pedazos...
Hacian apuestas sobre quién de una cuchillada abria el hombre por
medio, le cortaba la cabeza de un piquete, o le descubria las entrafias”
(de las Casas, Bartolomé. 45, 46. 2003.).

En este testimonio, Fray Bartolomé de Las Casas expresa dos ele-
mentos importantes que debemos destacar. EI primero es el sentido de
la hospitalidad, el compartir y la solidaridad con los espafioles por
pensar que venian del “cielo”. Los aborigenes les expresaban su hos-
pitalidad dandoles alimentos, casas y atencién. Lo cual demuestra el
alto grado de humanidad que tenian y siguen teniendo nuestros abo-
rigenes. El segundo elemento es la miseria humana por parte de los
“cristianos que cayeron del cielo”, los cuales en el fondo eran unas
bestias salvajes, sin ningun tipo de sentimiento, y soélo tenian el afan
de encontrar oro y esclavizar a los aborigenes. Alli se expresaron dos
modelos de concebir lo humano. EI modelo miserable que vino del
“cielo” se expreso en el sadico proceso de destruccidn de la comuni-
dad aborigen a nombre del cristianismo: violacién, infanticidio, tortu-
ras, saqueos Yy cualquier tipo de aberracion humana que se iria produ-
ciendo en todo el Continente. Sin embargo, en esa misma cita pode-
mos observar como los aborigenes comenzaron a crear sus mecanis-
mos de defensa, comenzaron a delinear un proceso de cultura de
resistencia con dos actitudes: la confrontacion en desigualdad de con-
diciones bélicas contra el enemigo, o simplemente huyendo hacia los
montes, los bosques, la selva, ante el calvario infernal impuesto por
los colonizadores. Alli comenzaria un largo proceso de resistencia
contra la primera globalizacidn sangrienta en este Continente.

Fue el mismo Fray Bartolomé de las Casas quien, a partir de esta
denuncia, propone a los Reyes de Espafia, con la finalidad de evitar el
exterminio definitivo de los pueblos aborigenes, traer “negros de Afri-
ca” para suplantar a los aborigenes en los trabajos del Nuevo Mundo.
Sin proponérselo iria a provocar uno de los mas terribles crimenes de
lesa humanidad: la trata negrera. Este compulsivo despoblamiento de
las Américas, mas la urgente necesidad de consolidar el capitalismo
mercantil, produjo que la empresa civilizadora occidental buscara repo-
blar los nuevos territorios para incorporar esta parte del mundo al des-
arrollo capitalista mundial. Ante una poblacién indigena exterminada,
y ante una escasez de recursos humanos para el trabajo de las tierras,
minas y construccion de pueblos, se planteaba la necesidad de conse-
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guir hombres, mujeres, nifios y nifias para lograr esos objetivos econo-
micos.

Es asi como Occidente mira hacia al otro lado del Atlantico, muy
concretamente a Africa, y sobre todo Africa subsahariana, sobre la
cual ya tenia informacidn, pues conocia que sus habitantes tenian un
grado de desarrollo expresado en conocimientos tecnoldgicos para la
agricultura, el trabajo en las minas, la arquitectura, entre otros aspec-
tos. Era el lugar ideal para buscar los recursos humanos que necesita-
ba para iniciar su empresa civilizadora en las Américas. El instrumen-
to comercial que crearon los occidentales para implementar el secues-
tro y traslado de millones de afrosubsaharianos y afrosubsaharianas a
tierras venezolanas se denomind la trata negrera, expresada en los
Ilamados asientos de negros, que consistia en la firma de un contra-
to monopolista entre la Corona espafiola y las compafiias comerciales
dedicadas a este comercio.

Los asientos de negros firmados entre la Corona espafiola fueron
realizados en primer lugar por las compafiias negreras portuguesas
(1576-1640), compafias francesas (1702-1712), la compafiia inglesa
(1713-1773), y sumado a ello el contrabando de las compafiias holan-
desas. Por ultimo, el libre comercio de “negros” a partir del afio 1782.
Para justificar la trata negrera, los involucrados en esta terrible
empresa (Iglesia, poder politico, cientifico y econémico) recurrieron
a justificaciones bioldgicas, religiosas e ideoldgicas que establecerian
a lo largo de la historia lo que hoy conocemos como racismo y discri-
minacion racial.

Para el siglo XVII, “el anatomista holandés Petrus Camper (1722-
1789) llego a la conclusion que el angulo facial de los africanos se
aproximaba mas al de los monos que al de los europeos. No hizo méas
que anunciar sus conclusiones, pero sus sucesores, entre los cuales se
encontraba Ch. White, se basaron en la diferencia entre los esquele-
tos de hombres de razas diferentes y los esqueletos de monos para
afirmar que los europeos en general eran seres superiores a los africa-
nos, no sélo fisicamente, sino también intelectualmente”. (Garcia:
2001: 113).

Por su parte, la recomendacion que Fray Bartolomé de las Casas
hiciera a los Reyes de Espafia estaba sustentada en “ser (los negros)
mas fuertes bioldgica y fisicamente que los indigenas”. (Garcia:
2001:113). Aqui tenemos dos argumentos bioldgicos que permitieron
justificar la trata negrera. Por otro lado, el argumento religioso, desde
las perspectivas catdlicas y protestantes, estaba basado en aquello de
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que los africanos no tenian almas, que eran “fetichistas”, “brujos”, y
por tanto, para lograr salvar sus almas, tenian que trabajar muy duro
en el Nuevo Mundo. La Iglesia Catélica participd activamente en el
comercio de la trata, tenia que justificar con su doble moral esta situa-
cion. A ello se le suma la condena biblica de Noé contra Cam.

Por ultimo tenemos la justificacion intelectual de grandes pensado-
res europeos occidentales, como Immanuel Kant (aleméan), quien en
su texto “lo Bello y lo Sublime” ', al referirse a las diferencias racia-
les entre europeos y africanos, se expresa en los siguientes términos:
“Los negros de Africa carecen por naturaleza de una sensibilidad que
se eleve por encima de lo insignificante. El sefior Hume desafia a que
se le presente un ejemplo de que un negro haya demostrado talento, y
afirma que entre los cientos de miles de negros transportados a tierras
extrafias, y aunque muchos de ellos hayan obtenido la libertad, no se
ha encontrado uno s6lo que haya imaginado algo grande en el arte, en
la ciencia o en cualquiera otra cualidad honorable, mientras que entre
los blancos se presenta frecuentemente el caso de los que, por sus
condiciones superiores, se levanta de un estado humilde y conquistan
una reputacion ventajosa” (Garcia:2001:114).

Estas tres justificaciones, moralmente inaceptables y cientifica-
mente indemostrables, dieron inicio al racismo, que a través del tiem-
po se fue reproduciendo hasta llegar a la esfera ideoldgica e introyec-
tarse (endorracismo) en los cuerpos de los mismos africanos y sus
descendientes. En el periodo que va desde 1576 hasta que ceso legal-
mente la trata negrera en Venezuela (afio 1810), se calcula que entra-
ron a nuestro pais, legalmente y por contrabando, cerca de medio
millon de esclavizadas y esclavizados (Garcia:2004:65).

Del origen de las esclavas y los esclavos africanos
traidos forzosamente a Venezuela

En los primeros censos realizados por la Iglesia en los Ilamados
“curatos” o pueblos, se evidenciaba que el 80% de los habitantes era
de origen africano, donde algunas veces se indicaban los etnénimos
(etnias) de procedencia: Congo-Loango-Mondongo-Malemba-Sundi
(actual Republica del Congo, Angola y parte de Republica

(1) Immanuel Kant. Kritik der Urteilskraft (Critica del Juicio). 1790. (Nota del corrector).
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Democrética del Congo - antigua Zaire). Angola, Mbuila (Republica
de Angola). Tare, Mina, Arara, Popo (Republica Popular de Benin —
antigua Dahomey). Mandinga, Wolof (Gambia, Senegambia,
Senegal). Nago-Yoruba-Lucumi, Carabali (Republica de Nigeria).

Estos etndnimos que aparecian en los documentos de los registros
de las unidades productivas, nos remitian a las civilizaciones africa-
nas, las cuales trajeron sus aportes culturales, simbdlicos, técnicas
agricolas, religiones, entre otros; que conformaban todo un cuerpo
intelectual que iba mas alla del concepto reduccionista de “fuerza de
trabajo”.

El sistema esclavista en VVenezuela
y el trabajo de las esclavas y esclavos africanos
asi como de sus descendientes

Las y los africanos fueron sometidos a trabajos agricolas forzosos.
Las principales unidades productivas agricolas a que fueron condena-
dos son las siguientes:

1.-Haciendas de Cacao, las cuales constituyeron la acumulacion de
capital por ser éste el producto agricola que generd la mayor rique-
za a la antigua provincia de Venezuela. La mayoria de las hacien-
das de cacao estaban ubicadas en las costas de Venezuela, y
muchos de los pueblos afrodescendientes que hoy existen en el
pais fueron antiguos centros de explotacion cacaotera donde traba-
jaban los esclavos. En la sub-region de Barlovento existian cuatro
mil haciendas de cacao. En un analisis que hace el Baron
Alexander von Humboldt, en su visita a la provincia de Venezuela,
a finales del siglo XVII1, expresaba lo siguiente: “Las mas hermo-
sas plantaciones de cacao (las haciendas de Choroni, Ocumare,
Chuao, Guaiguaza) se hallan a lo largo de la provincia de Caracas,
a lo largo de la costa entre Caraballeda y la boca del rio Tocuyo
(terreno sumamente fértil que se disputan las dos provincias de
Caracas y Nueva Barcelona); en los valles de Caucagua, Capaya,
Curiepe y Guapo, en los de Cupira entre el Cabo Codera y el Cabo
de Unare, y cerca de Aroa, Barquisimeto, Guigue y Orituco; a la
entrada de los Ilanos™.
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2.-

3.-

14

“En el comercio de Cadiz (Espafia) se asigna al cacao de
Caracas la primera clase, su precio es superior 30 0 40 por ciento
al de Guayaquil. En un documento oficial, la cosecha anual de la
provincia de Caracas se evalta en 135.000 fanegas de cacao, de las
que 33.000 fueron para el consumo interno, 10.000 para las otras
colonias espafiolas, 77.000 para la metropoli y 15.000 por el
comercio ilicito con las colonias francesas, inglesas, holandesas y
danesas” (Humboldt: 1956:136-137). Esta descripcion econémica
nos demuestra la importancia de la explotacion de la hacienda
cacaotera en manos de los africanos y sus descendientes, y las
ganancias que obtenian los hacendados y la Corona espafiola.

La unidad productiva Minas de Oro fue una de las formas de
trabajo forzado de los africanos y sus descendientes, ya que el oro
representaba un simbolo de distincion y de valor capitalista en
Europa. A comienzos del siglo XVII se establecid en Venezuela las
Minas de Oro de Buria (estado Yaracuy). Por su parte, la unidad
productiva Perlas Preciosas fue una de las mas crueles, ya que al
esclavizado lo colocaban en una jaula y lo hundian hacia el fondo
del mar para buscar las perlas; muchos murieron por inmersion al
reventarseles los pulmones. Esta practica se realizé en la Isla
Cubagua, cerca de la isla de Margarita.

La unidad productiva Haciendas de Café fue importante para la
acumulacion capitalista (finales del siglo XVI1I1 y comienzos del
siglo XIX). Se desarroll6 en zonas de clima montafioso, trabajada
por esclavos de origen africano. Las Haciendas de Afil también
jugaron un papel dinamizador de la economia. La unidad produc-
tiva Hato Ganadero se desarroll6 en los llanos venezolanos, pero
en menores proporciones. Las plantaciones de Cafia de Azucar
fueron unidades productivas que llevaron a cabo los colonizado-
res. Este tipo de trabajo, a diferencia de los que se realizaban en las
haciendas de cacao y café, era mas intensivo y de mayor explota-
cion. Las grandes plantaciones de cafia de azucar estaban ubicadas
en El Tocuyo (estado Lara) y San Mateo (estado Aragua).
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El sistema esclavista colonial
y la estructura de dominacién

Al igual que en el resto de las Américas y El Caribe, el sistema
esclavista se caracterizo por los siguientes aspectos:

A-Trabajo forzoso permanente

Para la produccion intensiva de los rubros agricolas y metales pre-
ciosos fue necesario organizar el trabajo de los esclavizados como
la herramienta principal del proceso productivo, donde no sdlo la
mano de obra, sino también el trabajo intelectual, es decir, sus
conocimientos sobre tecnologias para el cultivo de la tierra, el
conocimiento de las practicas medicinales tradicionales, sus cono-
cimientos para la construccion de viviendas, entre otros aspectos
relevantes, fueron decisivos para el levantamiento de las economi-
as del llamado Nuevo Mundo. Pongamos como ejemplo El
Reglamento de Trabajo de la Hacienda Chuao, del afio 1817:

1-.Se tocara la campana, como se acostumbra en los pueblos, a las
cinco de la mafana, para llamar a los esclavos de edad com-
prendida entre los 12 y 60 afios para alabar a Dios y dar gracias
cantando en voz alta.

2-.Para esto saldran todos con el hierro, instrumento de trabajo.
Concluida la alabanza, se llamara a los esclavos segun el nime-
ro que se les haya asignado; éstos deberan contestar por su
nombre. Seguidamente marcharan a trabajar a las 6rdenes del
mayordomao.

3-.El mayordomo vigilara a cabalidad el cumplimiento de los respec-
tivos trabajos.

4-. Al anochecer se tocara la campana para que tanto los esclavos
grandes como pequefios concurran al patio, donde se les obli-
gara a rezar.

5-.Concluido el rezo y las alabanzas al Sefior, se pasard la lista de
todos los esclavos por sus numeros.
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B-

6-. A las nueve de la noche se tocaran cinco campanadas, que sera
la sefial para que todos los esclavos se retiren a dormir. Los
mayordomos rondaran los sitios donde duermen los esclavos.
(Obra Pia de Chuao: 1968:552-553).

Proceso de aculturacion religiosa

La Iglesia Catdlica, en complicidad con el poder militar-adminis-
trativo, inicié un proceso de aculturacion para eliminar las creen-
cias religiosas de los esclavos. Para ello desarrollé un proceso de
“conversion” hacia el catolicismo, creando una tortuosa préactica
de iniciacion que comenzaba a las 5 de la mafana, la cual coinci-
dia con el horario de trabajo, para inculcar en los esclavos la sumi-
sion y el fatalismo como actitud ante la vida. Sin embargo, y a
pesar de tal aculturacion, hoy en dia subsisten en Venezuela y en
todo el Continente practicas religiosas de las distintas etnias afri-
canas. En nuestro pais hay dos tendencias religiosas producto de
ese proceso:

1-.Las précticas afrocatdlicas, que fueron la estructuracion de un
paralelismo (no sincretismo) religioso entre el catolicismo y los
elementos religiosos africanos, expresados a través de la rein-
terpretacion que los africanos hicieron de las imagenes cat6li-
cas que los europeos occidentales intentaron imponer como
“santos patronos”.

2-.El espiritismo afroindigena de Maria Lionza, que surgiéo como
respuesta a la imposicion catolica.

Decimos afroindigena, ya que los componentes esenciales de esta

“espiritualidad” son indigenas y africanos en sus mayores referencias
espirituales.

C-

16

Proceso de despersonalizacién

Una de las estrategias que contribuy6 a la sumisién de los africa-
nos y a sus descendientes fue el reforzamiento psicologico de que
ellos (los esclavizados) no eran personas, no tenian una identidad,
y estaban sujetos de por vida a ser esclavos; ya que la Gnica mane-
ra de ser persona consistia en obedecer a la voz del amo. Uno de
los actos mas viles del Imperio espafiol fue eliminar los nombres
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originales de los africanos y sus descendientes, y colocarle a cam-
bio un nombre catdlico, apostolico y romano.

Sabemos que dentro de las culturas tradicionales de Africa, el
nombre de las personas encierra un simbolo, una historia y un des-
tino. Al cambiarle el nombre a los esclavos, los colonizadores esta-
ban borrando la memoria histérica de las civilizaciones origina-
rias. Muy poco se conservaron en nuestro pais los nombres de esas
etnias; a diferencia de Colombia, nacién que tiene el mayor nime-
ro de etndnimos africanos del Continente americano.

D- Pérdida de las lenguas originales africanas

La lengua, instrumento esencial que sintetiza la identidad, la cul-
tura, la religiosidad, fue en la mayoria de los casos eliminada. Esa
estrategia fue fundamental para evitar la comunicacion entre los
esclavizados. En las Américas y El Caribe, muchas lenguas africa-
nas se diluyeron en lenguas indigenas y europeas; y surgieron otras
como el creole, garifuna, palenque y las lenguas simbolicas reli-
giosas de la Regla de Ocha-Abakua-Arara-Kongo (Cuba) o del
Candomblé (Brasil).

En Venezuela no se conservaron lenguas de origen africano, con
excepcion de una especie de creole que se habla en el oriente del
pais (estado Sucre y estado Bolivar) como resultado de contactos
desde la época de la Colonia con cimarrones e inmigrantes de El
Caribe anglofono y francéfono, que se desplazaron hacia esos
lugares de Venezuela desde mediados del siglo XIX.

E- La violencia sexual
La violacion sexual hacia la mujer africana, por parte de los amos,
fue una actitud permanente en el sistema esclavista. Al mismo
tiempo, la explotacién del vientre de la mujer, para producir nue-
vos esclavizados y esclavizadas, constituy6 una estrategia econd-
mica para construir “haciendas” de esclavos.

Clasificacién étnica en el sistema colonial venezolano
como continuacién de la dominacion espafiola

Una forma de poder, utilizada por los colonizadores y la Iglesia
Catolica, Apostolica y Romana, fue la denominacion “racial” de los
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grupos humanos que fueron sometidos a la barbarie de la explotacion
en el Nuevo Mundo. La palabra “raza” es una construccion social
aplicada como forma de dominacion desde el comienzo de la con-
quista, la colonizacion y la neocolonizacién. El término raza se apli-
ca a los animales. Los dominados, afro e indigenas, fueron cataloga-
dos como animales. Un ejemplo de ello lo tenemos en una clasifica-
cion racial animalizada que inventa la nocion mulato, pues viene de
mula, y es la combinacion genética de un blanco con un africano.

Ellos (los colonizadores) consideraban que los mulatos eran tan
fuertes como las mulas. Posteriormente, esa misma vision va a ser
aplicada en los distintos tonos de piel de los habitantes que se mez-
claban con indios y blancos (mestizos), indios y negros (zambos),
blanco con negra (mulato). Los aparatos ideoldgicos coloniales tam-
bién van a utilizar y trabajar el color de los negros; cuya proyeccion
llega a nuestros dias: “Yo soy mas blanco que tu”, “soy café con
leche”.

De ello se desprende que la gente que se aleje de la tez negra o
indigena es superior. Tal argumento fue utilizado como un elemento
de division y dominacion. Tener la tez més clara fue y sigue siendo
una actitud de superioridad racial, que ayer fue un elemento de distin-
cion y hoy es una de las mayores estupideces del ser humano que
transita con esos fantasmas coloniales introyectados mental y corpo-
ralmente.

Veamos las siguientes clasificaciones por el color de la piel que
existio en la colonia, y se prolong6 hasta el siglo XXI: negro retinto,
moreno, mestizo (blanco con india), negro colorado (bachaco), negro
bozal, zambo oscuro, zambo claro, indio, blanco, pardo (café con
leche), mulato, mulata clara, cuarterén (blanco y mulata), quinterén
(blanco y cuarterona), salto atras (cuando el color de la piel era mas
oscuro que el de la madre).

Estos nombres los recopilamos en los censos realizados por los
frailes en los llamados curatos, durante los siglos XVII, XVII1'y XIX.
Tales denominaciones aparecen en los periodicos de la época colonial
y post-independentista, como “La Gaceta de Caracas”, “El
Venezolano”, entre otros. Dichas connotaciones eran utilizadas por
los sectores dominantes para crear diferencias entre los esclavizados,
y al mismo tiempo reflejaban y siguen reflejando la condicién racial.
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Los cimarrones y sus modalidades
como respuesta al sistema esclavista

Ante la crueldad y la privacion de libertad a que fueron sometidos
los y las africanas durante el sistema esclavista, se produjeron levan-
tamientos y “cimarronaje frontal”, asi como lo que hemos denomina-
do “cimarronaje juridico”. En el cimarronaje frontal encontramos las
formas de luchas violentas contra el sistema esclavista en todas sus
expresiones. Asi surgen los levantamientos de esclavizados y escla-
vizadas desde el siglo XVI con el Negro Miguel (1522), quien esta-
blecio alianza con los indigenas Jirajaras y Gayones del area de La
Guajira y del Lago de Maracaibo, y con los africanos esclavizados
para exigir su libertad ante el intenso trabajo a que eran sometidos en
las Minas de Oro en el pueblo de Buria (estado Lara). Este hecho es
considerado el primer levantamiento contra la explotacion colonial en
Venezuela.

Levantamientos de cimarrones en el siglo XVII
en los Valles de EIl Tuy y Caracas

La rebelién de Andrés Ldpez del Rosario (Andresote), en el afio
1732, quien realizo la primera confrontacion contra la compaiiia
Guipuzcoana, la cual tenia como funciones la monopolizacién del
comercio y la introduccion de esclavos en Venezuela. Esta compafiia
fue fundada en 1728, y Andrés Lopez del Rosario se levantd contra
ella en 1732. La construccién del Cumbe Quilombo de Ocoyta
(Barlovento-estado Miranda), liderada por el africano Guillermo
Rivas, entre los afios 1768-1771, se constituyd en una referencia
libertaria durante tres afios para los africanos y sus descendientes
esclavizados en esa region.

El alzamiento de José Leonardo Chirino (1795) en Curimagua
(serrania de Coro, estado Falcon), como resultado de la influencia de
la rebelion haitiana de 1791. Esta rebelion es catalogada, segun la his-
toria oficial, como la primera rebelion pre-independentista. Hoy, los
restos simbdlicos de José Leonardo Chirino reposan en el Panteon
Nacional. Pocas veces se menciona a las mujeres que participaron
activamente en los procesos de cimarronaje en Venezuela. Un ejem-
plo de ello lo tenemos en los Cumbes de Ocoyta, donde participd
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Manucha Algarin; el Cumbe de Taguaza, donde la africana de nom-
bre cristiano Josefina Sdnchez motivo a Miguel Geranio Guacamaya
para construir ese espacio liberado. Mas de ciento veinte mujeres afri-
canas esclavizadas en Barlovento participaron a lo largo del siglo
XVIII en las rebeliones, cumbes, conspiraciones en los valles de
Barlovento; con Andresote, en Yaracuy; con José Leonardo Chirino,
en Coro. Pero también hicieron lo mismo en el proceso de cimarrona-
je juridico. Algunas esclavizadas compraron su propia libertad y la de
sus hijos a través del trabajo de las haciendillas y de las testamenta-
rias.

Estas serian las rebeliones mas destacadas de los africanos y sus
descendientes, lo que hemos denominado el “cimarronaje frontal”,
por s6lo mencionar algunas. En un trabajo posterior publicaremos
una secuencia de mas de sesenta rebeliones a lo largo y ancho de todo
el pais en el sistema colonial y post-independentista.

El “cimarronaje juridico” fue la forma legal establecida por la Ley
de Indias, a través de la cual los y las esclavizadas podian obtener su
libertad; como es el caso del africano José del Rosario Blanco, funda-
dor de Curiepe: (pueblo de negros libres), fugado de Curazao, quien
obtuvo su libertad por haber servido en el ejército espafiol.
(Garcia:1988:63).

Dentro del cimarronaje juridico se destaca la libertad conseguida
por testamentarias, es decir, la libertad que el hacendado le daba a
algunos de sus esclavizados por motivo religioso de compasion. Otras
formas de comprar la libertad era a través del trabajo de “haciendi-
Ilas”, un sistema juridico establecido en el Cdédigo Negro de 1789
(Archivo General de la Nacion), en el cual se sostenia que si los amos
no podian alimentar ni cubrir las necesidades de los esclavizados,
tenian que darle un pedacito de tierra para que éstos la cultivaran y
vendieran sus frutos; lo que fue aprovechado por los esclavizados
para acumular dinero y comprar su libertad.

En Venezuela conseguimos muchos casos de esclavizados y esclavi-
zadas que compraron su libertad partiendo del sistema de haciendillas.
Este Cadigo Negro, emitido el 31 de mayo de 1789, constaba de varios
capitulos como el referido a la educacion, reorientada esencialmente a
la conversion catélica a través de una permanente instruccion, luego
bautismo, oir misa y cumplir con los santos sacramentos.

Otro capitulo del Cddigo Negro se referia a la ocupacion de los
esclavos, donde se expresaba que “la principal ocupacién de los
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esclavos debe ser la agricultura y demas labores del campo, y no de
los oficios de la vida sedentaria” (idem)...Es ahi donde se les da dos
horas diarias para el descanso, pausa que los esclavos empleaban para
trabajar en un pedacito de tierra llamada haciendas, para cultivar fru-
tos menores que luego podian vender. Sin embargo, los amos no
cumplian con este Cadigo, que era una réplica del Codigo Negro de
Colbert (Francia-1695); de ahi la prosecucion permanente de fugas,
levantamientos y enfrentamientos de la poblacién esclavizada.

Todo este movimiento libertario de los y las esclavizadas en los
primeros afios de la conquista y colonizacion espafiola fueron los
antecedentes de la guerra de independencia que se inici6 en
Venezuela a partir del afio 1808.

La guerra de independencia
y la participacion de los esclavos

Las contradicciones entre blancos criollos y peninsulares por el
control del poder politico y econémico, aunado ello a los resultados
de la Revolucion Francesa, la Estadounidense y la Haitiana, influiri-
an notablemente para que los llamados blancos criollos iniciaran un
proceso de busqueda de su independencia de la Corona espafiola. Para
los llamados precursores, y posteriormente lideres del proyecto inde-
pendentista, los modelos dominantes a seguir eran el francés y el esta-
dounidense.

El modelo francés habia lanzado La Declaracion de los Derechos
del hombre, donde reivindicaba la “igualdad, fraternidad y libertad”.
Por su parte, el modelo estadounidense enarbolaba los principios de
“igualdad, fraternidad, libertad y propiedad”. Ninguno de los dos
modelos se plantearon el problema de la erradicacion de la esclavitud,
ya que todos ellos eran esclavistas.

Existia un tercer modelo: el Modelo Haitiano, que después de mas
de una década de lucha (1791-1804) habia logrado liberarse, con san-
gre y fuego, del imperialismo francés e inglés, siendo los haitianos el
primer pueblo de la diaspora afrocaribefia en construir una esperanza
libertaria diferente al modelo europeo y estadounidense. Este modelo
serviria de referencia para algunos precursores y lideres de la inde-
pendencia, pero sélo como apoyo militar y de refugio, mas no como
modelo politico a implementar para la futura construccién de la
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Republica de Venezuela. Para comienzos de la guerra de independen-
cia, la Capitania General de Venezuela tenia la siguiente poblacion:

1.- Nativos esparfioles: 12.000.
2.- Criollos: 200.000.
3.- Raza negra: 406.000 (Rondén Méarquez:1954:31).

Como podemos observar, en esta estadistica la mayoria de la
poblacidn en Venezuela estaba constituida por lo que los colonialistas
Ilamaban “gente de color”. De ahi en adelante, cuando en la actuali-
dad se refieren a una persona negra se les Ilama erréneamente “gente
de color”. Iniciada la guerra de independencia, tanto los llamados
blancos peninsulares (espafioles nacidos en Espafia) como blancos
criollos (hijos de espafioles nacidos en Venezuela) que se disputaban
el poder, ofrecian libertad, pan, tierra y trabajo a la poblacion afrosub-
sahariana esclavizada.

Dentro de los llamados independentistas (blancos criollos) pode-
mos mencionar a Manuel Espafia y Pedro Gual, el general Francisco
de Miranda y Simon Bolivar. Por parte de los llamados “realistas”, o
quienes querian conservar el poder colonial, mencionamos a José
Tomas Boves, Monteverde, Rossete. Ambos bandos dejaron testimo-
nios de que era imposible luchar sin la participacion de los y las escla-
vizadas que constituian la mayoria de la poblacion venezolana.
Simon Bolivar, después de sufrir los primeros fracasos en la guerra de
independencia, se dirige a Haiti.

Junto con Bolivar asisten algunos republicanos en condicion de
asilados. Bolivar se dirige al presidente haitiano Alexander Petion, el
2 de enero de 1816. Alli recibe apoyo, y Bolivar, para expresar sus
sentimientos ante Petidn, al llegar a Carupano (ciudad del oriente de
\enezuela), el 16 de junio de 1816, lanza su decreto de Abolicion de
la Esclavitud. “Considerando que la justicia, la politica y la patria
reclaman imperiosamente los derechos imprescindibles de la natura-
leza, he venido [a decretar], la libertad absoluta de los esclavos que
han gemido bajo el yugo espafiol en los tres siglos pasados.
(Bolivar:1970:458)”. (Revisar este discurso).

Esta iniciativa de Bolivar es el resultado de un compromiso que
habia adquirido ante el presidente haitiano Alejandro Petion, a quien
le habia participado que decretaria la libertad de los esclavos. En una
carta que Petion le envia a Bolivar, le expresa: “V.E. Sefior General,
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conoce mis sentimientos respecto a la causa cuya defensa ha empren-
dido V.E., quien personalmente debe estar persuadido de cuanto anhe-
lo tengo por ver sacudir el yugo de esclavitud a cuantos gimen bajo
su peso. Pero ciertas razones me obligan a guardar consideraciones a
una nacién que hasta ahora no se ha manifestado hostil a esta
Republica. Por esto suplico a V.E. no publique nada de lo que se ha
hecho en esta Republica ni fuera de ella. Tampoco debe V.E. mencio-
nar mi nombre en ninguno de sus actos publicos. En todo lo que toca
a estos puntos cuento con los sentimientos que son caracteristicos de
V.E.” (Bolivar:1970: 510)

Posteriormente, en julio de ese mismo afio, en el pueblo de
Ocumare de la Costa, Bolivar lanza el segundo decreto de la abolicion
de la esclavitud. EIl 6 de julio de 1816, reafirmando el decreto de
Carapano que concedia la libertad personal a los esclavos que toma-
sen las armas. En el decreto de Ocumare, Bolivar expresaba: “Esa
porcién desgraciada de nuestros hermanos que han gemido bajo las
miserias de la esclavitud ya es libre. La naturaleza, la justicia y la
politica piden la emancipacién de los esclavos: de aqui en adelante
solo habréa en Venezuela una clase de hombres, todos seran ciudada-
nos” (Bolivar:1970:547).

Gran cantidad de hombres, mujeres, nifios y nifias a partir de la
edad de los doce afios, se incorporaran al ejército liderado por Simon
Bolivar. Gracias al apoyo decisivo del Gobierno haitiano, dirigido por
Alexander Petion (apoyo que le permite a Bolivar no sélo lograr la
independencia de Venezuela, sino también de Colombia, Perq,
Bolivia y Ecuador). En la prosecucion por la libertad de las esclavi-
tudes, Bolivar insiste en el famoso Congreso de Angostura, del 15 de
febrero de 1819, en el tema de la abolicién de la esclavitud: “Yo aban-
dono a vuestra decision la reforma o la revocacion de todos mis esta-
tutos y decretos, pero imploro la confirmacion de la libertad absoluta
de los esclavos, como imploraria mi vida y la vida de la Republica”
(Bolivar:1970:589).

Fue en ese mismo congreso donde Bolivar expreso con gran clari-
dad: “Séame permitido Ilamar la atencién del Congreso sobre una
materia que puede ser de una importancia vital. Tengamos presente
que nuestro pueblo no es europeo, ni americano del norte; que mas
bien es un compuesto de Africa y de América que una emanacion de
la Europa; que hasta la Espafia misma deja de ser europea por su san-
gre africana, por sus instituciones..” (Bolivar:1970:590).
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Durante los 13 afios que se prolongé la guerra de independencia
contra el colonialismo espafiol, los y las africanas y sus descendentes
participaron en batallones con las armas en las manos, las mujeres
como lanceras y enfermeras, sus antiguos amos les dieron libertad
para participar en dicha guerra que no solo se limitd al territorio vene-
zolano, sino que esos africanos y africanas atravesaron la Cordillera
de Los Andes para luchar contra el colonialismo espafiol que domi-
naba en Colombia-Panam4, Ecuador, Per( y Bolivia.

Esos hombres y mujeres resistieron frio, hambre y calamidades.
Constituyeron el Unico ejército en la historia de la humanidad que
contribuyd a la liberacion de otros paises sin invadir ni someter a nue-
vas formas de colonialismos. La mayoria de los hombres y mujeres
que atravesaron Los Andes eran de origen africano.

Una vez culminada la guerra de independencia a favor de los blan-
cos criollos y la liberacidn de cinco paises, los antiguos amos comien-
zan a reclamar a sus esclavizados y esclavizadas que participaron en
la guerra de independencia. Los amos exigian derechos sobre sus
esclavizados, o si no que el Estado pagara por el precio que los escla-
vos habian costado en el momento de su compra. Este hecho vergon-
z0so produjo indignacién en los soldados y soldadas africanas que
estaban incorporadas al ejército, los cuales tuvieron que abandonar
para incorporase de nuevo al sistema esclavista.

Todos los decretos de Bolivar fueron tirados al cesto de la basura,
y la Republica seria Unica y exclusivamente para los blancos criollos,
que no era mas que una reproduccion del sistema esclavista y colo-
nial de la Corona espafola. Se produce la primera exclusion juridica
de los africanos y sus descendientes en la nueva Republica.. ;Qué
hacer con “las esclavitudes™?, fue uno de los interrogantes planteados
por los legisladores en el Congreso de aquel entonces. Se comenza-
ron a trazar lineas reformistas para olvidar los planteamientos boliva-
rianos de la abolicién de la esclavitud, ofrecida en los tiempos de la
guerra de independencia. Inventan leyes como la Ley de Parto o la
Ley de Manumisién, las cuales sostenian, en lineas generales, que
solo se le dard libertad a los nifios y nifias que nazcan de los vientres
de esclavas cuando éstos cumplan los 18 afios de edad, y su manuten-
cién hasta los 18 afios la pagaran (los mismos nifios y nifias) con tra-
bajo que los amos les designen.

Joaquin Mosquera, uno de los legisladores de la época, sostenia:
“Pero pensar que con extinguir la esclavitud en pocos afios, como
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dice la ley, sin mejorar gradualmente la educacion civil y moral de los
esclavos, si se consigue ese objeto, es una quimera. Conforme a la
Ley, los nuevamente nacidos deben salir de la dependencia de sus
amos a los 18 afios, y se Ilamaran hombres libres. ;Pero mereceran
ese nombre los hijos de esclavos, nacidos y educados entre esclavos,
que han vivido y servido como sus padres a un amo comun hasta los
18 afios? Yo me atrevo a afirmar, envilecidos por una educacion ser-
vil, con toda la fuerza de las pasiones vehementes que caracterizan la
raza africana” (Joaquin Mosquera, Memoria de la Reforma de la Ley
de Manumision presentada al Congreso de 1825).

Pero el resultado final es que los esclavizados y esclavizadas que
participaron en la guerra de independencia siguieron siendo someti-
dos al sistema esclavista. Se produce un retroceso en materia de
Derechos Humanos, alcanzado con sangre, sudor y fuego. Se inicia
un doloroso proceso traumatico de esclavizacion legal. La Ley de
Manumisién fue como un primer paso para avanzar hacia la aboli-
cion. Veamos algunos articulos de esta Ley:

Art. 1- Seran libres los hijos de las esclavas que nazcan desde el dia
de la publicacion de esta Ley en las capitales de provincia.

Art. 2- Los duefios de esclavas tendran la obligacion precisa de edu-
car, vestir y alimentar a los hijos que nazcan desde el dia de la
publicacién de esta Ley, pero ellos, en recompensa, deberan
indemnizar a los amos de sus madres los gastos de su crianza con
sus obras y servicios que le prestaran hasta la edad de 18 afios
cumplidos (Ley de Manumision de 1821. Congreso de Cucuta).

Como podemos observar, en estos dos articulos de la Ley de
Manumision se ocultaba la prosecucion de la esclavitud por otros
medios, ya que muchas veces los amos ocultaban la fecha de naci-
miento de la persona para no darle la libertad a los 18 afios. Por otro
lado, el trabajo esclavizado continuaba como lo dice la misma Ley, ya
que el “manumiso” tenia que pagar con trabajo su manutencion, cama
y vivienda. La manumision fue un acto de hipocresia por parte de los
blancos criollos.

La primera Ley de Manumision se decreté en la ciudad de Cucuta
el 21 de julio de 1821. Sin embargo, en 1830, nueve afios después,
con la creacion de la Constitucion de 1830 la Ley de Manumision de
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1821 sufre una modificacion, y en vez de dar la libertad cuando el
esclavizado cumpliera los 18 afos, prolonga la esclavitud tres afios
mas, es decir, a los 21 afios. En estas dos versiones se ejemplifica
como los latifundistas criollos entendian la patria, la Republica y el
concepto de libertad.

La abolicion de la esclavitud:
un decreto formal para indemnizar a los amos

La naciente Republica aprueba la Constitucion del afio 1830,
donde no incluy6 a los africanos y sus descendientes como ciudada-
nos y ciudadanas; la esclavitud como institucion hacia las y los afri-
canos continud imperando, quedando en esta situacion, segun el
empadronamiento oficial, 62.000 africanos y afrodescendientes en
condiciones de esclavitud. Es importante destacar que, segun los arti-
culos de esta Ley, para ser ciudadano se necesitaba “saber leer y
escribir”, “ser duefio de una propiedad”. En esta Constitucion no se
contempld la abolicion de la esclavitud. Esta Constitucion, la prime-
ra después de la guerra de independencia, otorgd derechos politicos
s6lo a los hombres libres y propietarios. Para elegir y ser elegido se
requeria ser hombre libre, duefio de alguna propiedad, con una renta
minima anual de cincuenta pesos, o en ejercicio de profesion, oficio
o industria, que produjera no menos de cien pesos al afio. Esta era una
forma juridica de excluir a las mujeres, a los esclavizados y a la gran
mayoria de los sectores desposeidos.

Tal situacion continu6 ejerciéndose hasta el afio 1854, cuando por
problemas econdémicos, sociales y politicos, el presidente José
Gregorio Monagas procede a conceder por decreto la libertad a los 'y
las africanas esclavizadas. Si tomamos en cuenta que la guerra de
independencia en Venezuela y el area andina culmin6 en 1824, los
esclavizados y esclavizadas tuvieron que esperar treinta afios para
que el Estado les aboliera la esclavitud, cuando ya muchos de ellos
tenian mas de sesenta afos y estaban en condiciones fisica y mental-
mente deplorables.

Es importante destacar que el gobierno republicano, en vez de
indemnizar a los esclavizados, indemnizé a los esclavistas. Esa fue la
condicion principal para abolir la esclavitud. Sin indemnizacion no se
habria resuelto la abolicion de la esclavitud. Segun la Ley sanciona-
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da por el Congreso el 24 de marzo de 1854, se destinaron 3 millones
de pesos para indemnizar a los duefios de unos 13 mil esclavizados y
esclavizadas y 27 mil manumisos (Garcia:2004). Veamos algunos
articulos del Decreto de Abolicién de la Esclavitud:

Art. 1- Queda abolida para siempre la esclavitud en Venezuela.

Art. 2-Cesa la obligacion legal de prestacion de servicios de los
manumisos, quedando en pleno goce de su libertad.

Art. 3-Se prohibe para siempre la introduccién de esclavos en el
territorio de la Republica, y los que sean introducidos contra esta
prohibicién, bajo cualquier pretexto, entraran por el mismo hecho
inmediatamente en el goce de la libertad.

Art. 4-Los duefios de esclavos serdn indemnizados del valor que
éstos tengan por la tarifa, o a juicio de facultativos en caso de
enfermedad, con los fondos destinados o que se destinen al efecto.

En muchos casos, algunos amos no procedian a la liberacion hasta
que el Estado le cancelara el costo de cada esclavizado o esclavizada.

La Guerra Federal no acabé con la desigualdad racial

Al no cumplirse los objetivos programaticos de la independencia,
se inicia la Guerra Federal (1859-1863), donde un gran contingente
de afrodescendientes se incorpora a la misma en busqueda de igual-
dad y ciudadania. Esta Guerra Federal, liderada por Ezequiel Zamora,
surge como resultado de las luchas internas entre el latifundismo y el
monopolio de la tierra por parte de la oligarquia. De ahi que los plan-
teamientos de esta guerra fueran: pan, tierra, trabajo e igualdad. La
mayoria de quienes integraron el Ejército Federal fueron los y las
esclavizadas que se encontraban en situacion de semiesclavitud, sin
tierra, sin alimentacion, sin educacién y sin trabajo. El programa de
la Federacion fue el siguiente:

1.- Abolicion de la pena de muerte.
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2.- Libertad absoluta de prensa.

3.-Libertad de transito, de asociacion, de representacion e industrias.
4.-Prohibicion perpetua de la esclavitud.

5.-Libertad civil y politica individual, consistente en:

a) Igualdad de todos los ciudadanos ante la ley.

b) Facultad de hacer sin obstaculo licencia o venia.
¢) Seguridad individual.

d) Derecho de residencia a voluntad del ciudadano.
e) Libertad de cultos (Alvarado: 1956: 104).

Como podemos observar, en este programa se insiste en la prohi-
bicion perpetua de la esclavitud, pero los latifundistas y la oligarquia
venezolana siguieron ejerciendo la esclavitud en territorio venezola-
no. Con el asesinato del general Ezequiel Zamora, esta lucha por la
igualdad queda truncada. Los sectores oligarquicos del pais, conjun-
tamente con los lideres de esta guerra, comenzaron a plantear que ya
el pais habia logrado la igualdad social y racial. Es aqui donde nace
el manto igualitario del pais. Los pre-ide6logos del mestizaje y la
igualdad racial en Venezuela mantienen que, con la Guerra Federal,
se acababa la desigualdad racial; mientras que la realidad era otra, la
desigualdad continuaba. Sélo se pactd con algunos lideres rebeldes a
quienes se les dio parte de las tierras y de poder politico.

La poblacion de origen africano continud en situacién de semies-
clavitud, devengando salarios que les eran pagados con fichas con las
cuales solo podian comprar en los establecimientos de sus antiguos
amos o hacendados, donde los precios de los productos tenian un
costo de un doscientos por ciento mas que en el mercado normal; eso
es lo que vamos a conocer como “peonaje”. Los peones no tenian
acceso a la educacion, ni al trabajo digno. Algunos no pudieron salir
del yugo de sus antiguos amos, aun transcurrida mas de una década
de la abolicion de la esclavitud. El Estado venezolano no se hizo res-
ponsable de los acuerdos establecidos en las leyes que propiciaban
igualdad y responsabilidad social.
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La moderrjizacién del Estado ver_1ezo|ano
y la exclusion de los afrodescendientes

En el siglo XX, con el inicio de la modernizacion de los Estados en
América Latina, la mayoria de los idedlogos modernistas (tanto marxistas
como positivistas) conceptualizaron una América Latina “mestiza” que
debia profundizar su mestizaje para entrar a la Modernidad. El siglo XX
representa la entrada de la llamada modernizacion de las sociedades ame-
ricanas, la reforma de los Estados, las leyes y los procesos urbanisticos;
entre otros aspectos. Esta modernizacion estaba basada en argumentos
historico-ideologicos como resultado de ese proceso traumatico que se
remonta a la de la trata negrera.

Veamos algunos de esos planteamientos en términos continentales
para entender cOmo esa corriente se convertira en una posicion ideo-
I6gica dominante para lo que llamamos Modernizacion con Etno-
exclusion, no s6lo en Venezuela sino en el Continente. Comencemos
por el peruano Carlos Mariategui, intelectual marxista, quien sostenia
que: “La contribucién del negro que llegé como esclavo pareciera ser
menos valiosa y méas negativa. El negro trajo consigo su sensualidad,
su supersticion y su naturaleza primitiva. No esta en condiciones de
contribuir a la creacion de cultura alguna, sino de obstruirla por
medio de la influencia cruda y viviente de su barbarie”
(Garcia:2001:80).

Por su parte, el intelectual argentino José Ingenieros dejaba su tes-
timonio extremadamente racista: “Poblar no es civilizar cuando se
puebla con chinos e indios de Asia y con negros de Africa -agregan-
do maés adelante, refiriéndose a los negros como- seres mas proximos
a los simios antropoides que al hombre civilizado y que todo lo que
se ha hecho a favor de las razas inferiores es anticientifico. En el
mejor de los casos, se les puede proteger para que mueran comoda-
mente” (Garcia:2001:81).

Desde México, el escritor José Vasconcelos lanza su raza cdsmica
sosteniendo que “a las diferencias fisicas hay que agregar las profun-
das peculiaridades de historia y de raza que caracterizan a cada uno
de los grupos étnicos de la América contemporanea, pues, como todo
el mundo sabe, nosotros procedemos de una cultura hispanica y lati-
nay los del norte son continuadores de la tradicion germanica y sajo-
na” (Garcia: idem). Para el padre de la raza cosmica, Africa y sus des-
cendientes no existen en su “cosmos”.
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Es dentro de ese marco, de las mayores lumbreras intelectuales del
Continente hispanoamericano, que se insertan las siguientes reflexio-
nes de los dos principales ide6logos de la modernidad y el mestizaje
en Venezuela. El primero es el economista de la década de los afios
treinta y cuarenta del siglo XX. Se trata de Alberto Adriani, quien
expuso: “El peligro negro es el mas grave y su solucion es mas difi-
cil. Ya Venezuela tiene una poblacion negra considerable, que no es
conveniente tratar como raza inferior. En nuestro pais, los negros han
sido la materia prima, el elemento en el cual reclutaron sus ejércitos
casi todas las revoluciones. Un aumento sensible de la poblacion
negra podra perturbar el desarrollo normal de nuestras instituciones
democraticas y de toda nuestra vida nacional, y sobre todo compro-
meter gravemente nuestra unidad moral” (Garcia:2001:81).

Esta posicion del economista venezolano, de origen italiano,
Alberto Adriani, nos devela dos cosas. La primera es que nuestro pais
tenia una alta poblacion de origen africano, y segundo: en el plan de
inmigracion que planteaba el gobierno para esos afos, sostenia que no
podian ingresar “negros” al pais procedentes de las Antillas debido a
que podian corromper las incipientes instituciones democréticas.

Por altimo tenemos a uno de los mayores intelectuales de nuestro
pais, que tiene una enorme vigencia en la actualidad. Se trata de
Arturo Uslar Pietri, padre del mestizaje venezolano. Uslar sostenia
con respecto a la modernizacion del Estado venezolano los siguientes
elementos, partiendo de los componentes étnicos: “El indio era ain
mucho mas incapaz de valoracion que el espafiol. Nunca tuvo ni capa-
cidad ni resignacion para el trabajo sistematico. Al hablar del indio las
palabras perezay vicio surgen constantemente de la pluma de los cro-
nistas coloniales. La aparicion del negro en América fue una conse-
cuencia de la misma incapacidad del indio. El negro, por su parte,
tampoco constituye un aporte que pueda beneficiar a la raza. La mez-
cla resultante no ha superado los componentes originales. Lo que
pudiéramos llamar la raza venezolana actual es, en rasgos generales,
tan incapaz de una concepcion moderna y dinamica del trabajo y de
la riqueza, como lo fueron sus ascendientes. Esto quiere decir que si
no modificamos grandemente la composicion étnica de nuestra pobla-
cion, serd casi imposible variar el curso de nuestra historia y hacer de
este pais un Estado moderno” (Garcia. 2001:82).

Estos planteamientos sentarian las bases ideologicas de la segunda
exclusién étnica afrodescendientes en la concepcion de la construc-
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cién de los discursos de la modernidad, y su proyeccion en las estruc-
turas juridicas administrativas de los Estados. Las politicas publicas
que se implementaron en la mayoria de las Republicas de América
Latina tenian estos grandes pesos ideoldgicos que moldeaban las
practicas politicas de las instituciones, dando prosecucion a los plan-
teamientos racistas, discriminatorios y excluyentes con que surgieron
las Republicas del siglo XIX.

Populismo, dictadura y democracia representativa

A partir del afio 1945 se inicia un proceso de gobierno populista,
que al igual que en algunos lugares de América Latina fueron prece-
didos por golpes de Estado, como el que ocurrié en Venezuela el 18
de octubre de 1945. Ese afio se crea una Junta civico- militar dentro
de la cual se encontraba el Dr. Luis Beltran Prieto Figueroa, primer
afrodescendiente en llegar a un puesto ministerial; aunque para ese
momento el maestro no tenia una profunda conciencia para incorpo-
rar en la esfera curricular los aportes morales, politicos, sociales y
culturales de las y los afrodescendientes. (Hoy se repite, lamentable-
mente, con el segundo ministro de Eduaccion en la historia de
Venezuela, el afrodescendiente Aristdbulo Isturiz). Posteriormente se
convoca a elecciones y triunfa el escritor Romulo Gallegos, donde la
figura del afrodescendiente es utilizada como emblema, demostrando
el alto porcentaje electoral que representaba la poblacion de origen
africano. Algunos intelectuales de la época, una vez que Gallegos se
instala en el poder, llegaron a escribir articulos en la prensa expresan-
do que los negros estaban mandando ( Uslar:1948:4).

En este periodo, la reivindicacion del componente afrodescendien-
te paso silenciosa. Derrocado el gobierno de Romulo Gallegos por un
golpe militar, se impone una terrible dictadura la cual propuso el pro-
yecto del “ideal nacional” o mejorar la raza con grandes cantidades de
inmigrantes de Europa occidental. En esa época de dictadura, el
racismo se profundiz6. Grandes cantidades de tierra fueron entrega-
das a los inmigrantes europeos, dejando a un lado con su miseria a los
afrodescendientes. La dictadura de Marcos Pérez Jiménez (1948-
1958) contribuyé a profundizar la teoria del mestizaje, en el sentido
que entre mas nos blanquearamos seriamos mejores. Destronada la
dictadura, el 23 de enero de 1958, por un movimiento civico-militar,
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se inicia un proceso institucional llamado democracia representati-
va, que va a crear una nueva Constitucion nacional.

Esta Constitucion, escrita en 1961, tendra en uno de sus articulos
reconocimiento superficial a los indigenas, mientras que los afrodes-
cendientes no apareceran por ningun lado; ya que en la misma se
expresa que en este pais “todos somos iguales”, sin discriminacion
basada en la raza. Sin embargo, a pesar de ello el tema de la discrimi-
nacion racial continué en la sociedad venezolana. Los sectores afro-
descendientes no existian en los programas educativos, no existia
reconocimiento a sus aportes histéricos ni culturales. En la menciona-
da Constitucion se acaba la diversidad etnico-cultural y se hegemoni-
za el carécter “mestizo” y la igualdad racial. Pero en el pais real el
racismo y la discriminacion proseguian su curso como rio por debajo
de las hojas. A pesar de ello, en diversos momentos del modelo de
Democracia Representativa el racismo y la discriminacion racial
emergié como sarampién en la piel: en la esfera de lo politico, lo reli-
gioso, el empleo en ciertas empresas del Estado (como PDVSA), las
mismas Fuerzas Armadas, en la Iglesia Catolica venezolana y en la
profunda exclusion social de las comunidades afrodescendientes.

Caso resaltante fue el del maestro Prieto Figueroa, cuando se radi-
calizé y se lanzé a la Presidencia de la Republica separandose del par-
tido Accion Democratica. Las referencias periodisticas y medios
audiovisuales de ese momento estuvieron signadas por el racismo: No
queremos un presidente negro.

Las expresiones de Ramon Escobar Salom, siendo ministro de
Relaciones Interiores en el segundo mandato del presidente Rafael
Caldera, segun las cuales los diez mil azotes de barrios eran negros.

Lo mismo sucedi6 cuando el Alcalde de Caracas, Antonio
Ledesma, deport6 a mas de cien haitianos por ser ellos, supuestamen-
te, escorias y sidosos. Al lider de los Derechos Humanos para la bur-
guesia venezolana y Secretario de la Presidencia (1995), Asdrubal
Aguiar, también se le salio su racismo colonial cuando le respondio al
presidente de Amnistia Internacional, Pierre Sané, que se fuera con su
Macumba a Africa. Esta reaccion de Asdrdbal Aguiar se debi6 a que
Pierre Sané (senegalés) expresO que la violacion de los Derechos
Humanos y el hacinamiento en las carceles tenian rostros afrodescen-
dientes, como aun, lamentablemente, sigue ocurriendo.

Esta exclusion es histéricamente estructural y se la debe analizar
con muchisima atencion. Ante el fracaso de las aspiraciones de miles
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de campesinos, indigenas, afrodescendientes y excluidos de la
Democracia Representativa, emergera el movimiento guerrillero de la
década de los afios sesenta, donde se incorporaran miles de afrodes-
cendientes buscando una transformacion profunda para el pueblo
venezolano. Son los partidos de izquierda los que asumen, en dicha
década, la responsabilidad de la lucha armada. Focos importantes de
ese proceso estaban ubicados en comunidades negras, como la Sierra
de Falcon; donde torturaron, asesinaron y desaparecieron a muchos
afrodescendientes. En la actualidad, el Dr. Pedro Pablo Linares ha
desarrollado lo que podriamos llamar “arqueologia forense”, la cual
ha servido para exhumar a afrodescendientes desaparecidos en esa
época.

Otra zona guerrillera de gran importancia fue la sub-regién de
Barlovento, sobre todo el area que va desde el antiguo Cumbe del
Mango de Ocoyta (Municipio Acevedo) hasta las Filas del Bachiller.
Este cerro fue bombardeado en la época del presidente Radl Leoni, lo
que produjo miles de muertos, entre ellos Chema Saer, y miles de
afrobarloventerios acribillados. Es lo que se conoce como La Masacre
de Los Guayos.

En El Guapo, jovenes afrodescendientes, como Alberto Rudas
Mezones, cayeron abatidos en las calles por un ideal ancestral: la
libertad y la dignidad. Otras mujeres salieron adelante, violadas y tor-
turadas, pero firmes en su lucha por una Venezuela hermosa. Nos
referimos a Argelia Laya. A pesar de que los partidos de izquierda no
reconocian la lucha contra el racismo y la discriminacion racial (ya
que para la ortodoxia marxista-leninista lo afro no era tema central de
sus teorias), la vieja aspiracion de nuestros ancestros continla viva,
gritando hoy por los mismos principios de ayer: la libertad, la igual-
dad y por un mundo sin racismo. La sangre derramada en la Sierra de
Falcon, los testimonios rabiosos del maestro Juan Ramoén Lugo,
Juana Martinez, en Barlovento, aun retumban nuestros oidos y nos
llenan de valor para seguir en esta larga lucha por la comprension.
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Los Estados multiétnicos y pluriculturales:
su proceso de modernizacion con inclusion étnica

A finales de la década de los ochenta se inicia en América Latina
un proceso de comprension de lo étnico por parte de algunos Estados,
como Nicaragua, que en 1987 aprueba la Ley de Autonomia que
garantiza las tierras comunales y la lengua garifuna. Pero es en la
década de los noventa cuando los Estados de América Latina comien-
zan una segunda fase de “modernizacion”, donde el elemento étnico
entra en juego. Colombia aprueba, en 1991, su nueva Constitucion;
donde se expresa el caracter multiétnico y pluricultural, asi como
otras Constituciones que se aprobaran en los paises del area andina.

Sin embargo, en Colombia, posteriormente al afio 93, los grupos
afro e indigenas impulsan leyes especificas. Para el caso de los afro-
descendientes se aprueba la Ley 70, conocida como Ley de
Comunidades Negras. En Ecuador se abre un proceso de debate sobre
una nueva Constitucion donde se incluyan nominalmente a los pue-
blos afroecuatorianos, y posteriormente se inicia la discusion de la
Ley de Pueblos Afroecuatorianos.

La deuda del Estadq venezolano
con sus afrodescendientes

En Venezuela, al iniciarse la discusion sobre la nueva
Constitucion, la Fundacién Afroamérica y la Union de Mujeres
Negras hicimos nuestras observaciones para que el Estado incorpora-
ra la nocion afrovenezolana dentro del carécter pluriétnico y la diver-
sidad cultural como elemento fundacional de la Republica. En esas
propuestas que debia contener la nueva Constitucion exigiamos el
reconocimiento historico, politico y cultural de los africanos y africa-
nas y sus descendientes; asi como la reconsideracion de la propiedad
colectiva de las tierras de los antiguos cimarrones y cimarronas. Sin
embargo estas proposiciones fueron ignoradas, comenzando por el
preambulo de la CRBV (Constitucion de la Republica Bolivariana de
\enezuela), donde leemos: “El pueblo de Venezuela, en ejercicio de
sus poderes creadores, e invocando la proteccion de Dios y el ejem-
plo historico de nuestro libertador Simon Bolivar, asi como el herois-
mo y sacrificio de nuestros antepasados aborigenes.....”

34 Prohibida su venta



Jesus “Chucho™ Garcia

(CRBV:1999:1), texto que ignora el papel que jugaron los africanos y
sus descendientes, desde 1552 hasta nuestros dias, en las luchas por
la independencia y la dignidad del pueblo venezolano.

Podemos decir que si otros paises entendieron la necesidad de
modernizar sus Estados sin exclusion étnica (Colombia, Ecuador,
Brasil, Nicaragua, Peru), en Venezuela los afrodescendientes queda-
mos excluidos juridicamente. En el preAmbulo de la CBRV no se
cumple con el reordenamiento juridico que se comenz0 a realizar con
las leyes organicas del afio 2000. En ninguna de esas leyes se hace
referencia a la nocion afrovenezolana como componente esencial, a
pesar de las sugerencias que la Red de Organizaciones afrovenezola-
nas ha realizado; algunas de ellas como anteproyecto de Ley de
Cultura y anteproyecto de Ley de Educacién, donde habiamos logra-
dos colocar el tema.

Con los cambios de ministros y viceministros, y el replanteamien-
to de los mismos anteproyectos, estos articulados han sido eliminados
argumentando que aqui “somos iguales”. Incorporar, pues, la varia-
ble afro es plantear un falso problema porque aqui todos somos mes-
tizos; razén por la cual en la CRBV no aparece esa categoria, como
tampoco aparece en las leyes organicas que rigen los distintos secto-
res del Estado venezolano. Tampoco aparece la dimension afrovene-
zolana en la concepcion estratégica de los programas, planes y pro-
yectos; lo que evidencia la falta institucional en el reconocimiento de
las comunidades afrovenezolanas en la planificacion del Estado.
Desde el punto de vista constitucional, en Venezuela no existe ningun
organismo que atienda la situacion de los afrodescendientes, (como se
da en los paises ya citados). No tenemos presencia en la Constitucion
ni en las leyes organicas, no hay legislacion para crear organismos
estatales que velen por los derechos de las de comunidades afrodes-
cendientes.

En Venezuela no existen leyes antirracistas

La actual Constitucion venezolana no contempla leyes antirracis-
tas. Sin embargo, el articulo 21 expresa: “Todas las personas son
iguales ante la ley”, en consecuencia:

1- No se permitiran discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el
credo, la condicidon social o aquéllas que, en general, tengan por
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objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio en condiciones de igualdad de los derechos y
libertades de toda persona.

2- La ley garantizara las condiciones juridicas y administrativas para
que la igualdad ante la ley sea real y efectiva; adoptara medidas
positivas a favor de personas o grupos que puedan ser discrimina-
dos, marginados o vulnerables; protegera especialmente a aquellas
personas que por alguna de las condiciones antes especificadas se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta, y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Este articulo es uno de los mas avanzados en materia de antirracis-
mo. Sin embargo, hasta ahora en nuestro pais ningn medio de comu-
nicacion, ningun agresor racista, ha sido penalizado segun lo estable-
ce este articulo. Desde que el presidente Chavez llego al Gobierno, se
han emitido mas de 1.154 mensajes racistas por diversos medios;
debido a que el presidente es de origen africano, al igual que algunos
de sus ministros. @, Por otro lado, la policia, sobre todo la del este de
la ciudad (donde viven los blancos millonarios) ha sido formada bajo
prejuicios raciales que les da derecho a cometer excesos contra la
poblacion afrodescendientes. Esto se debe a que en el Codigo Penal,
asi como en ninguna otra esfera del aparato juridico venezolano, exis-
te ninguna ley antirracista.

¢ Cuantos somos los afrovenezolanos?

Hasta finales del siglo XIX aparecia en los censos venezolanos la
dimension étnica, dentro de la cual se encontraban los afrodescen-
dientes con la terminologia de negro, mulato, gente de color, pardo,
zambo; nombres que desaparecieron por la imposicion constitucional
del concepto “igualdad racial” (periodo comprendido entre finales del
siglo X1X hasta el ultimo censo en el afio 2000). Por tal motivo, antes
de iniciarse el censo del afio 2000, la Red de Organizaciones
Afrovenezolanas le planted al Instituto Nacional de Estadistica la
necesidad de incorporar tres preguntas sobre las comunidades afro-
descendientes.

(2) En algunas discotecas caraquefias no dejan entrar a afrodescendientes.
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1-. ; Cuantos somos?
2-. ¢Dobnde estamos?
3-. (COmMo estamos?

Esta propuesta fue rechazada por el directorio del instituto, ya que
en Venezuela se habian superado las diferencias raciales..., y punto.
Algunas fuentes, como un informe elaborado por el Banco
Interamericano de Desarrollo y la Organizacion Afronorteamericana
(OAA), expresaban, sin fundamento estadistico, que la poblacion
afrodescendiente en Venezuela oscilaba entre el 10 y el 15 por cien-
to. Recientemente, el Instituto Venezolano de Investigaciones
Cientificas (IVIC) y el Departamento de Antropologia arrojaron un
resultado de 14% de la poblacion afrodescendiente en Venezuela.

Sin embargo, tal resultado tampoco tiene una validez estadistica,
ya que en su elaboracion no se aplicé un instrumento legal. Para el
segundo semestre de ese afio 2004, el Ministerio de Planificacion, a
través del Instituto Nacional de Estadistica, va a realizar la primera
encuesta social. La Red de Organizaciones Afrovenezolanas hizo una
propuesta al Ministerio de Planificacion para estructurar tres pregun-
tas sobre afrodescendientes en Venezuela, las cuales fueron incorpo-
radas por dicho Ministerio para La Encuesta Social a nivel Nacional,
lo que arrojaré unos indicadores estadisticos sobre poblaciones afro-
descendientes en esta época moderna. Es decir, después de un siglo se
tomara en cuenta unas preguntas sobre comunidades afrodescendien-
tes.

Al mismo tiempo hemos propuesto que en las Encuestas de
Hogares por Muestreo sean incorporadas algunas preguntas.
Podemos decir que en ese sentido logramos un avance sustancial en
materia de politicas publicas para reconocer a los y a las afrodescen-
dientes. La ausencia de datos en encuestas sociales y encuestas de
hogares por muestreo, asi como en los censos, nos impide emitir jui-
cio sobre la situacion actual sobre: campo de trabajo, salud, condicio-
nes de hogares. Sin embargo, podemos decir, por estudios de pobre-
za realizados recientemente por el Fondo de Inversion Social, que la
mayoria de los municipios con poblacién afrodescendientes se
encuentra en situacion de extrema pobreza.
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¢Donde esta ubicada la poblacién afrodescendiente?

En Venezuela, la poblacién afrodescendiente esta ubicada en los
antiguos enclaves de esclavizados y esclavizadas, esto es, en la zona
costera central y occidental, Los estados de Venezuela con mayor
poblacion afrovenezolana son los siguientes, con orden de mayor
poblacion, tomando en cuenta la poblacion urbana como rural: esta-
do Vargas, Miranda, Aragua, Sucre, Falcén, Carabobo, Zulia,
Yaracuy, Bolivar y el Distrito Capital, (\Ver mapa anexo). Los rasgos
de estas poblaciones no se caracterizan sélo por factores fenotipicos,
sino también por estilos de vidas rurales y urbanas, religiosos, culina-
rios, identidad cultural, técnicas agricolas, solidaridad, trabajo colec-
tivo, entre otros rasgos distintivos. Estas comunidades estan ubicadas
en entornos ambientales importantes para el pais por sus reservas de
agua y potencial agricola. De las siete areas estratégicas de Desarrollo
Sustentable existentes en el pais, cuatro corresponden a comunidades
afro asentadas en los estados Miranda, Aragua, Bolivar y Zulia, asi
como en los espacios de parques nacionales ubicados en los estados:
Falcon, Miranda, Aragua, Carabobo y Bolivar.

Presencia de los afrodescendientes N
en los medios de comunicacion y la publicidad

Es en los medios de comunicacion donde se expresa la mayor dis-
criminacion racial, en las telenovelas, los noticieros de television y la
publicidad. El 90% de los actores, los periodistas y reporteros son de
tipo caucésico. A los y las afrodescendientes les asignan los peores
papeles (malandros, prostitutas, sirvientas, chéferes). Los discursos
racistas que se emiten a través de esos medios de difusion masiva han
aumentado a partir de afio 1999, cuando se aprueba una nueva
Constitucion y los rostros de quienes dirigen el pais cambian de piel.
El Observador sobre Discriminacion Racial en los medios de difusion
masiva ha registrado, desde 1999 hasta nuestros dias, mas de dos mil
mensajes racistas con una gran carga de odio hacia quienes ocupan
cargos gubernamentales y hacia personas de tez negra.

En los tres primeros afios del gobierno del presidente Chavez, todo
el cuadro gubernamental se autodenominaba “mestizo”; expresando
frases como “en este pais no existe racismo”. Mientras que nosotros
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venimos sosteniendo, desde hace més de 15 afios, todo lo contrario.
Uno de los puntos mas candentes de la diferencia de la Red Afro con
un sector gubernamental fue cuando la Alcaldia Mayor, dirigida en
ese entonces por el oficialista Alfredo Pefia, contraté los servicios del
superpolicia de Nueva York Williams Bratton, quien trabajo con el
mayor alcalde racista que ha tenido Nueva York, Rudolph Guilliani.
Bratton se habia caracterizado por profundizar el perfil del delincuen-
te como negro, latino e indigena. Esos prejuicios fueron transmitidos
a la policia Metropolitana, la de Baruta, Chacao y Miranda. En
Chacao se dieron cuatro agresiones racistas, dos asesinados y dos tor-
turados por sospechar que se trataba de “negros delincuentes”.

Los medios contribuyeron a reforzar ese prejuicio racial en el
ambiente policial, que también se expresaba en telenovelas como Por
Estas Calles, escrita por el “progresista” Ibsen Martinez; donde los
tres actores de tez negra eran choferes, vagos y delincuentes (Tomas
Henriquez, Franklin Virguez y la actriz Gledyz Ibarra), hasta llegar a
la peor novela racista recientemente transmitida por Radio Caracas
Television, Ilamada Negra Consentida. Como se puede ver, en los
medios de comunicacién continda vigente el racismo. Nosotros
seguimos con el Observatorio, hemos hecho las denuncias respectivas
ante la Defensoria del Pueblo, pero ésta no ha actuado para nada. La
Defensoria hace caso omiso al mandato de la Convencidn contra la
Discriminacion Racial, firmada por Venezuela, la cual expresa clara-
mente en su articulo 4: “Declarar como acto punible conforme a la ley
toda difusién basada en la superioridad racial o en el odio racial, toda
incitacion a la discriminacion racial, asi como todo acto de violencia
0 toda incitacidon a cometer tales actos contra cualquier raza o grupo
de personas de otro color o grupo étnico”.

Venezuela firmo esta convencion en 1967, y en el mes de septiem-
bre firmo el Protocolo Facultativo Catorce de la Convencion contra la
Discriminacion Racial para penalizar el racismo ante el Comité
Internacional contra la Discriminacion, pero aun con todos los crime-
nes racistas cometidos, con las aberraciones que se practican en las
discotecas del este de ciudades como Caracas, Catia La Mar,
Maracaibo y Maracay, todavia no se ha penalizado a ningun medio,
ningun establecimiento, por las agresiones raciales.

El 4 de marzo del afio 2002, un mes antes del golpe de Estado con-
tra el presidente Chavez, asistimos a la OEA para, conjuntamente con
la Alianza Estratégica, denunciar la situacion del racismo en América
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Latina y EI Caribe. Alli propusimos la necesidad de un relator espe-
cial para afrodescendientes, y avanzar en la creacion de una
Convencidn Interamericana contra el Racismo. Después del golpe de
Estado del 11 de abril del afio 2002, cuando todos los medios priva-
dos comenzaron a decir “fuera el presidente macaco del poder”, “no
gqueremos a ese negro como gerente de PDVSA”, “capturen a
Aristobulo y regrésenlo al zoolégico”, fue cuando se sinti6 el racismo
en carne propia. Muchos que estaban y siguen en el Gobierno nos die-
ron la razon: “jOh, sorpresa, era verdad; en este pais si hay racis-
mo!”. Pero después que se calmaron las cosas, la teoria del mestiza-
je, y de que somos un pais racialmente igualitario, volvio a su estado
normal. jlronias de la historia”.

Presencia afrodescendiente en el curriculum escolar

Recientemente (el afo 2003), la Red de Organizaciones
Afrovenezolanas realizé un estudio sobre la presencia afro en el curri-
culo del sistema escolar venezolano, arrojando como resultado que
existe discriminacion racial en los textos escolares, tanto en los de
formacion para los maestros, como en los textos donde los nifios
aprenden la historia, la identidad, la cultura y los estilos de vida. En
los textos de historia que se les imparte a los nifios y nifias, desde edu-
cacion inicial hasta diversificada, sélo aparece la contribucion de los
africanos y africanas en cuatro momentos. El primero, cuando llegan
como “esclavos por su fortaleza fisica y como mano de obra”. El
segundo, cuando la “negra Matea amamanté a Simén Bolivar, el
Libertador”. El tercer momento, cuando el zambo José Leonardo
Chirino se levant6 en 1795 contra el colonialismo espafiol. Y por Glti-
mo, el cuarto momento, donde sélo aparece “el Negro Primero”,
cuando en pleno campo de batalla (guerra de independencia) un gene-
ral le grita:

* ;Por qué huyes, cobarde?
* No huyo, mi general; vengo a decirle adids porgque estoy muerto.

Esa vision historiogréfica de “cobarde” se sigue repitiendo en los
textos escolares y en los discursos oficiales contemporaneos, cuando
se conmemora la Batalla de Carabobo, que sell6 la independencia de
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Venezuela. Se repite también en las imagenes de las familias, por lo
general las blancas y occidentales, es decir, el nicleo familiar de
“madre, padre e hijos”. En los textos referidos a la cultura sélo se des-
taca el reduccionismo folclérico en la musica y la danza. Este anali-
sis fue recogido en el proyecto Prevencion del Racismo en el Sistema
Escolar, que la Red Afro realizé en el afio 2004.

La Unica religion es la Catélica, Apostélica y Romana. Esto provo-
ca en los nifios y en los mismos docentes la condicion endorracista,
es decir, la negacidon de si mismo, o lo que otros denominan “vergiien-
za étnica”; ya que los afro sélo aparecen como esclavizados, fuerza
de trabajo y sin ningun aporte cultural, historico, social o politico.

Recientemente (octubre 2003) el Gobierno lanz6 un decreto presi-
dencial para eliminar el 12 de Octubre como dia del descubrimiento,
sustituyéndolo como Dia de la Resistencia Indigena; sin embargo, en
ese decreto no se reconoce la participacion de los afro en los proce-
sos de resistencia cultural. En noviembre del afio 2003 realizamos una
encuesta en 120 escuelas de todo el pais para conocer si existia racis-
mo en los textos escolares, asi como la rutina de aula. El resultado fue
sorprendente:

1- Los textos con que se formaron y se siguen formando los docentes
no tienen ninguna referencia hacia los aportes morales, politicos,
sociales, econdémicos, tecnologicos y culturales de los y las afro-
descendientes.

2- Los textos con que se forman nuestros nifios y nifias en las escue-
las, ademé&s de eurocentristas, sexistas, machistas, son racistas;
contribuyendo con ello al fortalecimiento de la condicion racial de
los y las afrodescendientes en el sistema escolar.

3- La mayoria de las practicas pedagdgicas de los docentes estan diri-
gidas a reproducir el racismo, la sumision y la obediencia.

Estos resultados nos obligan a impulsar en las escuelas un cambio
radical de la estructura curricular, la elaboracion de referentes de los
saberes tradicionales, reconceptualizar el tiempo historico, el espacio
en una perspectiva multipolar y avanzar en la creacion de practicas
pedagdgicas cimarronas y transformadoras. Por los momentos no
existe ningln reconocimiento a los aportes culturales, morales, poli-
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ticos, tecnoldgicos, sociales y religiosos de los afrodescendientes en
el sistema escolar formal, desde la educacion inicial hasta la educa-
cién superior.

Las organizaciones afrodescendientes
en Venezuela y sus prioridades

En Venezuela existen organizaciones afrovenezolanas que trabajan
mucho en el campo de la cultura, reducida a una concepcién folclori-
ca. Hasta ahora hemos censado a mas de trescientas de ellas de ese
estilo de trabajo, asi como también las agrupaciones tradicionales en
el campo de las fiestas afrocatolicas venezolanas. Pero es con la cre-
acion de la Red de Organizaciones Afrovenezolanas (que tiene en su
seno a 23 organizaciones en los ocho estados mas importante con pre-
sencia afro), que se inicia un proceso que rompe con la vision folclo-
rica.

La Red de Organizaciones Afrovenezolanas, creada en el afio 2000,
articul6 un proceso orgénico donde el autorreconocimiento como afro-
venezolanos y afrodescendientes es importante para tener claros los
objetivos y metas a lograr en beneficio de las comunidades afro en
nuestro pais. La realizacion del primer Encuentro Nacional
Afrovenezolano (mayo 2001) fue un paso de suma importancia, asi
como la participacion en la pre-conferencia contra el racismo, realiza-
da por la ONU en Santiago de Chile, donde acordamos autorreconocer-
nos como afrodescendientes. Luego, nuestra participacion en la Tercera
Conferencia Mundial contra el Racismo, Sudafrica 2001, donde en
plena conferencia dialogamos con los representantes oficiales para que
incluyeran la nocién afro en el discurso de orden de dicha conferencia.

En dos afios logramos estructurar un equipo cuyo esfuerzo ha sido
dirigido hacia el reconocimiento de las comunidades afro en las poli-
ticas publicas y al escenario juridico (leyes organicas), asi como en la
esfera de las organizaciones multilaterales (UNESCO, UNICEF,
OEA, ONU). Otro paso importante fue incluir en la Carta Andina de
Derechos Humanos y la Carta Social Andina (impulsado por el
Parlamento Andino), unos articulos de reconocimiento a los afrodes-
cendientes en materia de derechos humanos y sociales. En las esferas
de las politicas publicas se esta trabajando en los siguientes aspectos,
con algunos logros:
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a) Cultura: Infraestructura cultural, financiamiento a las agrupa-
ciones, reconocimiento en el area de patrimonio tangible e
intangible, publicaciones.

b) Educacion: Incorporacion a las discusiones en el area de la
reforma curricular (exigencia que hemos planteado ante el
Ministerio de Educacion).

¢) Agricultura: Tierras comunales (caso Yaracuy).

d) Tecnologia y comunicacién. Creacion de Infocentros y emiso-
ras comunitarias en poblaciones de afrodescendientes. (Chuspa
y Yaracuy).

e) Salud: Lucha contra las enfermedades mas comunes en comu-
nidades afro (leucemia, préstata, cancer de Utero, VIH).

f) Turismo: Equilibrar las politicas de participacion de los actores
afro en las areas turisticas: muchas playas (que es el mayor des-
tino turistico) estan ubicadas en comunidades afro.

g) Ambiente: Muchos de los parques nacionales estan ubicados
en comunidades afro (Tacarigua de la Laguna, Guatopo, San
Esteban, la Sierra de San Luis, entre otros).

h) Desarrollo sustentable: Algunos de los 7 ejes de desarrollo
sustentable, designados por el Estado, estan ubicados en comu-
nidades afro: Carenero-Tacarigua de la Laguna; Sur del Lago de
Maracaibo, Sur de Aragua Yy estado Bolivar.

Area juridica:

Reafirmacion de los pactos internacionales que ha firmado nuestro
pais (CERD), 168 de la OIT, derechos econdémicos, sociales y cultu-
rales; puesta en préctica del Plan de Accién de Durban, firmado por
\enezuela (que hasta ahora no se ha implementado, pero presiona-
mos ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para que convoque a
una comision interministerial para luchar por la reconsideracion, en
los anteproyectos de leyes de Cultura y Educacion, de los articulados
referidos a los aportes afro).
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En marzo del afio 2002, conjuntamente con otras organizaciones
afro del Continente, hicimos una propuesta a la Organizacion de
Estados Americanos para lograr una resolucion contra la discrimina-
cion racial que pusiera en marcha una Convencion Interamericana
Contra el Racismo, iniciativa impulsada en la pasada Asamblea de la
OEA en Santiago de Chile (7 y 8 de junio 2003). EI Gobierno vene-
zolano y el Gobierno brasilefio promovieron esta iniciativa. Hoy ya
hemos logrado esa relatoria, la cual debemos utilizar y controlar
socialmente para vigilar los pasos que debe dar el relator en funcién
de las denuncias sobre los actos racistas en el Sistema Interamericano.
El 23 de septiembre, el Ministerio de Relaciones Exteriores, después
de recibir presiones de la Red de Organizaciones Afrovenezolanas,
sumd su firma al Protocolo Facultativo 14 de la Convencion para la
Eliminacion del Racismo y la Discriminacion.

Las seis prioridades que plantea la Red
de Organizaciones Afrovenezolanas al Estado

La primera: contarnos, saber cuantos somos, donde estamos
y coOmo estamos. Se trata de la encuesta social, ya que la misma
dara un resultado sobre exclusion, pobreza y salud de las comuni-
dades afrodescendientes. Debemos transformar estos datos cuanti-
tavos en cualitativos, para incidir en las politicas pablicas y erra-
dicar planificadamente, por consenso, la pobreza historica y
estructural a que hemos sido sometidos por mas de cuatro siglos.

La segunda: educacion, incorporar nuestras comunidades al
sistema educativo escolar y elevar la tasa de escolarizacion. Por
otro lado, incorporar los aportes africanos en el sistema curricular;
desde la educacién inicial, preescolar, basica, diversificada hasta
universitaria.

La tercera: la enmienda constitucional, para lograr un reco-
nocimiento que sea transversal a todas las politicas publicas del
Estado venezolano. En ese sentido, proponemos que el predmbulo
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
donde se dice que “El pueblo de Venezuela, en ejercicio de sus
poderes creadores e invocando la proteccion de Dios, el ejemplo
histérico de nuestro libertador Simén Bolivar y el heroismo y
sacrificio de nuestros antepasados aborigenes”, sea enmendado de
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la siguiente manera: “El pueblo de Venezuela, en ejercicio de sus
poderes creadores e invocando la proteccion de nuestros dioses, el
ejemplo historico de Bolivar, de los cimarrones y cimarronas y el
heroismo y sacrificio de nuestros antepasados aborigenes y africa-
nos”. Aparte del preAmbulo, debe abrirse un capitulo sobre los
afrodescendientes en Venezuela, donde se exprese la afrovenezo-
lanidad en sus dimensiones especificas y complementarias, en la
perspectiva de la interculturalidad construida en el devenir histori-
co venezolano.

La cuarta: la puesta en préactica del Plan de Accion Durban.
Se trata de la Tercera Conferencia Universal contra el racismo,
organizada por la ONU Yy realizada en Durban, Sudéafrica, el mes
de septiembre del afio 2001. De alli se desprendio el plan de
Accidn Universal contra el Racismo, para lo cual se comprometio
nuestro pais. Para la implementacion de este plan de accion, debe
crease un comité nacional, colocando en su agenda prioritaria a
nivel nacional la creacion de una ley antidiscriminatoria como ya
la tienen México, Uruguay, Brasil, Argentina y Perd. En segundo
lugar, transversalizar el tema racial a todas las instancias guberna-
mentales. En tercer lugar, avanzar hacia la Conferencia
Continental contra el racismo, denominada Santiago Mas Cinco,
que se realizara en Brasil en el afio 2006 para analizar los avances
que han hecho los paises en materia de combate contra el racismo
y la discriminacion racial.

La quinta: la creacion de un espacio publico institucional
para canalizar las demandas sociales, economicas, culturales, de
salud, tierra, tecnologia; entre otros aspectos del desarrollo integral
de las comunidades afro con sus especificidades. Paises como
Brasil, Colombia, Ecuador, Per(, tienen estos espacios publicos en
el seno del Estado, a través de los cuales han logrado avances para
la reivindicacion historica de los afrodescendientes.

La sexta: impulsar decididamente la propuesta de la
Convencién sobre Diversidad Cultural, actualmente en discusion
en la UNESCO. Esto permitira la proteccion del patrimonio cultu-
ral, no so6lo de los pueblos afrodescendientes, sino de los indigenas
y de toda la humanidad, ante la imposicion de un modelo Unico
cultural y expropiacién de los saberes tradicionales ancestrales de
nuestras comunidades.
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Trabajos recientemente realizados para la comprension
de la situacion de las comunidades afrodescendientes en
Venezuela

1.-Banco Interamericano de Desarrollo. 1996. Venezuela Country
Report. Washington. USA.

2.-De las Casas, Bartolomé. (2003). Brevisima Relacion de la
Destruccién de las Indias. Caracas. VVenezuela.

3.-Garcia, Jesus A. y Veloz, Jorge (2003). Afrovenezolanidad,
Racismo e Interculturalidad. Red de Organizaciones
Afrovenezolanas. Caracas. Venezuela

4.-Garcia, Jesis A. y Camacho, Nirva. (2002) Comunidades
Afrodescendientes en Venezuela y América Latina.

5.-Garcia, Jesus A. y Ceésar Quintero (2000). Afroindianidad:
Desarrollo sustentable. Fundacion Afroamérica. Caracas.
\Venezuela.6.-

6.-Garcia, Jesus A. (2002) Afrovenezolanidad y Luchas
Contemporéneas. Conac. Caracas. Venezuela.

7.-Jun Ishibashi. (2003). Hacia una apertura del debate sobre el
racismo en Venezuela. En: Politicas de identidades y diferencias
sociales en tiempos de globalizacion. Faces. UCV. Caracas.
Venezuela.

8.-Montafiez, Ligia y Sanchez Ligia. (2002) Imagen del negro en
la Venezuela de Hoy. Universidad Central de Venezuela.

9.-Perozo, Abel y Pérez Berta. (2002) La cara oculta de la pluri-
culturalidad: El caso de los afrovenezolanos. Fundacion Bigott.
Caracas. Venezuela.

10.- Racismo, Xenofobia, Intolerancia y otros Delitos (2001).
Parlamento Andino. Caracas. Venezuela.

11.- Republica Bolivariana de Venezuela. (2000) Lineas
Generales del plan de desarrollo econémico y social de la
nacion 2001-2007.
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ANEXOS

Prohibida su venta 53



Afrovenezolanidad

54 Prohibida su venta



Jesus “Chucho™ Garcia

DECLARACION
CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION
DE LOS “150 ANOS DE LA ABOLICION
DE LA ESCLAVITUD”
(24 DE MARZO DE 1854 AL 24 DE MARZO DEL 2004)
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CONSIDERANDO:

QUE EL PROCESO COMERCIAL CONOCIDO COMO LA
TRATA NEGRERA SECUESTRO, DURANTE 500 ANOS, A
MAS DE 20 MILLONES DE AFRICANAS Y AFRICANOS
PARA SOMETERLES A UN TRAUMATICO PROCESO DE
ESCLAVIZACION EN LAS AMERICAS, EL CARIBE Y EN
NUESTRO PAIS.

QUE APARTIR DE ESE HECHO HISTORICO JUSTIFICA-
DO POR MITOS PSEUDOCIENTIFICOS COMO SUPERIO-
RIDAD DE RACIAL DE LOS ESCLAVIZADORES, GENE-
RANDO DOS ABERRACIONES HUMANAS: EL RACISMO Y
LA DISCRIMINACION RACIAL.

QUE MUCHOS DE ESOS HOMBRES MUJERES, NINOS Y
NINAS SOMETIDO AL SISTEMA CARCELARIO ESCLAVIS-
TA OPTARON POR LEVANTARSE Y CONSTITUTIR DESDE
1552 REFRENTES LIBERTARIOS QUE LUEGO SE INCOR-
PORARON A LA GESTA POR LA INDEPENDENCIA DE
VENEZUELA, COLOMBIA, ECUADOR, PERU Y BOLIVIA.

QUE EL 24 DE MARZO DE 1854 EL PRESIDENTE JOSE
GREGORIO MONAGAS FIRMO EL DECRETO LA
ABOLICION DE LA ESCLAVITUD EN VENEZUELA DES-
PUES DE TREINTA Y TRES ANOS DEL TRIUNFO DE LA
GUERRA DE INDEPENDENCIA.

QUE ESTE DECRETO NO RESOLVIO LA SITUACION
SOCIAL, ECONOMICA, POLITICO Y CULTURAL DE MAS
DE CINCUENTA MIL HOMBRES, MUJERES, NINOS Y
NINAS QUE CONTINUARON EN SITUACION DE NEOES-
CLAVITUD.

QUE LA EXCLUSION SOCIAL Y LA DISCRIMINACION
RACIAL HACIA LASY LOS AFRICANOS Y SUS DESCEDEN-
DIENTES DESDE HACE 150 ANOS SE SIGUIO REFLEJANDO
CON MAYOR O MENOR INTENSIDAD EN DISTINTA ETA-
PAS DE LAHISTORIA CONTEMPORANEA VENEZOLANA.
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QUE LA RED DE ORGANIZACIONES AFROVENEZOLA-
NAS RECONOCIENDO ESTA SITUACION, DESDE SU CRE-
ACION EN EL MES DE JUNIO DEL ANO 2000, HA VENIDO
IMPULSANDO ACCIONES POSITIVAS PARA SU
ERRADICACION.

POR TANTO, CON MOTIVO DE CONMEMORARSE EL 21
DE MARZO DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION RACIAL, DECRETADA POR LAS
NACIONES UNIDAS, Y POR CONMEMORASE 150 ANOS DE
LA ABOLICION DE LA ESCLAVITUD EN VENEZUELA.

DECLARA

CONMEMORAR 150 ANOS DE LA ABOLICION DE LA
ESCLAVITUD, NO COMO UN HECHO DEL PASADO SINO
CORREGIR SUS SECUELAS QUE AUN EXISTEN EN EL
PRESENTE COMO LA DISCRIMINACION RACIAL, EL
RACISMO Y LA EXCLUSION SOICIAL.

LA RED DE ORGANIZACIONES AFROVENEZOLANAS
INSTA A LAS AUTORIDADES NACIONALES AL APOYO
IRRESTRICTO EN CINCO PUNTOS ESTRATEGICOS DE
NUESTRO PROGRAMA DE ACCION:

1) INCLUIR EN EL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL E
INFORMAL LOS APORTES SOCIALES, ECONOMI-
COS, POLITCOS, CULTURALES Y RELIGIOSOS DE
LOS AFRICANOS Y AFRICANAS Y SUS DESCENDIEN-
TES ACONSTRUCCION HISTORICA DE VENEZUELA.

2.) INCLUIR EN LAS ENCUESTAS SOCIALES Y ENCUES-
TA DE HOGARES POR MUESTREOS LA DIMENSION
AFROVENEZOLANA.

3.) IMPULSAR UNA ENMIENDA CONSTITUCIONAL PARA
QUE SE RECONOZCA LA AFROVENEZOLANIDAD

58 Prohibida su venta



4.)

5.)

6.)

Jesus “Chucho™ Garcia

COMO UN COMPONENTE DE NUESTRA MULTICUL-
TURTALIDAD, AL IGUAL QUE LO HAN REALIZADO
OTROS PAISES DEL AREA ANDINA'Y LAS AMERICAS
EN SUS CONTITUCIONES COMO COLOMBIA, ECUA-
DOR, BRASILY NICARAGUA.

IMPLEMENTAR EL TERCER PLAN DE ACCION DE
LA TERCERA CONFERENCIA CONTRA EL RACISMO
Y LA DISCRIMINACION RACIAL APROBADO POR
NACIONES UNIDAS EN SEPTIEMBRE DEL ANO 2001.

CREAR UN ESPACIO EN ELS ENO DEL ESTADO A
TRAVES DEL CUAL SE CANALICEN DEMANDAS
ESPECIFICAS DE LOS AFRODESCENDIENTES.

APOYAR DECIDIDAMENTE EL PROYECTO DE
CONVENCION SOBRE LA DIVERSIDAD CULTURAL
DE LA UNESCO.

EXPRESAMOS NUESTRA MAS FIRME CONVICCION

CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL Y
LA APLICACION DE LA CONVENCION INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS.

FORMULAMOS NUESTRAS SOLIDARIDAD ANTE LA

SITUACION QUE VIVE EL PUEBLO HAITIANO QUIEN NOS
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
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Adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesion,
por la Asamblea General en su resolucion
34/180, de 18 de diciembre de 1979

Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981,
de conformidad con el articulo 27 (1)

Serie Tratados de Naciones Unidas N° 20378, Vol. 1246, p. 14
Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe
en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de
la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y muje-
res,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
reafirma el principio de la no discriminacion y proclama que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que
toda persona puede invocar todos los derechos y libertades proclama-
dos en esa Declaracion, sin distincion alguna y, por ende, sin distin-
cion de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales
de Derechos Humanos tienen la obligacion de garantizar a hombres y
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos econdémicos,
sociales, culturales, civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas
bajo los auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos espe-
cializados para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la
mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y
recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y los organis-
mos especializados para favorecer la igualdad de derechos entre el
hombre y la mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos
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diversos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importan-
tes discriminaciones,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los princi-
pios de la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana,
que dificulta la participacion de la mujer, en las mismas condiciones
que el hombre, en la vida politica, social, econémica y cultural de su
pais, que constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la
sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las
posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y a la huma-
nidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la
mujer tiene un acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefian-
za, la capacitacion y las oportunidades de empleo, asi como a la satis-
faccion de otras necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econémi-
co internacional basado en la equidad y la justicia contribuira signifi-
cativamente a la promocion de la igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayado que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de
racismo, de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo,
agresion, ocupacion y dominacion extranjeras y de la injerencia en los
asuntos internos de los Estados es indispensable para el disfrute cabal
de los derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad interna-
cionales, el alivio de la tension internacional, la cooperacion mutua
entre todos los Estados con independencia de sus sistemas sociales y
econdmicos, el desarme general y completo, en particular el desarme
nuclear bajo un control internacional estricto y efectivo, la afirmacion
de los principios de la justicia, la igualdad y el provecho mutuo en las
relaciones entre paises y la realizacion del derecho de los pueblos
sometidos a dominacion colonial y extranjera 0 a ocupacion extranjera
a la libre determinacion y la independencia, asi como el respeto de la
soberania nacional y de la integridad territorial, promoveran el progre-
so social y el desarrollo y, en consecuencia, contribuiran al logro de la
plena igualdad entre el hombre y la mujer,
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Convencidos de que la maxima participacion de la mujer en todas
las esferas, en igualdad de condiciones con el hombre, es indispensa-
ble para el desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar del
mundo y la causa de la paz,

Teniendo presentes el gran aporte de la mujer al bienestar de la
familia y al desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente
reconocido, la importancia social de la maternidad y la funcion tanto
del padre como de la madre en la familia y en la educacién de los
hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la procreacion no
debe ser causa de discriminacion, sino que la educacion de los nifios
exige la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la
sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y
la mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre
como de la mujer en la sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion
sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer y, para ello,
a adoptar las medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacion
en todas sus formas y manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE |

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discrimina-
cién contra la mujer” denotara toda distincién, exclusién o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anu-
lar el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independiente-
mente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.
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Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropia-
dos y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discrimi-
nacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones nacio-
nales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la
igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios
apropiados la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con
las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion
contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer
sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por con-
ducto de los tribunales nacionales competentes y de otras institucio-
nes publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o préctica de discriminacion
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publi-
cas actuen de conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discrimi-
nacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organi-
zaciones 0 empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legis-
lativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas
que constituyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que consti-
tuyan discriminacion contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en
las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de carécter legislativo, para asegurar el pleno des-
arrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejerci-
cio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4
1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de
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caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el
hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la forma defi-
nida en la presente Convencion, pero de ningin modo entrafiara,
como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o sepa-
radas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos
de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales,
incluso las contenidas en la presente Convencion, encaminadas a pro-
teger la maternidad no se considerara discriminatoria.

Articulo 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basa-
dos en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos o0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension
adecuada de la maternidad como funcion social y el reconocimiento
de la responsabilidad comdn de hombres y mujeres en cuanto a la
educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el
interés de los hijos constituira la consideracion primordial en todos
los casos.

Articulo 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso
de caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de
mujeres y explotacién de la prostitucion de la mujer.

PARTE Il

Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eli-
minar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica
del pais y, en particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de
condiciones con los hombres, el derecho a:
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a) Votar en todas las elecciones y referendos publicos y ser elegi-
bles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elec-
ciones publicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y
en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las
funciones publicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamen-
tales ue se ocupen de la vida publica y politica del pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin
discriminacion alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en
el plano internacional y de participar en la labor de las organizacio-
nes internacionales.

Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que
a los hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad.
Garantizaran, en particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni
el cambio de nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien
automaticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan en apatri-
da o la obliguen a adoptar la nacionalidad del conyuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos
que al hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE Il

Articulo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la
igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacién y en
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y
capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplo-
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mas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en
zonas rurales como urbanas; esta igualdad deberad asegurarse en la
ensefianza preescolar, general, técnica, profesional y técnica superior,
asi como en todos los tipos de capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a 10s mismos exa-
menes, a personal docente del mismo nivel profesional y a locales y
equipos escolares de la misma calidad;

c¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles
masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas de
ensefianza, mediante el estimulo de la educacion mixta y de otros
tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo y, en parti-
cular, mediante la modificacion de los libros y programas escolares y
la adaptacion de los métodos de ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educa-
cion permanente, incluidos los programas de alfabetizacién funcional
y de adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible toda
diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y
la organizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres que
hayan dejado los estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el
deporte y la educacion fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a ase-
gurar la salud y el bienestar de la familia, incluida la informacion y el
asesoramiento sobre planificacion de la familia.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a
fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hom-
bres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser
humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a
la aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de
empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al
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ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y
otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacién profesional
y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién, profesio-
nal superior y el adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a
igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a
igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad del traba-
jo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubi-
lacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad
para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las con-
diciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduc-
cion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones
de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho
a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de
embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion en los despi-
dos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la
antigliedad o los beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesa-
rios para permitir que los padres combinen las obligaciones para con
la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacion en
la vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y
desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en
los tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudicia-
les para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones com-
prendidas en este articulo sera examinada periodicamente a la luz de
los conocimientos cientificos y tecnoldgicos y sera revisada, deroga-
da o ampliada segln corresponda.
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Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion
médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, el acceso a servicios de atencion médica, inclusive los que
se refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados
Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el
embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando
servicios gratuitos cuando fuere necesario, y le aseguraran una nutri-
cion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida
econdmicay social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras for-
mas de credito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, depor-
tes y en todos los aspectos de la vida cultural.

Articulo 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales
a que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia
en la supervivencia economica de su familia, incluido su trabajo en
los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medi-
das apropiadas para asegurar la aplicacion de las disposiciones de la
presente Convencion a la mujer en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin
de asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su
participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particu-
lar le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracién y ejecucién de los planes de des-
arrollo a todos los niveles;
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b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusi-
ve informacion, asesoramiento y servicios en materia de planificacion
de la familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académi-
ca y no académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion
funcional, asi como, entre otros, los beneficios de todos los servicios
comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su capacidad técni-
ca;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad de acceso a las oportunidades economicas mediante el
empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servi-
cios de comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un
trato igual en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

PARTE IV
Articulo 15
1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el
hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles,
una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportu-
nidades para el ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconoce-
ran a la mujer iguales derechos para firmar contratos y administrar
bienes y le dispensaran un trato igual en todas las etapas del procedi-
miento en las cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier
otro instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la
capacidad juridica de la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mis-
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mos derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las
personas a circular libremente y a la libertad para elegir su residencia
y domicilio.

Articulo 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en todos los asuntos rela-
cionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en particu-
lar, aseguraran en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) EI mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer
matrimonio sélo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimo-
nio y con ocasion de su disolucién;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores,
cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus
hijos; en todos los casos, los intereses de los hijos seran la considera-
cién primordial,

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el
numero de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener
acceso a la informacion, la educacion y los medios que les permitan
ejercer estos derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela,
curatela, custodia y adopcién de los hijos, o instituciones analogas
cuando quiera que estos conceptos existan en la legislacion nacional;
en todos los casos, los intereses de los hijos seran la consideracion
primordial,

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre
ellos el derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicién de
los bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimo-
nio de nifios y se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de
caracter legislativo, para fijar una edad minima para la celebracion
del matrimonio y hacer obligatoria la inscripcién del matrimonio en
un registro oficial.
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PARTE V

Articulo 17

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion
de la presente Convencion, se establecera un Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (denominado en
adelante el Comité) compuesto, en el momento de la entrada en vigor
de la Convencion, de dieciocho y, después de su ratificacion o adhe-
sion por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de
gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la
Convencidn. Los expertos seran elegidos por los Estados Partes entre
sus nacionales, y ejerceran sus funciones a titulo personal; se tendran
en cuenta una distribucion geogréafica equitativa y la representacion
de las diferentes formas de civilizacion, asi como los principales sis-
temas juridicos.

2. Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de
un lista de personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de
los Estados Partes podrd designar una persona entre sus propios
nacionales.

3. La eleccion inicial se celebrara seis meses después de la fecha
de entrada en vigor de la presente Convencion. Al menos tres meses
antes de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las
Naciones Unidas dirigira una carta a los Estados Partes invitdndolos
a presentar sus candidaturas en un plazo de dos meses. El Secretario
General preparara una lista por orden alfabético de todas las personas
designadas de este modo, indicando los Estados Partes que las han
designado, y la comunicara a los Estados Partes.

4. Los miembros del Comité seran elegidos en una reunion de los
Estados Partes que sera convocada por el Secretario General y se
celebrara en la Sede de las Naciones Unidas. En esta reunion, para la
cual formaran quérum dos tercios de los Estados Partes, se conside-
raran elegidos para el Comité los candidatos que obtengan el mayor
namero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los represen-
tantes de los Estados Partes presentes y votantes.

5. Los miembros del Comité serdn elegidos por cuatro afios. No
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obstante, el mandato de nueve de los miembros elegidos en la prime-
ra eleccion expirara al cabo de dos afios; inmediatamente despues de
la primera eleccién el Presidente del Comité designara por sorteo los
nombres de esos nueve miembros.

6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se
celebrara de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3y 4 del
presente articulo, después de que el trigésimo quinto Estado Parte
haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella. EI mandato
de dos de los miembros adicionales elegidos en esta ocasion, cuyos
nombres designara por sorteo el Presidente del Comité, expirara al
cabo de dos arios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo exper-
to haya cesado en sus funciones como miembro del Comité designa-
ra entre sus nacionales a otro experto a reserva de la aprobacion del
Comite.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea
General, percibirdn emolumentos de los fondos de las Naciones
Unidas en la forma y condiciones que la Asamblea determine, tenien-
do en cuenta la importancia de las funciones del Comité.

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el
personal y los servicios necesarios para el desempefio eficaz de las
funciones del Comité en virtud de la presente Convencion.

Articulo 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario
General de las Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un
informe sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o
de otra indole que hayan adoptado para hacer efectivas las disposicio-
nes de la presente Convencion y sobre los progresos realizados en
este sentido:

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la
Convencién para el Estado de que se trate;

b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuan-
do el Comité lo solicite.
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2. Se podrén indicar en los informes los factores y las dificultades
que afecten al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas
por la presente Convencion.

Articulo 19
1. EI Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios.

Articulo 20

1. El Comité se reunird normalmente todos los afios por un perio-
do que no exceda de dos semanas para examinar los informes que se
le presenten de conformidad con el articulo 18 de la presente
Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede
de las Naciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que
determine el Comité.

Articulo 21

1. ElI Comité, por conducto del Consejo Econdémico y Social,
informard anualmente a la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones
de caracter general basadas en el examen de los informes y de los
datos transmitidos por los Estados Partes. Estas sugerencias y reco-
mendaciones de caracter general se incluiran en el informe del
Comité junto con las observaciones, si las hubiere, de los Estados
Partes.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira los
informes del Comité a la Comisién de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer para su informacion.

Articulo 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representa-
dos en el examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente
Convencion que correspondan a la esfera de las actividades. El
Comité podra invitar a los organismos especializados a que presenten
informes sobre la aplicacion de la Convencion en las &reas que
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correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI

Articulo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectara a dispo-
sicion alguna que sea mas conducente al logro de la igualdad entre
hombres y mujeres y que pueda formar parte de:

a) La legislacion de un Estado Parte; o

b) Cualquier otra convencion, tratado o acuerdo internacional
vigente en ese Estado.

Articulo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas
necesarias en el ambito nacional para conseguir la plena realizacion
de los derechos reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 25
1. La presente Convencion estard abierta a la firma de todos los
Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depo-
sitario de la presente Convencion.

3. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instru-
mentos de ratificacion se depositaran en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los
Estados. La adhesién se efectuara depositando un instrumento de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra
formular una solicitud de revisién de la presente Convencién median-
te comunicacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas.
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2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira las medi-
das que, en caso necesario, hayan de adoptarse en lo que respecta a
esa solicitud.

Articulo 27

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a par-
tir de la fecha en que haya sido depositado en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas el vigésimo instrumento de ratifica-
cién o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella
después de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratifica-
cion o de adhesion, la Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a
partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de
ratificacion o de adhesion.

Articulo 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comu-
nicara a todos los Estados el texto de las reservas formuladas por los
Estados en el momento de la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptarad ninguna reserva incompatible con el objeto y el
propdsito de la presente Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio
de una notificacion a estos efectos dirigida al Secretario General de
las Naciones Unidas, quien informara de ello a todos los Estados.
Esta notificacion surtira efecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 29

1. Toda controversia que surja entre dos 0 mas Estados Partes con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la presente Convencion
que no se solucione mediante negociaciones se sometera al arbitraje
a peticion de uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a par-
tir de la fecha de presentacion de solicitud de arbitraje las partes no
consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo, cualquiera
de las partes podra someter la controversia a la Corte Internacional de
Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con el
Estatuto de la Corte.
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2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de
la presente Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar
que no se considera obligado por el parrafo 1 del presente articulo.
Los demés Estados Partes no estaran obligados por ese parrafo ante
ningun Estado Parte que haya formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el
parrafo 2 del presente articulo podra retirarla en cualquier momento
notificandolo al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 30

La presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino, espafiol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositaran en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

En testimonio de lo cual, los infrascritos, debidamente autoriza-
dos, firman la presente Convencion.
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DECLARACION SOBRE
LA RAZAY LOS PREJUICIOS RACIALES
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Aprobada y proclamada por la Conferencia General
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
La Ciencia y la Cultura, reunida en Paris en su vigésima
reunion, el 27 de noviembre de 1978.

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, reunida en Paris, en su
202 reunion, del 24 de octubre al 28 de noviembre de 1978,

Recordando que en el Preambulo de la Constitucion de la Unesco,
aprobada el 16 de noviembre de 1945, se dice que “la grande y terri-
ble guerra que acaba de terminar no hubiera sido posible sin la nega-
cién de los principios democraticos de la dignidad, la igualdad y el
respeto mutuo de los hombres, y sin la voluntad de sustituir tales prin-
cipios, explotando los prejuicios y la ignorancia, por el dogma de la
desigualdad de los hombres y de las razas”, y que segun el articulo |
de dicha Constitucion, la Unesco “se propone contribuir a la paz y a
la seguridad estrechando, mediante la educacion, la ciencia y la cul-
tura, la colaboracion entre las naciones, a fin de asegurar el respeto
universal a la justicia, a la ley, a los derechos humanos y a las liber-
tades fundamentales que sin distincién de raza, sexo, idioma o reli-
gion, la Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos
del mundo”,

Reconociendo que, méas de tres decenios después de fundarse la
Unesco, esos principios siguen siendo tan importantes como en la
época en que se inscribieron en su Constitucion,

Consciente del proceso de descolonizacion y de otros cambios his-
toricos que han conducido a la mayor parte de los pueblos otrora
dominados a recobrar la soberania, haciendo de la comunidad inter-
nacional un conjunto a la vez universal y diversificado y creando nue-
vas posibilidades de eliminar la plaga del racismo y de poner fin a sus
manifestaciones odiosas en todos los planos de la vida social y poli-
tica en el marco nacional y en el internacional,

Persuadida de que la unidad intrinseca de la especie humanay, por
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consiguiente, la igualdad fundamental de todos los seres humanos y
todos los pueblos, reconocidas por las méas elevadas manifestaciones
de la filosofia, de la moral y de la religion, reflejan un ideal hacia el
cual convergen hoy dia la ética y la ciencia,

Persuadida de que todos los pueblos y todos los grupos humanos,
sea cual sea su composicion y origen étnico, contribuyen con arreglo
a su propio genio al progreso de las civilizaciones y de las culturas
que, en su pluralidad y gracias a su interpenetracion, constituyen el
patrimonio comun de la humanidad,

Confirmando su adhesién a los principios proclamados por la
Carta de las Naciones Unidas y por la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, asi como su voluntad de promover la aplicacion
de los Pactos internacionales relativos a los derechos humanos y de la
Declaracion sobre el establecimiento de un nuevo orden econémico
internacional,

Resuelta a promover asimismo la aplicacion de la Declaracién y de
la Convencion internacional de las Naciones Unidas sobre la elimina-
cién de todas las formas de discriminacion racial,

Tomando nota de la Convencion internacional para la prevencion
y la sancion del delito de genocidio, la Convencion internacional
sobre la represion y el castigo del crimen de apartheid y la
Convencidn sobre la imprescriptibilidad de los crimenes de guerra 'y
de los crimenes de lesa humanidad,

Recordando también los instrumentos internacionales ya aproba-
dos por la Unesco, y en particular la Convencion y la Recomendacion
relativas a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ense-
fianza, la Recomendacion relativa a la situacion del personal docente,
la Declaracién de los principios de la cooperacion cultural internacio-
nal, la Recomendacion sobre la educacion para la comprension, la
cooperacion y la paz internacionales y la educacion relativa a los
derechos humanos y las libertades fundamentales, la Recomendacion
relativa a la situacion de los investigadores cientificos y la
Recomendacion relativa a la participacion y la contribucion de las
masas populares en la vida cultural,
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Teniendo presente las cuatro declaraciones sobre el problema de la
raza aprobadas por expertos reunidos por la Unesco,

Reafirmando su deseo de participar de modo enérgico y construc-
tivo en la aplicacion del Programa del Decenio de la Lucha contra el
Racismo y la Discriminacion Racial, definido por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su vigésimo octavo periodo de
sesiones,

Observando con la més viva preocupacion que el racismo, la dis-
criminacion racial, el colonialismo y el apartheid siguen causando
estragos en el mundo bajo formas siempre renovadas, tanto por el
mantenimiento de disposiciones legislativas y de practicas de gobier-
no y de administracion contrarias a los principios de los derechos
humanos, como por la permanencia de estructuras politicas y sociales
y de relaciones y actitudes caracterizadas por la injusticia y el despre-
cio de la persona humana y que engendran la exclusién, la humilla-
cion y la explotacion, o la asimilacion forzada de los miembros de
grupos desfavorecidos,

Manifestando su indignacion ante estos atentados contra la digni-
dad del hombre, deplorando los obstaculos que oponen a la compren-
sion mutua entre los pueblos y alarmada ante el peligro que entrafian
de perturbar seriamente la paz y la seguridad internacionales,

Aprueba y proclama solemnemente la presente Declaracion sobre
la raza y los prejuicios raciales;

Articulo 1

1. Todos los seres humanos pertenecen a la misma especie y tie-
nen el mismo origen. Nacen iguales en dignidad y derechos y
todos forman parte integrante de la humanidad.

2. Todos los individuos y los grupos tienen derecho a ser diferen-
tes, a considerarse y ser considerados como tales. Sin embargo,
la diversidad de las formas de vida y el derecho a la diferencia
no pueden en ningun caso servir de pretexto a los prejuicios
raciales; no pueden legitimar ni en derecho ni de hecho ningu-
na practica discriminatoria, ni fundar la politica de apartheid
que constituye la forma extrema del racismo.
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3. Laidentidad de origen no afecta en modo alguno la facultad que

tienen los seres humanos de vivir diferentemente, ni las diferen-
cias fundadas en la diversidad de las culturas, del medio
ambiente y de la historia, ni el derecho de conservar la identi-
dad cultural.

. Todos los pueblos del mundo estan dotados de las mismas

facultades que les permiten alcanzar la plenitud del desarrollo
intelectual, técnico, social, econdémico, cultural y politico.

. Las diferencias entre las realizaciones de los diferentes pueblos

se explican enteramente por factores geogréaficos, histéricos,
politicos, econdmicos, sociales y culturales. Estas diferencias
no pueden en ningun caso servir de pretexto a cualquier clasifi-
cacion jerarquizada de las naciones y los pueblos.

Articulo 2

86

1. Toda teoria que invoque una superioridad o inferioridad

intrinseca de grupos raciales o étnicos que de a unos el
derecho de dominar o eliminar a los demaés, presuntos infe-
riores, 0 que haga juicios de valor basados en una diferen-
cia racial, carece de fundamento cientifico y es contraria a
los principios morales y éticos de la humanidad.

. El racismo engloba las ideologias racistas, las actitudes

fundadas en los prejuicios raciales, los comportamientos
discriminatorios, las disposiciones estructurales y las
practicas institucionalizadas que provocan la desigualdad
racial, asi como la idea falaz de que las relaciones discri-
minatorias entre grupos son moral y cientificamente jus-
tificables; se manifiesta por medio de disposiciones legis-
lativas o reglamentarias y practicas discriminatorias, asi
como por medio de creencias y actos antisociales; obsta-
culiza el desenvolvimiento de sus victimas, pervierte a
quienes lo ponen en practica, divide a las naciones en su
propio seno, constituye un obstaculo para la cooperacion
internacional y crea tensiones politicas entre los pueblos;
es contrario a los principios fundamentales del derecho
internacional y, por consiguiente, perturba gravemente la
paz y la seguridad internacionales.

. El prejuicio racial, histéricamente vinculado a las des-

igualdades de poder, que tiende a agudizarse a causa de
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las diferencias econdmicas y sociales entre los individuos
y los grupos humanos y a justificar, todavia hoy, esas des-
igualdades, esta solamente desprovisto de fundamento.

Articulo 3

Es incompatible con las exigencias de un orden internacional justo
y que garantice el respeto de los derechos humanos, toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en la raza, el color, el ori-
gen étnico o nacional, o la intolerancia religiosa motivada por consi-
deraciones racistas, que destruye o compromete la igualdad soberana
de los Estados y el derecho de los pueblos a la libre determinacion o
que limita de un modo arbitrario o discriminatorio el derecho al des-
arrollo integral de todos los seres y grupos humanos; este derecho
implica un acceso en plena igualdad a los medios de progreso y de
realizacién colectiva e individual en un clima de respeto por los valo-
res de la civilizacion y las culturas nacionales y universales.

Articulo 4

1. Toda traba a la libre realizacion de los seres humanos y a
la libre comunicacion entre ellos, fundada en considera-
ciones raciales o étnicas es contraria al principio de igual-
dad en dignidad y derechos, y es inadmisible.

2. El apartheid es una de las violaciones mas graves de ese
principio y, como el genocidio, constituye un crimen con-
tra la humanidad que perturba gravemente la paz y la
seguridad internacionales.

3. Hay otras politicas y préacticas de segregacion y discrimi-
nacion raciales que constituyen crimenes contra la con-
cienciay la dignidad de la humanidad y pueden crear ten-
siones politicas y perturbar gravemente la paz y la segu-
ridad internacionales.

Articulo 5
1. La cultura, obra de todos los seres humanos y patrimonio
comun de la humanidad, y la educacion, en el sentido mas
amplio de la palabra, proporcionan a los hombres y a las
mujeres medios cada vez mas eficaces de adaptacion, que
no solo les permiten afirmar que nacen iguales en digni-
dad y derechos, sino también reconocer que deben respe-
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tar el derecho de todos los grupos humanos a la identidad
cultural y al desarrollo de su propia vida cultural en el
marco nacional e internacional, en la inteligencia de que
corresponde a cada grupo el decidir con toda libertad si
desea mantener y, llegado el caso, adaptar o enriquecer
los valores que considere esenciales para su identidad.

. El Estado, de conformidad con sus principios y procedi-

mientos constitucionales, asi como todas las autoridades
competentes y todo el cuerpo docente, tienen la responsa-
bilidad de procurar que los recursos en materia de educa-
cion de todos los paises se utilicen para combatir el racis-
mo, en particular haciendo que los programas y los libros
de texto den cabida a nociones cientificas y éticas sobre
la unidad y la diversidad humanas y estén exentos de dis-
tinciones odiosas respecto de algun pueblo; asegurando la
formacion del personal docente con esos fines; poniendo
los recursos del sistema escolar a disposicion de todos los
grupos de poblacion sin restriccién ni discriminacion
alguna de carécter racial y tomando las medidas adecua-
das para remediar las restricciones impuestas a determi-
nados grupos raciales o étnicos en lo que respecta al nivel
de educacion y al nivel de vida y con el fin de evitar en
particular que sean transmitidas a los nifios.

. Se exhorta a los grandes medios de informacién y a quie-

nes los controlan o estan a su servicio, asi como a todo
grupo organizado en el seno de las comunidades naciona-
les — teniendo debidamente en cuenta los principios for-
mulados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en especial el principio de la libertad de expre-
sion — a que promuevan la comprension, la tolerancia y
la amistad entre las personas y los grupos humanos, y a
que contribuyan a erradicar el racismo, la discriminacion
y los prejuicios raciales, evitando en particular que se pre-
sente a las personas y a los diferentes grupos humanos de
manera estereotipada, parcial, unilateral o capciosa. La
comunicacion entre los grupos raciales y étnicos debera
constituir un proceso reciproco que les permita manifes-
tarse y hacerse entender plenamente y con toda libertad.
En consecuencia, los grandes medios de informacion
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deberian abrirse a las ideas de las personas y de los gru-
pos que facilitan esa comunicacion.

Articulo 6

1. El Estado asume responsabilidades primordiales en la
aplicacion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales por todos los individuos y todos los grupos
humanos en condiciones de plena igualdad de dignidad y
derechos.

2. En el marco de su competencia y de conformidad con sus
disposiciones constitucionales, el Estado deberia tomar
todas las medidas adecuadas, incluso por via legislativa,
sobre todo en las esferas de la educacion, la cultura y la
informacion, con el fin de prevenir, prohibir y eliminar el
racismo, la propaganda racista, la segregacion racial y el
apartheid, asi como de fomentar la difusién de conoci-
mientos y de los resultados de investigaciones pertinentes
en materia de ciencias naturales y sociales sobre las cau-
sas y la prevencion de los prejuicios raciales y de las acti-
tudes racistas, teniendo debidamente en cuenta los princi-
pios formulados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos.

3. Dado que la legislacion que proscribe la discriminacién
racial puede no bastar por si sola para lograr tales fines,
correspondera también al Estado completarla mediante
un aparato administrativo encargado de investigar siste-
maticamente los casos de discriminacion racial, mediante
una gama completa de recursos juridicos contra los actos
de discriminacién racial y por medio de programas de
educacién y de investigacion de gran alcance destinados
a luchar contra los prejuicios raciales y la discriminacion
racial, asi como mediante programas de medidas positi-
vas de orden politico, social, educativo y cultural adecua-
das para promover un verdadero respeto mutuo entre los
grupos humanos. Cuando las circunstancias lo justifi-
quen, deberan aplicarse programas especiales para pro-
mover la mejora de la situacion de los grupos menos
favorecidos y, cuando se trate de nacionales, para lograr
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su participacion eficaz en los procesos decisorios de la
comunidad.

Articulo 7

Junto a las medidas politicas, econdmicas y sociales, el derecho
constituye uno de los principales medios de conseguir la igualdad, en
dignidad y en derechos, entre los individuos, y de reprimir toda pro-
paganda, toda organizacion y toda practica que se inspiren en ideas o
teorias basadas en la pretendida superioridad de grupos raciales o
étnicos o que pretendan justificar o estimular cualquier forma de odio
y de discriminacién raciales. Los Estados deberan tomar medidas
juridicas apropiadas y velar por que todos sus servicios las cumplan
y apliquen, teniendo debidamente en cuenta los principios formula-
dos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Esas medi-
das juridicas deben insertarse en un marco politico, econémico y
social adecuado para favorecer su aplicacion. Los individuos y las
demas entidades juridicas, publicas o privadas, deberan observarlas y
contribuir por todos los medios adecuados a su comprension y pues-
ta en practica por toda la poblacion.

Articulo 8

1. Los individuos, habida cuenta del derecho que tienen a
que reine en los planos nacional e internacional un orden
econdmico, social, cultural y juridico tal que les permita
ejercer todas sus facultades con plena igualdad de dere-
chos y oportunidades, tienen los deberes correspondientes
respecto de sus semejantes, de la sociedad en que viveny
de la comunidad internacional. Tienen, por consiguiente,
el deber de promover la armonia entre los pueblos, de
luchar contra el racismo y los prejuicios raciales y de con-
tribuir con todos los medios de que dispongan a la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacion racial.

2. En lo que respecta a los prejuicios, los comportamientos
y las practicas racistas, los especialistas de las ciencias
naturales, las ciencias sociales y los estudios culturales,
asi como las organizaciones y asociaciones cientificas,
estan llamados a realizar investigaciones objetivas sobre
unas bases ampliamente interdisciplinarias; todos los
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Estados deben alentarles a ello.

3. Incumbe, en particular, a los especialistas procurar por
todos los medios de que dispongan que sus trabajos no sean
presentados de una manera fraudulenta y ayudar al pablico
a comprender sus resultados.

Articulo 9

1. El principio de la igualdad en dignidad y derechos de
todos los seres humanos y de todos los pueblos, cualquie-
ra que sea su raza, su color y su origen, es un principio
generalmente aceptado y reconocido por el derecho inter-
nacional. En consecuencia, toda forma de discriminacion
racial practicada por el Estado constituye una violacion
del derecho internacional que entrafia su responsabilidad
internacional.

2. Deben tomarse medidas especiales a fin de garantizar la
igualdad en dignidad y derechos de los individuos y los
grupos humanos, dondequiera que ello sea necesario, evi-
tando dar a esas medidas un caracter que pudiera parecer
discriminatorio en el plano racial. A este respecto, se
debera prestar una atencion particular a los grupos racia-
les o étnicos social o econémicamente desfavorecidos, a
fin de garantizarles, en un plano de total igualdad y sin
discriminaciones ni restricciones, la proteccion de las
leyes y los reglamentos, asi como los beneficios de las
medidas sociales en vigor, en particular en lo que respec-
ta al alojamiento, al empleo y a la salud, de respetar la
autenticidad de su cultura y de sus valores, y de facilitar,
especialmente por medio de la educacion, su promocion
social y profesional.

3. Los grupos de poblacidn de origen extranjero, en particu-
lar los trabajadores migrantes y sus familias, que contri-
buyen al desarrollo del pais que los acoge, deberan bene-
ficiar de medidas adecuadas destinadas a garantizarles la
seguridad y el respeto de su dignidad y de sus valores cul-
turales, y a facilitarles la adaptacion en el medio ambien-
te que les acoge y la promocion profesional, con miras a
su reintegracion ulterior a su pais de origen y a que con-
tribuyan a su desarrollo; también deberia favorecerse la
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posibilidad de que se ensefie a los nifios su lengua mater-
na.

4. Los desequilibrios existentes en las relaciones econémi-
cas internacionales contribuyen a exacerbar el racismo y
los prejuicios raciales; en consecuencia, todos los Estados
deberian esforzarse en contribuir a reestructurar la econo-
mia internacional sobre la base de una mayor equidad.

Articulo 10

Se invita a las organizaciones internacionales, universales y regio-
nales, gubernamentales y no gubernamentales, a que presten su coo-
peracion y ayuda dentro de los limites de sus competencias respecti-
vas y de sus medios, a la aplicacion plena y entera de los principios
enunciados en la presente Declaracion, contribuyendo asi a la lucha
legitima de todos los seres humanos, nacidos iguales en dignidad y en
derechos, contra la tirania y la opresion del racismo, de la segregacion
racial, del apartheid y del genocidio, a fin de que todos los pueblos
del mundo se libren para siempre de esos azotes.
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CONVENCION INTERNACIONAL
SOBRE LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION RACIAL
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Aprobada y abierta a la firma y ratificacion por la Resolucion
2106 A (XX) de la Asamblea General, de 21 de diciembre de 1965.
Entrada en vigor:

4 de enero de 1969, de conformidad con el articulo 19

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas esta basada en
los principios de la dignidad y la igualdad inherentes a todos los seres
humanos y que todos los Estados Miembros se han comprometido a
tomar medidas conjunta o separadamente, en cooperacion con la
Organizacion, para realizar uno de los propdsitos de las Naciones
Unidas, que es el de promover y estimular el respeto universal y efec-
tivo de los derechos humanos y de las libertades fundamentales de
todos, sin distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dig-
nidad y derechos, y que toda persona tiene todos los derechos y liber-
tades enunciados en la misma, sin distincion alguna, en particular por
motivos de raza, color u origen nacional,

Considerando que todos los hombres son iguales ante la ley vy tie-
nen derecho a igual proteccion de la ley contra toda discriminacion y
contra toda incitacion a la discriminacion,

Considerando que las Naciones Unidas han condenado el colonia-
lismo y todas las préacticas de segregacion y discriminacion que lo
acompanan, cualquiera que sea su forma y dondequiera que existan,
y que la Declaracion sobre la concesion de la independencia a los pai-
ses y pueblos coloniales, de 14 de diciembre de 1960 [resolucién
1514 (XV) de la Asamblea General], ha afirmado y solemnemente
proclamado la necesidad de ponerles fin rapida e incondicionalmen-
te,

Considerando que la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion racial, de 20 de
noviembre de 1963 [resolucién 1904 (XVIII) de la Asamblea
General], afirma solemnemente la necesidad de eliminar rapidamen-

Prohibida su venta 95



Afrovenezolanidad

te en todas las partes del mundo la discriminacidn racial en todas sus
formas y manifestaciones y de asegurar la comprension y el respeto
de la dignidad de la persona humana,

Convencidos de que toda doctrina de superioridad basada en la
diferenciacion racial es cientificamente falsa, moralmente condenable
y socialmente injusta y peligrosa, y de que nada en la teoria 0 en la
practica permite justificar, en ninguna parte, la discriminacion racial,

Reafirmando que la discriminacion entre seres humanos por moti-
Vo de raza, color u origen étnico constituye un obstaculo a las relacio-
nes amistosas y pacificas entre las naciones y puede perturbar la paz
y la seguridad entre los pueblos, asi como la convivencia de las per-
sonas aun dentro de un mismo Estado,

Convencidos de que la existencia de barreras raciales es incompa-
tible con los ideales de toda sociedad humana,

Alarmados por las manifestaciones de discriminacion racial que
todavia existen en algunas partes del mundo y por las politicas guber-
namentales basadas en la superioridad o el odio racial, tales como las
de apartheid, segregacion o separacion,

Resueltos a adoptar todas las medidas necesarias para eliminar
rapidamente la discriminacion racial en todas sus formas y manifes-
taciones y a prevenir y combatir las doctrinas y practicas racistas con
el fin de promover el entendimiento entre las razas y edificar una
comunidad internacional libre de todas las formas de segregacion y
discriminacion raciales,

Teniendo presentes el Convenio relativo a la discriminacion en
materia de empleo y ocupacién aprobado por la Organizacion
Internacional del Trabajo en 1958 y la Convencion relativa a la lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, aprobada por
la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura en 1960,

Deseando poner en practica los principios consagrados en la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las
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formas de discriminacion racial y con tal objeto asegurar que se adop-
ten lo antes posible medidas préacticas,

Han acordado lo siguiente:

PARTE I

Articulo 1

1. En la presente Convencion la expresion «discriminacion racial»
denotaréa toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basa-
da en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que
tenga por objeto o por resultado anular o0 menoscabar el reconoci-
miento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los dere-
chos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida
publica.

2. Esta Convencidn no se aplicard a las distinciones, exclusiones, res-
tricciones o preferencias que haga un Estado Parte en la presente
Convencidn entre ciudadanos y no ciudadanos.

3. Ninguna de las clausulas de la presente Convencién podré interpre-
tarse en un sentido que afecte en modo alguno las disposiciones
legales de los Estados Partes sobre nacionalidad, ciudadania o natu-
ralizacion, siempre que tales disposiciones no establezcan discrimi-
nacion contra ninguna nacionalidad en particular.

4. Las medidas especiales adoptadas con el fin exclusivo de asegurar
el adecuado progreso de ciertos grupos raciales o étnicos o de cier-
tas personas que requieran la proteccion que pueda ser necesaria
con objeto de garantizarles, en condiciones de igualdad, el disfru-
te o ejercicio de los derechos humanos y de las libertades funda-
mentales, no se considerardn como medidas de discriminacion
racial, siempre que no conduzcan, como consecuencia, al manteni-
miento de derechos distintos para los diferentes grupos raciales y
gue no se mantengan en vigor después de alcanzados los objetivos
para los cuales se tomaron.

Articulo 2

1. Los Estados Partes condenan la discriminacion racial y se compro-
meten a seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacién racial en
todas sus formas y a promover el entendimiento entre todas las
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razas, y, con tal objeto:

a) Cada Estado Parte se compromete a no incurrir en ningin acto
0 practica de discriminacion racial contra personas, grupos de
personas o instituciones y a velar por que todas las autoridades
publicas e instituciones publicas, nacionales y locales, actien
en conformidad con esta obligacion;

b) Cada Estado Parte se compromete a no fomentar, defender o
apoyar la discriminacién racial practicada por cualesquiera per-
sonas u organizaciones;

c) Cada Estado Parte tomara medidas efectivas para revisar las
politicas gubernamentales nacionales y locales, y par enmendar,
derogar o anular las leyes y las disposiciones reglamentarias
gue tengan como consecuencia crear la discriminacion racial o
perpetuarla donde ya exista;

d) Cada Estado Parte prohibirad y haré cesar por todos los medios
apropiados, incluso, si lo exigieran las circunstancias, medidas
legislativas, la discriminacion racial practicada por personas,
grupos u organizaciones;

e) Cada Estado Parte se compromete a estimular, cuando fuere el
caso, organizaciones y movimientos multirraciales integracio-
nistas y otros medios encaminados a eliminar las barreras entre
las razas, y a desmantelar todo lo que tienda a fortalecer la divi-
sion racial.

2. Los Estados Partes tomaran, cuando las circunstancias lo aconse-
jen, medidas especiales y concretas, en las esferas social, econdmi-
ca, cultural y en otras esferas, para asegurar el adecuado desenvol-
vimiento y proteccion de ciertos grupos raciales o de personas per-
tenecientes a estos grupos, con el fin de garantizar en condiciones
de igualdad, el pleno disfrute por dichas personas de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales. Esas medidas en nin-
gun caso podran tener como consecuencia el mantenimiento de
derechos desiguales o separados para los diversos grupos raciales
después de alcanzados los objetivos para los cuales se tomaron.

Articulo 3
Los Estados Partes condenan especialmente la segregacion racial
y el apartheid y se comprometen a prevenir, prohibir y eliminar en los
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territorios bajo su jurisdiccion todas las practicas de esta naturaleza.

Articulo 4

Los Estados Partes condenan toda la propaganda y todas las orga-
nizaciones que se inspiren en ideas o teorias basadas en la superiori-
dad de una raza o de un grupo de personas de un determinado color u
origen étnico, o que pretendan justificar o promover el odio racial y
la discriminacion racial, cualquiera que sea su forma, y se comprome-
ten a tomar medidas inmediatas y positivas destinadas a eliminar toda
incitacion a tal discriminacién o actos de tal discriminacién vy, con
ese fin, teniendo debidamente en cuenta los principios incorporados
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como los
derechos expresamente enunciados en el articulo 5 de la presente
Convencidn, tomaran, entre otras, las siguientes medidas:

a) Declararan como acto punible conforme a la ley toda difusion
de ideas basadas en la superioridad o en el odio racial, toda inci-
tacion a la discriminacion racial, asi como todo acto de violen-
cia o toda incitacion a cometer tales actos contra cualquier raza
0 grupo de personas de otro color u origen étnico, y toda asis-
tencia a las actividades racistas, incluida su financiacion;

b) Declararéan ilegales y prohibir&n las organizaciones, asi como
las actividades organizadas de propaganda y toda otra actividad
de propaganda, que promuevan la discriminacion racial e inci-
ten a ella, y reconoceran que la participacion en tales organiza-
ciones o en tales actividades constituye un delito penado por la
ley;

c) No permitiran que las autoridades ni las instituciones publicas
nacionales o locales promuevan la discriminacion racial o inci-
ten a ella.

Articulo 5

En conformidad con las obligaciones fundamentales estipuladas en
el articulo 2 de la presente Convencion, los Estados Partes se compro-
meten a prohibir y eliminar la discriminacion racial en todas sus for-
mas Yy a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley,
sin distincion de raza, color y origen nacional o étnico, particularmen-
te en el goce de los derechos siguientes:

a) El derecho a la igualdad de tratamiento en los tribunales y todos
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los demés 6rganos que administran justicia;

b) El derecho a la seguridad personal y a la proteccion del Estado
contra todo acto de violencia o atentado contra la integridad per-
sonal cometido por funcionarios publicos o por cualquier indivi-
duo, grupo o institucion;

c) Los derechos politicos, en particular el de tomar parte en eleccio-
nes, elegir y ser elegido, por medio del sufragio universal e igual,
el de participar en el gobierno y en la direccion de los asuntos
publicos en cualquier nivel, y el de ascenso, en condiciones de
igualdad, a las funciones publicas;

d) Otros derechos civiles, en particular:

1. El derecho a circular libremente y a elegir su residen-
cia en el territorio de un Estado;

2. El derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio,
y a regresar a su pais;

3. El derecho a una nacionalidad,;

4. El derecho al matrimonio y a la eleccion del conyuge;
5. El derecho a ser propietario, individualmente y en aso-
cio con otros;

6. El derecho a heredar;

7. El derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia
y de religion;

8. El derecho a la libertad de opinion y de expresion;

9. El derecho a la libertad de reunion y de asociacion
pacificas;

e) Los derechos econémicos, sociales y culturales, en particular:
1. El derecho al trabajo, a la libre eleccion de trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la
proteccion contra el desempleo, a igual salario por traba-
jo igual y a una remuneracion equitativa y satisfactoria;

2. El derecho a fundar sindicatos y sindicarse;

3. El derecho a la vivienda;

4. El derecho a la salud puablica, la asistencia médica, la
seguridad social y los servicios sociales;

5. El derecho a la educacion y a la formacion profesional;
6. El derecho a participar, en condiciones de igualdad, en
las actividades culturales;

f) El derecho de acceso a todos los lugares y servicios destinados
al uso publico, tales como los medios de transporte, hoteles,
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restaurantes, cafés, espectéculos Yy parques.

Articulo 6

Los Estados Partes aseguraran a todas las personas que se hallen
bajo su jurisdiccion, proteccidn y recursos efectivos, ante los tribuna-
les nacionales competentes y otras instituciones del Estado, contra
todo acto de discriminacion racial que, contraviniendo la presente
Convencidn, viole sus derechos humanos y libertades fundamentales,
asi como el derecho a pedir a esos tribunales satisfaccion o reparacion
justa y adecuada por todo dafio de que puedan ser victimas como con-
secuencia de tal discriminacion.

Articulo 7

Los Estados Partes se comprometen a tomar medias inmediatas y
eficaces, especialmente en las esferas de la ensefianza, la educacion y
la cultura y la informacién, para combatir los prejuicios que conduz-
can a la discriminacion racial y para promover la comprension, la
tolerancia y la amistad entre las naciones y los diversos grupos racia-
les o étnicos, asi como para propagar los propo6sitos y principios de la
Carta de las Naciones Unidas, de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial y de la
presente Convencion.

PARTE Il

Articulo 8

1. Se constituird un Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial (denominado en adelante el Comité) compuesto por diecio-
cho expertos de gran prestigio moral y reconocida imparcialidad,
elegidos por los Estados Partes entre sus nacionales, los cuales
ejerceran sus funciones a titulo personal; en la constitucion del
Comité se tendran en cuenta una distribucion geografica equitati-
va y la representacién de las diferentes formas de civilizacion, asi
como de los principales sistemas juridicos.

2. Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de
una lista de personas designadas por los Estados Partes. Cada uno
de los Estados Partes podra designar una persona entre sus propios
nacionales.

3. La eleccion inicial se celebrara seis meses después de la fecha de
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entrada en vigor de la presente Convencion. Al menos tres meses
antes de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las
Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados Partes invitando-
les a que presenten sus candidaturas en un plazo de dos meses. El
Secretario General preparara una lista por orden alfabético de
todas las personas designadas de este modo, indicando los Estados
Partes que las han designado, y la comunicara a los Estados Partes.
Los miembros del Comité seran elegidos en una reunion de los
Estados Partes que sera convocada por el Secretario General y se
celebrara en la Sede de las Naciones Unidas. En esta reunion, para
la cual formaran quérum dos tercios de los Estados Partes, se con-
sideraran elegidos para el Comité los candidatos que obtengan el
mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

. a) Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. No

obstante, el mandato de nueve de los miembros elegidos en la pri-
mera eleccion expirara al cabo de dos afos; inmediatamente des-
pués de la primera eleccion, el Presidente del Comité designara
por sorteo los nombres de esos nueve miembros.

b) Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Partes cuyo
experto haya cesado en sus funciones como miembro del Comité
designaréa entre sus nacionales a otro experto, a reserva de la apro-
bacion de la aprobacion del Comité.

. Los Estados Partes sufragaran los gastos de los miembros del

Comité mientras éstos desempefien sus funciones.

Articulo 9

1.

102

Los Estados Partes se comprometen a presentar al Secretario
General de las Naciones Unidas, para su examen por el Comité, un
informe sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o
de otra indole que hayan adoptado y que sirvan para hacer efectivas
las disposiciones de la presente Convencion: a) dentro del plazo de
un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencion para el
Estado de que se trate; b) en lo sucesivo, cada dos afios y cuando el
Comite lo solicite. ElI Comité puede solicitar mas informacion a los
Estados Partes.

. El Comité informara cada afio, por conducto del Secretario General,

a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus activida-
des, y podra hacer sugerencias y recomendaciones de caracter gene-
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ral basadas en el examen de los informes y de los datos transmitidos
por los Estados Partes. Estas sugerencias y recomendaciones de
caracter general se comunicaran a la Asamblea General, junto con
las observaciones de los Estados Partes, si las hubiere.

Articulo 10

1.
2.
3.

4.

El Comité aprobaré su propio reglamento.

El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos afos.

El Secretario General de las Naciones Unidas facilitara al Comité
los servicios de secretaria.

Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la sede de
las Naciones Unidas.

Articulo 11

1.

Si un Estado Parte considera que otro Estado Parte no cumple las
disposiciones de la presente Convencion, podra sefialar el asunto a
la atencion del Comité. EI Comité transmitird la comunicacion
correspondiente al Estado Parte interesado. Dentro de los tres
meses, el Estado que recibe la comunicacion presentar al Comité
explicaciones o declaraciones por escrito para aclarar la cuestion y
exponer qué medida correctiva hubiere, en su caso, adoptado.

. Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de ambas partes, median-

te negociaciones bilaterales o algun otro procedimiento adecuado,
en un plazo de seis meses a partir del momento en que el Estado
destinatario reciba la comunicacion inicial, cualquiera de los dos
Estados tendra derecho a someter nuevamente el asunto al Comité
mediante la notificacion al Comité y al otro Estado.

. EI Comité conocera de un asunto que se le someta, de acuerdo con

el parrafo 2 del presente articulo, cuando se haya cerciorado de que
se han interpuesto y agotado todos los recursos de jurisdiccion
interna, de conformidad con los principios del derecho internacio-
nal generalmente admitidos. No se aplicara esta regla cuando la
substanciacion de los mencionados recursos se prolongue injusti-
ficadamente.

En todo asunto que se le someta, el Comité podra pedir a los
Estados Partes interesados que faciliten cualquier otra informacion
pertinente.

. Cuando el Comité entienda en cualquier asunto derivado del pre-

sente articulo, los Estados Partes interesados podran enviar un
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representante que participara sin derecho a voto en los trabajos del
Comité mientras se examine el asunto.

Articulo 12

1.

104

a) Una vez que el Comité haya obtenido y estudiado toda la
informacion que estime necesaria, el Presidente nombrard una
Comision Especial de Conciliacion (denominada en adelante la
Comision), integrada por cinco personas que podran o no ser
miembros del Comité. Los miembros de la Comision seran desig-
nados con el consentimiento pleno y unanime de las partes en la
controversia y sus buenos oficios se pondran a disposicion de los
Estados interesados a fin de llegar a una solucion amistosa del
asunto, basada en el respeto a la presente Convencion.

b) Si, transcurridos tres meses, los Estados partes en la contro-
versia no llegan a un acuerdo sobre la totalidad o parte de los
miembros de la Comisién, los miembros sobre los que no haya
habido acuerdo entre los Estados partes en la controversia seran
elegidos por el Comité, de entre sus propios miembros, por voto
secreto y por mayoria de dos tercios.

. Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones a titulo per-

sonal. No deberan ser nacionales de los Estados partes en la con-
troversia, ni tampoco de un Estado que no sea Parte en la presente
Convencion.

. La Comision elegira su propio Presidente y aprobard su propio

reglamento.

Las reuniones de la Comision se celebraran normalmente en la
sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro lugar convenien-
te que la Comisién decida.

. La secretaria prevista en el parrafo 3 del articulo 10 prestara tam-

bién servicios a la Comisién cuando una controversia entre
Estados Partes motive su establecimiento.

. Los Estados Partes en la controversia compartiran por igual todos

los gastos de los miembros de la Comision, de acuerdo con una
estimacion que hara el Secretario General de las Naciones Unidas.

. El Secretario General podra pagar, en caso necesario, los gastos de

los miembros de la Comisidn, antes de que los Estados partes en la
controversia sufraguen los costos de acuerdo con el parrafo 6 del
presente articulo.

. La informacion obtenida y estudiada por el Comité se facilitara a
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la Comision, y ésta podréa pedir a los Estados interesados que faci-
liten cualquier otra informacion pertinente.

Articulo 13

1.

Cuando la Comisidon haya examinado detenidamente el asunto,
preparard y presentara al Presidente del Comité un informe en el
que figuren sus conclusiones sobre todas las cuestiones de hecho
pertinentes al asunto planteado entre las partes y las recomenda-
ciones que la Comision considere apropiadas para la solucién
amistosa de la controversia.

. El Presidente del Comité transmitira el informe de la Comisién a

cada uno de los Estados partes en la controversia. Dentro de tres
meses, dichos Estados notificardn al Presidente del Comité si
aceptan o no las recomendaciones contenidas en el informe de la
Comision.

. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo 2 del presente articu-

lo, el Presidente del Comité comunicara el informe de la Comision
y las declaraciones de los Estados Partes interesados a los demas
Estados Partes en la presente Convencion.

Articulo 14

1.

Todo Estado Parte podra declarar en cualquier momento que reco-
noce la competencia del Comité para recibir y examinar comuni-
caciones de personas o0 grupos de personas comprendidas dentro
de su jurisdiccion, que alegaren ser victimas de violaciones, por
parte de ese Estado, de cualquiera de los derechos estipulados en
la presente Convencién. El Comité no recibira ninguna comunica-
cion referente a un Estado Parte que no hubiere hecho tal declara-
cion.

. Todo Estado Parte que hiciera una declaracién conforme al parrafo

1 del presente articulo podré establecer o designar un érgano, dentro
de su ordenamiento juridico nacional, que serd competente para
recibir y examinar peticiones de personas o grupos de personas com-
prendidas dentro de su jurisdiccion, que alegaren ser victimas de
violaciones de cualquiera de los derechos estipulados en la presente
Convencidn y hubieren agotado los demas recursos locales disponi-
bles.

. La declaracion que se hiciere en virtud del parrafo 1 del presente

articulo y el nombre de cualquier 6rgano establecido o designado
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106

con arreglo al parrafo 2 del presente articulo seran depositados,
por el Estado Parte interesado, en poder del Secretario General de
las Naciones Unidas, quien remitira copias de los mismos a los
demés Estados Partes. Toda declaracién podra retirarse en cual-
quier momento mediante notificacion dirigida al Secretario
General, pero dicha notificacién no surtira efectos con respecto a
las comunicaciones que el Comité tenga pendientes.

El 6rgano establecido o designado de conformidad con el parrafo
2 del presente articulo Ilevara un registro de las peticiones y depo-
sitara anualmente, por los conductos pertinentes, copias certifica-
das de registro en poder del Secretario General, en el entendimien-
to de que el contenido de las mismas no se dara a conocer publica-
mente.

. En caso de que no obtuviere reparacion satisfactoria del 6rgano

establecido o designado con arreglo al parrafo 2 del presente arti-
culo, el peticionario tendra derecho a comunicar el asunto al
Comite dentro de los seis meses.

. a) El Comité sefialara confidencialmente toda comunicacion que

se le remita a la atencion del Estado Parte contra quien se alegare
una violacion de cualquier disposicion de la presente Convencion,
pero la identidad de las personas o grupos de personas interesadas
no se revelara sin su consentimiento expreso. EI Comité no acep-
tara comunicaciones anonimas.

b) Dentro de los tres meses, el Estado que reciba la comunica-
cién presentara al Comité explicaciones o declaraciones por escri-
to para aclarar la cuestion y exponer qué medida correctiva, si la
hubiere, ha adoptado.

. a) El Comité examinara las comunicaciones teniendo en cuenta

todos los datos puestos a su disposicion por el Estado Parte intere-
sado y por el peticionario. EI Comité no examinara ninguna comu-
nicacion de un peticionario sin antes cerciorarse de que dicho peti-
cionario ha agotado todos los recursos internos disponibles. Sin
embargo, no se aplicara esta regla cuando la substanciacién de los
mencionados recursos se prolongue injustificadamente.

b) EI Comité presentara al Estado Parte interesado y al peticio-
nario sus sugerencias y recomendaciones, si las hubiere.

. El Comité incluira en su informe anual un resumen de tales comu-

nicaciones y, cuando proceda, un resumen de las explicaciones y
declaraciones de los Estados Partes interesados, asi como de sus pro-
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pias sugerencias y recomendaciones.

9. EI Comité sera competente para desempefiar las funciones previs-
tas en este articulo sélo cuando diez Estados Partes en la presente
Convencién, por lo menos, estuvieran obligados por declaraciones
presentadas de conformidad con el parrafo 1 de este articulo.

Articulo 15

1. En tanto no se alcancen los objetivos de la Declaracion sobre la
concesién de la independencia a los paises y pueblos coloniales
que figura en la resolucién 1514 (XX) de la Asamblea General de
14 de diciembre de 1960, las disposiciones de la presente
Convencidn no limitaran de manera alguna el derecho de peticion
concedido a esos pueblos por otros instrumentos internacionales o
por las Naciones Unidas y sus organismos especializados.

2. a) El Comité constituido en virtud del parrafo 1 del articulo 8 de

la presente Convencion recibira copia de las peticiones de los 6rga-
nos de las Naciones Unidas que entienden de asuntos directamente
relacionados con los principios y objetivos de la presente
Convencion, y comunicara a dichos 6rganos, sobre dichas peticio-
nes, sus opiniones y recomendaciones, al considerar las peticiones
presentadas por los habitantes de los territorios bajo administracion
fiduciaria o no auténomos, y de cualesquiera otros territorios a los
cuales se aplique la resolucion 1514 (XX) de la Asamblea General,
relativas a asuntos tratados en la presente Convencion y sometidos
a examen de los mencionados 6rganos.
b) EI Comité recibira de los drganos competentes de las
Naciones Unidas copia de los informes sobre las medidas legisla-
tivas, judiciales, administrativas o de otra indole que, en relacion
directa con los principios y objetivos de esta Convencion, hayan
aplicado las Potencias administradoras en los territorios menciona-
dos en el anterior inciso a) y comunicaré sus opiniones y recomen-
daciones a esos 6rganos.

3. El Comité incluir en su informe a la Asamblea General un resu-
men de las peticiones e informes que haya recibido de los 6rganos
de las Naciones Unidas y las opiniones y recomendaciones que les
haya comunicado acerca de tales peticiones e informes.

4. El Comité pedird al Secretario General de las Naciones Unidas
toda la informacion disponible que guarde relacion con los objeti-
vos de la presente Convencion y que se refiera a los territorios
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mencionados en el inciso a) del parrafo 2 del presente articulo.

Articulo 16

Las disposiciones de la presente Convencion relativas al arreglo de
controversias 0 denuncias regiran si perjuicio de otros procedimien-
tos para solucionar las controversias o denuncias en materia de discri-
minacion establecidos en los instrumentos constitucionales de las
Naciones Unidas y sus organismos internacionales o en convenciones
aprobadas por ellos, y no impediran que los Estados Partes recurran a
otros procedimientos para resolver una controversia, de conformidad
con convenios internacionales generales o especiales que estén en
vigor entre ellos.

PARTE Il

Articulo 17

1. La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas o miembros de algin
organismo especializado, asi como de todo Estado Parte en el
Estatuto de la Corte Internacional de Justicia y de cualquier otro
Estado invitado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
a ser Parte en la presente Convencion.

2. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumen-
tos de ratificacion se depositaran en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

Articulo 18

1. La presente Convencion quedara abierta a la adhesion de cualquie-
ra de los Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo 17
supra.

2. Los instrumentos de adhesién se depositaran en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 19

1. La presente Convencion entraréd en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que haya sido depositado el vigésimo séptimo ins-
trumento de ratificacion o de adhesién en poder de Secretario
General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la presente Convencion o se adhie-
ra a ella después de haber sido depositado el vigésimo séptimo ins-
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trumento de ratificacion o de adhesion, la Convencion entrara en
vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya
depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 20

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunica-
rd a todos los Estados que sean o lleguen a ser Partes en la presente
Convencidn los textos de las reservas formuladas por los Estados en
el momento de la ratificacion o de la adhesién. Todo Estado que
tenga objeciones a una reserva notificara al Secretario General que
no la acepta, y esta notificacion debera hacerse dentro de los noven-
ta dias siguientes a la fecha de la comunicacion del Secretario
General.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el pro-
posito de la presente Convencion, ni se permitira ninguna reserva
que pueda inhibir el funcionamiento de cualquiera de los érganos
establecidos en virtud de la presente Convencién. Se considerara
gue una reserva es incompatible o inhibitoria si, por lo menos, las
dos terceras partes de los Estados Partes en la Convencién formulan
objeciones a la misma.

3. Toda reserva podréa ser retirada en cualquier momento, enviandose
para ello una notificacion al Secretario General. Esta notificacion
surtira efecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 21

Todo Estado Parte podrd denunciar la presente Convencién
mediante notificacion dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. La denuncia surtira efecto un afio después de la fecha en que
el Secretario General haya recibido la notificacion.

Articulo 22

Toda controversia entre dos 0 mas Estados Partes con respecto a la
interpretacion o a la aplicacion de la presente Convencién que no se
resuelva mediante negociaciones o mediante los procedimientos que
se establecen expresamente en ella, serd sometida a la decision de la
Corte Internacional de Justicia a instancia de cualquiera de las partes
en la controversia, a menos que éstas convengan en otro modo de
solucionarla.
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Articulo 23

1.

Todo Estado Parte podra formular en cualquier tiempo una deman-
da de revision de la presente Convencion por medio de notifica-
cion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira sobre las
medidas que deban tomarse, si hubiere lugar, respecto a tal deman-
da.

Articulo 24

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos

los Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo 17 supra:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones, conforme con lo dis-
puesto en los articulos 17 y 18;

b) La fecha en que entre en vigor la presente Convenciéon, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 19;

c) Las comunicaciones y declaraciones recibidas en virtud de los articu-
los 14,20y 23;

d) Las denuncias recibidas en virtud del articulo21.

Articulo 25
1. La presente Convencion, cuyos textos en chino, espafiol, francés,

inglés y ruso son igualmente auténticos, sera depositada en los
archivos de las Naciones Unidas.

. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certi-

ficadas de la presente Convencion a todos los Estados pertenecien-
tes a cualquiera de las categorias mencionadas en el parrafo 1 del
articulo 17 supra.
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CONVENCION RELATIVAA LA LUCHA
CONTRA LAS DISCRIMINACIONES
EN LA ESFERA DE LA ENSENANZA®

(1) Adoptada el 14 de diciembre de 1960 por la Conferencia General de la UNESCO. Entr6 en vigor el
22 de mayo de 1962, de acuerdo con el articulo 14.
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La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en su undécima
reunion, celebrada en Paris, del 14 de noviembre al 15 de diciembre
de 1960,

Recordando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
afirma el principio de que no deben establecerse discriminaciones y
proclama el derecho de todos a la educacion.

Considerando que las discriminaciones en la esfera de la ensefian-
za constituyen una violacién de derechos enunciados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Considerando que, segun lo previsto en su Constitucion, la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura se propone instituir la cooperacién entre las naciones a fin
de asegurar el respeto universal de los Derechos Humanos y una
igualdad de posibilidades de educacion.

Consciente de gue, en consecuencia, incumbe a la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, con
el debido respeto a la diversidad de los sistemas educativos naciona-
les, no sélo proscribir todas las discriminaciones en la esfera de la
ensefianza, sino también procurar la igualdad de posibilidades de trato
para todas las personas en esa esfera.

Habiendo recibido propuestas sobre los diferentes aspectos de las
discriminaciones en la ensefianza, cuestion que constituye el punto
17.1.4. del orden del dia de la reunion.

Después de haber decidido, en su décima reunion, que esta cues-
tion seria objeto de una voncencién internacional y de recomendacio-
nes a los Estados Miembros.

Aprueba hoy, catorce de Diciembre de 1960, la presente
Convencion:

Articulo 1
1. A los efectos de la presente Convencion, se entiende por «discri-
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minacién» toda distincién, exclusion, limitacion o preferencia fun-

dada en la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, las opinio-

nes politicas o de cualquier otra indole, el origen nacional o social,

la posicion econdmica o el nacimiento, que tenga por finalidad o

por efecto destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la

ensefianza, y en especial:

a) Exigir a una persona o a un grupo el acceso a los diversos gra-
dos y tipos de ensefianza;

b) Limitar a un nivel inferior la educacion de una persona o de un
grupo;

c) A reserva de lo previsto en el articulo 2 de la presente
Convencion, instituir o mantener sistemas o establecimientos
de ensefianza separados para personas o grupos; o

d) Colocar a una persona 0 a un grupo en una situacion incompa-
tible con la dignidad humana.

2. Alos efectos de la presente Convencion, la palabra «ensefianza» se

refiere a la ensefianza en sus diversos tipos y grados, y comprende
el acceso a la ensefianza, el nivel y la calidad de ésta y las condi-
ciones en que se da.

Articulo 2

no

En el caso de que el Estado las admita, las situaciones siguientes
seran consideradas como constitutivas de discriminacion en el sen-

tido del articulo 1 de la presente Convencién:

114

a) La creacion o el mantenimiento de sistemas o establecimientos
de ensefianza separados para los alumnos de sexo masculino y
para las de sexo femenino, siempre que esos sistemas o estable-
cimientos ofrezcan facilidades equivalentes de acceso a la ense-
fianza, dispongan de un personal docente igualmente calificado,
asi como de locales escolares y de un equipo de igual calidad y
permitan seguir los mismos programas de estudio 0 programas
equivalentes;

b) La creacion o el mantenimiento, por motivos de orden religio-
so o linguistico, de sistemas o establecimientos separados que
proporcionen una ensefianza conforme a los deseos de los
padres o tutores legales de los alumnos, si la participacion de
esos sistemas o la asistencia a estos establecimientos es faculta-
tiva y si la ensefianza en ellos proporcionada se ajusta a las nor-
mas que las autoridades competentes puedan haber fijado o
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aprobado, particularmente para la ensefianza del mismo grado;

c) La creacion o el mantenimiento de establecimientos de ense-
fianza privados, siempre que la finalidad de esos establecimien-
tos no sea la de lograr la exclusion de cualquier grupo, sino la
de afiadir nuevas posibilidades de ensefianza a la que proporcio-
na el poder publico, y siempre que funcionen de conformidad
con esa finalidad, y que la ensefianza dada corresponda a las
normas que hayan podido prescribir o aprobar las autoridades
competentes, particularmente para la ensefianza del mismo
grado.

Articulo 3

A fin de eliminar o prevenir cualquier discriminacion en el sentido
que se da a esta palabra en la presente Convencion, los Estados Partes
se comprometen a:

a) Derogar todas las disposiciones legislativas y administrativas y
abandonar todas las practicas administrativas que entrafien dis-
criminaciones en la esfera de la ensefianza;

b) Adoptar las medidas necesarias, inclusive disposiciones legisla-
tivas, para que no se haga discriminacion alguna en la admision
de los alumnos en los establecimientos de ensefianza;

c) No admitir, en lo concerniente a los gastos de matricula, la adju-
dicacion de becas o cualquier otra forma de ayuda a los alum-
nos, ni en la concesion de permisos y facilidades que puedan ser
necesarios para la continuacion de los estudios en el extranje-
ro, ninguna diferencia de trato entre nacionales por los poderes
publicos, salvo las fundadas en el mérito o las necesidades;

d) No admitir, en la ayuda, cualquiera que sea la forma que los
poderes publicos puedan prestar a los establecimientos de ense-
fianza, ninguna preferencia ni restriccion fundadas Unicamente
en el hecho de que los alumnos pertenezcan a un grupo deter-
minado;

e) Conceder, a los subditos extranjeros residentes en su territorio,
el acceso a la ensefianza en as mismas condiciones que a sus
propios nacionales.

Articulo 4
Los Estados Partes en la presente Convencidn se comprometen,
ademas, a formular, desarrollar y aplicar una politica nacional enca-
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minada a promover, por métodos adecuados a las circunstancias y las
practicas nacionales, la igualdad de posibilidades y de trato en la esfe-
ra de la ensefianza y en especial, a:

a) Hacer obligatoria y gratuita la ensefianza primaria, generalizar y
hacer accesible a todos la ensefianza secundaria en sus diversas
formas; hacer accesible a todos, en condiciones de igualdad total
y segun la capacidad de cada uno, la ensefianza superior; velar
por el cumplimiento por todos de la obligacion escolar prescrita
por la ley;

b) Mantener en todos los establecimientos publicos del mismo
grado una ensefianza del mismo nivel y condiciones equivalen-
tes en cuanto se refiere a la calidad de la ensefianza proporciona-
da;

c) Fomentar e intensificar, por métodos adecuados, la educacion de
las personas que no hayan recibido instruccion primaria o que no
la hayan recibido en su totalidad, y permitirles que continlen sus
estudios en funcién de sus aptitudes;

d) Velar por que, en la preparacion para la profesion docente, no
existan discriminaciones.

Articulo 5
1. Los Estados partes en la presente Convencion convienen:

a) En que la educacion debe tender al pleno desenvolvimiento de la
personalidad humana y a reforzar el respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, y que debe fomentar
la comprension, la tolerancia y la amistada entre todas las nacio-
nes y todos los grupos raciales o religiosos, y el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la
paz;

b) En que debe respetarse la libertad de los padres o, en su caso, de
los tutores legales, 1° de elegir para sus hijos establecimientos de
ensefianza que no sean los mantenidos por los poderes publicos,
pero que respeten las normas minimas que puedan fijar o aprobar
las autoridades competentes, y 2° de dar a sus hijos, segun las
modalidades de aplicacion que determine la legislacion de cada
Estado, la educacion religiosa y moral conforme a sus propias
convicciones; en que, ademas, no debe obligarse a ningdn indivi-
duo o grupo a recibir una instruccion religiosa incompatible con
sus convicciones;
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¢) En que debe reconocerse a los miembros de las minorias naciona-
les el derecho a ejercer actividades docentes que les sean propias,
entre ellas la de establecer y mantener escuelas y, segun la politi-
ca de cada Estado en materia de educacion, emplear y ensefiar su
propio idioma, siempre y cuando:
1. Ese derecho no se ejerza de manera que impida a los
miembros de las minorias comprender la culturay el idio-
ma del conjunto de la colectividad y tomar parte en sus
actividades, ni que comprometa la soberania nacional;
2. El nivel de ensefianza en estas escuelas no sea inferior
al nivel general prescrito o aprobado por las autoridades
competentes.
3. La asistencia a tales escuelas sea facultativa.
2. Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen a
tomar todas las disposiciones necesarias para garantizar la aplica-
cion de los principios enunciados en el parrafo 1 de este articulo.

Articulo 6

Los Estados Partes en la presente Convencidon se comprometen a
prestar, en la aplicacion de la misma, la mayor atencion a las reco-
mendaciones que pueda aprobar la Conferencia General de la
Organizacioén de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia'y
la Cultura con el fin de definir las medidas que hayan de adoptarse
para luchar contra los diversos aspectos de las discriminaciones en la
ensefianza y conseguir la igualdad de posibilidades y de trato en esa
esfera.

Articulo 7

Los Estados Partes en la presente Convencion deberian indicar, en
informes periddicos que habran de someter a la Conferencia General
de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, en las fechas y en la forma que ésta determine,
las disposiciones legislativas o reglamentarias, y las deméas medidas
que hubieren adoptado para aplicar la presente Convencion, inclusive
las que hubieren adoptado para formular y desarrollar la politica
nacional definida en el articulo4, los resultados obtenidos y los obs-
taculos que hayan encontrado en su aplicacion.
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Articulo 8

Cualquier controversia entre dos o varios Estados Partes en la pre-
sente Convencion respecto a su interpretacion o aplicacién que no se
hubiere resuelto mediante negociaciones, se sometera, a peticion de
las partes en la controversia, a la Corte Internacional de Justicia para
que resuelva al respecto, a falta de otro procedimiento para resolver
la controversia.

Articulo 9
No se admitird ninguna reserva a la presente Convencion.

Articulo 10

La presente Convencion no tendra por efecto menoscabar los dere-
chos de que disfruten los individuos o los grupos en virtud de acuer-
dos concertados entre dos 0 mas Estados, siempre que esos derechos
no sean contrarios a la letra o al espiritu de la presente Convencion.

Articulo 11
La presente Convencion ha sido redactada en espafiol, francés,
inglés y ruso; los cuatro textos son igualmente auténticos.

Articulo 12

1. La presente Convencion sera sometida a los Estados Miembros de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura para su ratificacion o aceptacion de conformi-
dad con sus respectivos procedimientos constitucionales.

2. Los instrumentos de ratificacion o de aceptacion seran depositados
en poder del Director General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Articulo 13

1. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de cualquier
Estado que no sea miembro de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y que sea invita-
do a adherirse a ella por el Consejo Ejecutivo de la Organizacion.

2. La adhesion se hard mediante el deposito de un instrumento de
adhesion en poder del Director General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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Articulo 14

La presente Convencion entrara en vigor tres meses despues de la
fecha en que se deposite el tercer instrumento de ratificacion, acepta-
cion y adhesion, pero Unicamente respecto de los Estados que hubie-
ren depositado sus respectivos instrumentos de ratificacion, acepta-
cién o adhesion en esa fecha o anteriormente. Asimismo, entrara en
vigor respecto de cada uno de los demas Estados tres meses después
del depdsito de su instrumento de ratificacion, aceptacion o adhesion.

Articulo 15

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen que ésta
es aplicable no so6lo en su territorio metropolitano, sino también en
todos aquellos territorios no auténomos, en fideicomiso, coloniales o
cualesquiera otros cuyas relaciones internacionales tengan a su cargo.
Los Estados Partes se comprometen a consultar, si fuera necesario, al
gobierno o demas autoridades competentes de esos territorios, antes o
en el momento de la ratificacion, aceptacion o adhesion, para obtener
la aplicacién de la Convencion en esos territorios, y a notificar al
Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura a qué territorio se aplicara la
Convencidn, notificacion que surtira efecto tres meses después de
recibida.

Articulo 16

1. Todo Estado Parte en la presente Convencidn tendra la facultad
de denunciarla en su propio nombre o en el de cualquier territo-
rio cuyas relaciones internacionales tenga a su cargo.

2. La denuncia sera notificada mediante un instrumento escrito que
se depositard en poder del Director General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura.

3. La denuncia surtira efecto doce meses después de la fecha de
recibo del correspondiente instrumento de denuncia.

Articulo 17

El Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura informard a los Estados
Miembros de la Organizacion, a los Estados no miembros a que se
refiere el articulo 13 y a las Naciones Unidas, del deposito de cual-
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quiera de los instrumentos de ratificacion, aceptacion o adhesion a
que se refieren los articulos 12 y 13, asi como de las notificaciones y
denuncias previstas en los articulos 15 y 16 respectivamente.

Articulo 18

1. La presente Convencion podra ser revisada por la Conferencia
General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura. No obstante, la revision no
obligara sino a los Estados que lleguen a ser Partes en la
Convencion revisada.

2. En el caso de que la Conferencia General aprobara una nueva con-
vencién que constituya una revision total o parcial de la presente
Convencion, y a menos que la nueva convencién disponga otra
cosa, la presente Convencion dejard de estar abierta a la ratifica-
cién, la aceptacion o la adhesion desde la fecha de entrada en vigor
de la nueva convencion revisada.

Articulo 19

De conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas, la presente Convencion sera registrara en la Secretaria de las
Naciones Unidas a peticion del Director General de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

HECHO en Paris, el quince de Diciembre de 1960, en dos ejem-
plares auténticos, firmados por el Presidente de la Undécima reunion
de la Conferencia General, y por el Director General de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura, ejemplares que quedaran depositados en los archivos de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y
la Cultura y de los que se enviaran copias certificadas conforme a
todos los Estados a que se hace referencia en los articulos 12 y 13, asi
como a las Naciones Unidas.

Lo anterior es el texto auténtico de la Convencion aprobada en
buena y debida forma por la Conferencia General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en
su undécima reunion celebrada en Paris y terminada el quince de
diciembre de 1960.
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DECLARACION UNIVERSAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Adoptada y proclamada por la Resolucion
de la Asamblea General 217 A (iii)
del 10 de diciembre de 1948

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones
Unidas aprob6 y proclamé la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, cuyo texto completo figura en las paginas siguientes. Tras
este acto histérico, la Asamblea pidié a todos los Paises Miembros
que publicaran el texto de la Declaracion y dispusieran que fuera
“distribuido, expuesto, leido y comentado en las escuelas y otros esta-
blecimientos de ensefianza, sin distincion fundada en la condicion
politica de los paises o de los territorios”.

PREAMBULO

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tie-
nen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los
derechos humanos han originado actos de barbarie ultrajantes para la
conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como la aspira-
cién més elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que
los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de la
libertad de palabra y de la libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos
por un régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compe-
lido al supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el desarrollo de relacio-
nes amistosas entre las naciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafir-
mado en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en
la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de dere-
chos de hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a promover
el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto
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mas amplio de la libertad;

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a
asegurar, en cooperacion con la Organizacion de las Naciones
Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fun-
damentales del hombre, y

Considerando que una concepcion comun de estos derechos y
libertades es de la mayor importancia para el pleno cumplimiento de
dicho compromiso;

LAASAMBLEA GENERAL
proclama la presente

Declaracion Universal de Derechos Humanos como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin
de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose cons-
tantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion,
el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas pro-
gresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y
aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los
Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su
jurisdiccion.

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportar-
se fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2

1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idio-
ma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

2. Ademas, no se hard distincion alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya juris-
diccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais indepen-
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diente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no
autonomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad
de su persona.

Articulo 4
Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud
y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5
Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
0 degradantes.

Articulo 6
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimien-
to de su personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra
toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provo-
cacion a tal discriminacion.

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribuna-
les nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus
derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9
Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a
ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e
imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o
para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.
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Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley
y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garan-
tias necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o interna-
cional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el
momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra
0 a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley
contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su resi-
dencia en el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del
propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial real-
mente originada por delitos comunes o por actos opuestos a los
propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del dere-
cho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nabil, tienen dere-
cho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o
religion, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales
derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en
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caso de disolucién del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos
podra contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y
tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectiva-
mente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de concien-
ciay de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion
o0 de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creen-
cia, individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por
la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expre-
sion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opi-
niones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de
difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expre-
sion.

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion
pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de accceso, en condiciones de igual-
dad, a las funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publi-
co; esta voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que
habran de celebrarse periodicamente, por sufragio universal e
igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que
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garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la coo-
peracion internacional, habida cuenta de la organizacion y los recur-
sos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos, socia-
les y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de
su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su tra-
bajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la pro-
teccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equi-
tativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completa-
da, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de protec-
cion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse
para la defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones
periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le ase-
gure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los ser-
vicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en
caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros
casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
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matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26

1.

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruc-
cion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a
los estudios superiores serd igual para todos, en funcion de los
méritos respectivos.

. La educacidn tendra por objeto el pleno desarrollo de la personali-

dad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos huma-
nosy a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educa-

cion que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27

1.

Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el
progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses mora-

les y materiales que le correspondan por razén de las producciones
cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e

internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

1.

2.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
solo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.
En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades,
toda persona estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas
por la ley con el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el res-
peto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las
justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar
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general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejerci-
dos en oposicion a los propdsitos y principios de las Naciones
Unidas.

Articulo 30

Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que
confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o0 a una persona, para
emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la
supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion.
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“Y les decia que siempre

hay que recordar nuestras raices,

de donde venimos.

Un pueblo que no conoce su historia,
no tiene nada que buscar en el futuro”.

“Era la sangre del Negro Miguel y de Andresote,
a quienes, enardecidos por sus acciones
revolucionarias, les habia tocado

la extraordinaria circunstancia

de ser comandantes de la libertad™.

Presidente Hugo Chavez Frias

Domingo 11 de enero del 2004
Centro Cultural Andresote
Palmarejo, estado Yaracuy
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En este libro, el autor, recoge sistematicamente los aportes morales, politicos,
sociales y economicos de los y las africanas y sus descendientes a la construccion
de la identidad de Venezuela. El autor nos lleva por los caminos del cimarronaje
historico, la participacion en la Guerra de independencia y las luchas
contemporaneas de los y las africanas y sus descendientes. Prefundar la
Republica significa reconocer esos aportes postergados por la incomprension,
la ignorancia y el racismo de quienes escribieron la historia oficial. Hoy las
luchas globales de los afrodescendientes se inscriben en el proceso de
transformacion social, politico, econémico que vive el pais desde 1999.
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